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Na osnovu ¢l. 5 stav 1 tacka 9 i 19 stav 1 tacka 1 Zakona o radu ("Sl. list CG”, br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i €l. 18, 92 stav 1 tatka 6,128,129 stav 4, 131 i 132 Statuta Zeljezmckog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD Podgorica, dvadesetprvog saziva, je na
Sestoj sjednici odrzanoj dana 07.10.2022. godine, donio

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija i
sistematizacija radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), na
nadin &to se utvrduju:

- unutrasnja organizaciona struktura (organigram), nazivi organizacionih djelova, odnosno sektora, sluzbi i
jedinica, i njihov djelokrug rada,

- distribucija nadleznosti i odgovornosti,

- sistem koordinacije i kontrole rada,

- radna mjesta, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i obavijanje poslova radnog mijesta
(kompetencije - znanje, vjestine i radno iskustvo, nivo i podnivo kvalifikacija obrazovanja), broj izvrsilaca
za obavljanje poslova u skladu sa potrebama procesa rada u Drustvu i opisi poslova radnih mjesta.

Clan 2

Svi izrazi koji se ovim pravilnikom koriste za fizitka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom
rodu.

Clan 3
S

U Drustvu se obavljaju sljededi poslovi:

- stratesko upravijanje i razvoj sistema Zeljezni¢kog prevoza,

- planiranje i realizacija usluga prevoza putnika u lokalnom i medunarodnom saobracéaju,
- tehnicki.i komercijalni poslovi,

- unutradnja revizija,

- unutrasnja kontrola,

- ekonomski poslovi,

- pravni poslovi,

- poslovi informatike,

- poslovi javnih nabavki,

- menadzment ljudskih resursa,

- opéti i administrativni poslovi,

~ poslovi njege kola,

- tehnicki pregled vozova,

- obavjestavanje putnika o polascima;dolascima i zakasnjenju-putnickih vozova,
- ugostiteljski poslovi u vozovima.

Clan 4

Drustvo je sistem koji €ine organi Drustva i organizacione cjeline.
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I ORGANI DRUSTVA

Clan 5

Upravljanje Drustvom organizovano je kao jednodomno, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
opstim akiima Drustva.

Organi Drustva kod jednodomnog upravljanja su: Skupstina akcionara, Odbor direktora i izvréni direktor.
Organi upravljanja Drustvom su: Odbor direktora i izvrsni direktor.
Drugi organi Drustva su: Sekretar Drustva i nezavisni revizor. .

Djelokrug rada Skupstine akcionara, Odbora direktora, predsjednika Odbora direktora, izvrnog direktora,
sekretara Drustva i nezavisnog revizora propisani su Zakonom i Statutom Drustva.

| ORGANIZACIONE CJELINE DRUSTVA

Organizacione cjeline su:

- Sektori;
- Samostalne sluzbe;
- Jedinice.

v SAMOSTALNE ORGANIZACIONE CJELINE

Clan 6
U cilju obavljanja djelatnosti, Drustvo je organizovano kroz samostalne organizacione cjeline i to:

- Sektor za saobracéajne i transportno komercijaine poslove,
- Sektor za tehnicke poslove,
- Sektor za vuéu vozova i TPP,
- Sektor za ekonomske poslove,
- Samostaina sluzba za javne nabavke,
- Samostalna sluzba za pravne i opste poslove,
- Samostalna sluzba kontrole prihoda
- Samestalna sluzba unutrasnje kontrole,
- Samestalna sluzba za informatiku,
- Samostalna sluzba unutradnje revizije,
- Uprava.
Clan 7

Opis djelokruga rada organizacionih cjelina:
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U Sektoru za saobracajne i transportno komercijalne poslove obavljaju se poslovi: prevoza putnika u
medunarodnom i lokalnom saobracaju, preduzimanje mjera i aktivnosti u cilju obezbjedenja bezbjednog,
redovnog i urednog saobracaja medunarodnih i lokalnih vozova, kontrola prihoda i rashoda vezana za
prevoz putnika, kontrola karata u vozovima, planiranje i ugovaranje vozova za prevoz medunarodnih i
lokalnih putnika sa drugim pravnim subjektima, izrada i implementacija propisa iz oblasti prevoza putnika,
analiza izvr§enog prevoza i potreba za prevozom putnika i praéenih automobila, predlaganje i pracenje tarifa
i tarifskih propisa u Zeljeznickom prevozu, analiza izvr§enog prevoza i potreba za prevozom putnika,
planiranje potrebnih kapaciteta za prevoz putnika, predlaganje propisa za vanatarifske povlastice i izdavanje
istih, planiranje i organizovanje rada organizacionih jedinica, kontrola rada u vozovima i organizacionim
jedinicama, $kolovanje osoblja, rad u komisijama, planiranje reda voZnje vozova i pracenje realizacije
saobraCaja vozova, saradnja sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama koje se bave poslovima
prevoza putnika, organizacija ¢iséenja i namirivanja EMV-ova, putni¢kih kola i odrZavanje - higijene u
vozovima, planiranja i primjene mjera zastite i zdravlja na radu, ostali poslovi vezani za prevoz putnika u
medunarodnom i lokalnom prevozu, nadzor i primjena odredaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata
Drustva.

U sektoru se vréi primjena sistema SUB-a i kvaliteta, planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,
primjena odredaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata drustva i ostali poslovi za potrebe Sektora.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz tri sluzbe i tri jedinice.

U Sluzbi za marketing se vrsi sprovodenje marketinskog plana, kreiranje i sprovodenje marketingkih planova
i programa, poslovi odnosa sa javno$cu i promocija Zeljeznitkog prevoza Crne Gore. Takode, objedinjavaju
se poslovi odnosa sa javno$éu, informisanja, promocije, propagande, marketinga, turisticke djelatnosti.
UcCestvuje u organizaciji i sprovodi postupke reklamne propagande.

U Sluzbi za komercijalne poslove obavljaju se poslovi: planiranja, realizacije i evidencija prodaje usluga u
medunarodnom i lokalnom prevozu, predlaganje i realizacija tarifske politike, planiranje i sprovodenje
komercijalne politike, izrade komercijalno-transportnih propisa, edukacije zaposlenih na poslovima prodaje
usluga, analiza realizovanih prihoda i troSkova. Takode se vrsi unapredenje kvaliteta usluge u
medunarodnom i lokalnom prevozu, planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu, primjena sistema
SUB-a i kvaliteta, primjena odredaba vaZecih zakona pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva i ostalih
poslova za potrebe Sektora.

U SluZbi za saobra¢ajne poslove obavijaju se poslovi: organizacije rada jedinica za prevoz putnika,
planiranje tehnolodkih procesa rada u jedinicama, usaglasavanje procesa rada sa ostalim sektorima i
ZeljezniCkim drustvima, isledenje vanrednih dogadaja, $kolovanje osoblja i organizovanje periodi¢nih ispita i
vanredne provjere znanja osoblja jedinica, vodenje evidencije- o periodiénim ispitima i zdravstvenim
pregledima, snabdijevanje jedinica potrebnim materijalnim sredstvima, analiza redovnosti saobracaja
vozova, sprovodenja disciplinskih postupaka, primjene sistema SUB-a i sistema kvaliteta, planiranja i
primjene mjera zastite i zdravlja na radu, nadzora nad primjenom odredaba zakona, pravilnika, uputstava i
ostalih akata Drustva, rada u komisijama i drugim poslovima za potrebe Sektora.

U_Jedinici za prevoz Podgorica obavijaju se poslovi: organizovanje rada u jedinici, izrada i implementacija
tehnoloskog procesa rada, pracenje kretanja vozova, prodaja prevoznih isprava, predaja prihoda, $kolovanje
osoblja i organizovanje periodicnih ispita, vanredne provjere znanja, vodenje evidencije saobracaja putnickih
kola, saradnja sa lokalnim organizacijama i institucijama, saradnja sa organima grani¢ne kontrole, davanje
neophodnih informacija putnicima, organizovanje &i$éenja konadista i sluzbenih prostorija, planiranje i
primjena mjera zastite i zdravlja na radu, primjena SUB-a i sistema kvalliteta, obavljanje ostalih poslova u
skladu sa potrebama jedinice i Sektora.

U Jedinici za prevoz Bar obavljaju se poslovi: izrada i implementacija tehnolodkog procesa rada, pracenje
kretanja vozova, organizovanje i pripremanje sastava medunarodnih vozova prema STU dio A, prodaja
prevoznih usluga, organizovanje rada u turnusu vozopratnog osoblja, saradnja sa lokalnim organizacijama
institucijama, davanje neophodnih informacija putnicima, $kolovanje osoblja i organizovanje periodién

e




“

Praviinik o organizacii | sistematizaciii radnih imjesta Zelieznitkog prevoza Cme Gore AD Fodgorica  § Oklobar 2022

- priprema za realizaciju odrzavanja lokomotiva,

ispita, vanredne provjere znanja, planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu, primjena SUB-a i
sistema kvaliteta, obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama jedinice i Sektora. Takode obavljaju se
poslovi: ambulantno, redovno i temeljno ¢is¢enje putni¢kih kola i elektromotornih vozova, dezinfekcija i
dezinsekcija putnickin kola, elektromotornih vozova i lokomotiva, namirivanje putni¢kih kola vodom i
sanitarnim materijalom, spremanje spavacih i kuset kola, pranje, spremanije i odrzavanje konacista, ¢id¢enje
radnih povrsina, intervencije manjeg obima na putni¢kim kolima, primjena SUB-a i sistema kvaliteta, ostali
poslovi vezani za odrzavanje higijene u putnickim kolima i drugi poslovi za potrebe jedinice i Sektora.

U Jedinici za prevoz Bijelo Polje obavljaju se poslovi: organizovanje rada u jedinici, izrada i implementacija
tehnologkog procesa rada, pracenje kretanja vozova, prodaja prevoznih isprava, predaja prihoda, $kolovanje
osoblja i organizovanje periodi¢nih ispita, vanredne provjere znanja,vodenje evidencije saobracaja putnickih
kola, saradnja sa lokalnim organizacijama i institucijama, saradnja sa organima grani¢ne kontrole, davanje
neophodnih informacija putnicima, organizovanje Ciscenja konacista | sluzbenih prostorija, planiranje i
primjena mjera zastite i zdravlja na radu, primjena SUB-a i sistema kvaliteta, obavljanje ostalih poslova u
skladu sa potrebama jedinice i Sektora.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvr$nom direktoru i
pomocniku izvrénog direktora. Sluzbom rukovodi rukovodilac Sluzbe, a jedinicom $ef jedinice. Zaposleni u
jedinici su neposredno odgovorni $efu jedinice, a zaposieni u sluzbi rukovodiocu Sluzbe. Sefovijedinica i
rukovodioci sluzbi su neposredno odgovorni direktoru Sektora.

U Sektoru za tehnitke poslove obavljaju se sljedeci poslovi:

- planiranje odrzavanja Zeljeznickih voznih sredstava - program odrzavanja i plan investicionog odrzavanja
zeljezni¢kih vozila, izrada plana odrZzavanja po stanju (korektivno odrzavanje), izrada plana tekuceg
odrzavanja kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja Zeljeznickih voznih sredstava,

- pracenje realizacije odrzavanja Zeljeznickih voznih sredstava, osim poslova KPO .iz djelokruga rada
Sektora za saobracajno - komercijalne poslove,

- kontrolu ispostavljenih racuna i predratuna od strane isporucioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvréenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavljenih raduna i predracuna od strane isporuc¢ioca usluga tekuceg odrzavanja u smislu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi odrzavanja elektromotornih vozova, kao i ostala vozna sredstva za gije odrzavanje postoje uslovi,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja Zeljezni¢kih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja zeljeznickih vozila,

- analize, izvjestaji i evidencije iz oblasti odrzavanija zeljeznickih vozila,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

Djelatnost Sektora obavlja se kroz rad Sluzbe za lokomotive, Sluzbe za elektromotorne vozove, SluZbe za
putnicka kola i rad Depoa za EMV koji organizaciono pripada Sluzbi za elektromotorne vozove.

Radom Sektora rukovodi direktor Sektora, koji je neposredno odgovora izvr$nom direktoru i pomoéniku
izvr$nog direktora.

U Sluzbi za lokomotive obavljaju se sledeci poslovi:

- planiranje odrZavanja lokomotiva - program odrzavanja i plan investicionog odrzavanja lokomotiva, kao i
planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- pradenje realizacije odrzavanja lokomotiva, osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za saobracajno
— komercijalne poslove,
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- kontrolu ispostavljenih raguna i predraduna od strane isporuioca usluga investicionog odrzavanja u
smislu ovjere izvrSenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavijenih ratuna i predraguna od strane isporugioca usluga tekuc¢eg odrzavanja u smisiu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja vucnih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja lokomotiva,

- analize, izvjestaji i evidencije iz oblasti odrzavanja lokomotiva,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U sluzbi za elektromotorne vozove obavljaju se slede¢i poslovi:

- planiranje odrZavanja elektromotornih vozova - program odrzavanja i plan investicionog odrZavanja
elektromotornih vozova, kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke skiopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja elektromotornih vozova,

- pracenje realizacije odrzavanja elektromotornih vozova, osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za

. saobracajno — komercijalne poslove,

- kontrolu ispostavljenih racuna i predraduna od strane isporugioca usluga investicionog odrzavanja u
smislu ovjere izvréenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi odrZavanja elektromotornih vozova, plansko i vanplansko plansko odrzavanje EMV u skladu sa
praviinikom 241, osim investicionih opravki, kao i ostala vozna sredstva za ¢ije odrzavanje postoje uslovi,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrZavanja elektromotornih vozova, :

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja elektromotorninh vozova,

- analize, izvjestaji i evidencije iz oblasti odrzavanja elektromotornih vozova,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U sluZbi za putni¢ka kola obavljaju se sledeéi poslovi

- planiranje odrzavanja putni¢kih kola - program odrzavanja i plan investicionog odrZavanja putnickih kola,
kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja putni¢kih kola,

- pracenje realizacije odrzavanja putni¢kih kola, osim poslova KPO iz djelokruga rada Sektora za
saobrac¢ajno — komercijalne poslove,

- kontrolu ispostavljenih racuna i predratuna od strane isporugioca usiuga investicionog odrzavanja u
smislu ovjere izvrSenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavijenih rauna i predraduna od strane isporucioca usluga tekuceg odrzavanja u smislu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrZzavanja putnickih kola,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja putnitkih kola,

- analize, izvje$taji i evidencije iz oblasti odrzavanja putnickih kola,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Sektoru za vucu vozova i tehnitko pregledne posiove svoju djelatnost obavija kroz sljedeéu sluzbu i pet

jedinica:

U Sluzbi vuce vozova obavljaju se sliedeci poslovi:

- blagovremeno obezbjedenje ispravnih i odgovarajuéih vuénih vozila za vudu medunarodnih puti¢kih
vozova i staninu manevru za izvréenje reda voznje,

- organizovanje bezbjednog, urednog i ekonomi¢nog saobraéaja,
- primjena saobracajno - tehnitkih propisa i propisa iz eksploatacije i odrZavanja vuénih vozila,
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skolovanje i organizovanje periodi¢nih ispita i vanredne provjere znanja osoblja vuce,

radi na izradi normativa pokazatelja eksploatacije vuénih vozila za red voznje EV-40,

vréi analizu rada osoblja vuce i vuénih vozila,

tehni¢ki pregled vozova u Baru i Bijelom Polju,

organizuje ¢itanje i analizu zapisa brzinomjernih traka,

rad u komisijama za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

koordinira rad sa drugim Zeljeznickim upravama u korid¢enju vuénih vozila u zajednic¢kom turnusu
lokomotiva,

vodi brigu o primjeni odredaba Zakona o bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja,

vodi brigu o primjeni Pravilnika 209 o naknadi $tete ucinjene na transportnim sredstvima u Zeljezni¢kom
saobracaju,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U jedinici za vuéu vozova Podgorica obavljaju se sljedeci poslovi:

organizuje rad jedinice za vucu vozova,

planira turnuse voznog oscblja,

planira poreban broj emv neophodnih za izvr§enje reda voznje,

vrzi kontrolu opravke emv,

vr&i kontrolu primjene saobracajnih propisa i propisa vezanih za vucu vozova,

prati validnost dokumentacije vezane za stru¢nu i zdravstvenu osposobljenost masinskog osoblja,
stara se o primjeni propisa vezanih za bezbjednost saobracaja,

planiranje i primjena mjera zastite na radu,

U Tehnicko preglednoj jedinici Podgorica obavljaju se poslovi tehnickog pregleda vozova.

U Tehni¢ko preglednoj jedinici Bijelo Polje obavljaju se poslovi tehnitkog pregleda vozova.

U jedinici za vuéu vozova Bar obavijaju se sliedeci poslovi:

organizuje rad jedinice za vucu vozova,

planira turnuse voznog osoblja,

planira poreban broj lokomotiva neophodnih za izvrenje reda voznje,

vrzi kontrolu opravke lokomotiva,

vri kontrolu primjene saobracajnih propisa i propisa vezanih za vucu vozova,

prati validnost dokumentacije vezane za strucnu i zdravstvenu osposobijenost masinskog osobija,
stara se o primjeni propisa vezanih za bezbjednost saobracaja,

planiranje i primjena mjera zastite na radu,

U Tehnic¢ko preglednoj jedinici Bar obavljaju se poslovi tehni¢kog pregleda vozova.

Sektorom rukovodi direktor Sektora. Direktor Sektora je neposredno odgovoran izvrSnom direktoru |
pomoéniku izvrsnog direktora. Sluzbom rukovodi rukovodilac Sluzbe, a jedinicom $ef jedinice. Zaposleni u
jedinici su neposredno odgovorni $efu jedinice, a zaposleni u sluzbi rukovodiocu Sluzbe. Sefovi jedinica i
ukovodioci sluzbi su neposredno odgovorni direktoru Sektora.

r

U okviru Sektora za ekonomske poslove obavljaju se sljedeci posiovi:

finansijsko poslovanje, ,

obraéun, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

devizni poslovi, :

raéunovodstveno praéenje poslovanja, evidencija i izvjestavanje,
planiranje poslovanja i izrada biznis planova,

privremeni uvoz i izvoz roba,

realizacija plana javnih nabavki,
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izrada izvjestaja o poslovanju

sastavljanje mjesecnih i ostalih izvjestaje o realizovanim prihodima,
osiguranje putnika imovine i zaposlenih ’
pracenje zakonske regulative,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se kroz dvije sluzbe.

U Sluzbi za finansije obavljaju se sljede¢i poslovi:

finansijko poslovanje,

pribavljanje i plasman sredstava,

naplata potrazivanja,

obradun i isplata zarada,

obracun, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

blagajni¢ki posiovi,

sastavljanje odgovarajucih izvjestaja i tabelarnih prikaza,

stratesko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

primjena sistema kvaliteta i drugi poslovi u skladu sa opstim aktima Drustva.

U Sluzbi za ratunovodstvo obavljaju se sliedeéi poslovi:

knjizenje poslovnih promjena saglasno MRS i MSFI,

usaglasavanje obaveza i potraZivanja 108,

sastavljanje periodi¢nih i godisnjih finansijskih iskaza,

racunovodstveno pracenje poslovanja i izvjestavanje,

sastavljanje odgovarajucih izvjestaja i tabelarnih prikaza,

stratesko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

primjena sistema kvaliteta i druge poslove u skladu sa opstim aktima Drustva.

U Samostainoj sluzbi za javne nabavke obavljaju se sljedeci poslovi:

pracenje i primjena zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki,

pripremu plana javnih nabavki,

vodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima,
priprema teksta odluke o pokretanju postupaka javnih nabavki,

priprema rjedenja o formiranju komisije za sprovodenje postupaka javnih nabavke,
objavljivanje na elektronskom sistemu javnih nabavki tenderske dokumentacije za sprovodenje otvorenog
postupka javne nabavke, ograni¢enog postupka javne nabavke, konkurentskog postupka sa pregovorima
radi podno$enja prijave za kvalifikaciju,

sprovodi se pregovaracki postupak javhe nabavke bez prethodnog objavijivanja poziva za javno
nadmetanje, postupak partnerstva za inovacije, konkurentski dijalog i pregovaracki postupak sa
prethodnim objavljivanjem poziva za javno nadmetanje,

davanje pojasnjenja tenderske dokumentacije,

koordiniranje i nadzor nad zakonitis¢u teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa instrukcijama za
postupanje,

izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke,

izrada zapisnika o otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda, odluke o izboru
ili ponistenju/obustavljanju postupka javnih nabavke,

vrsenje srunih i administrativnih poslova u realizaciji postupaka javnih nabavki,
saradnje sa nadleZnim sektorima i sluzbama za koje se vrie javne nabavke,
izrada nacrta ugovora o javnim nabavkama,
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obavljanje upravnih i drugih struénih poslova za potrebe postupaka javnih nabavki,

¢uvanje dokumentacije javnih nabavki,

izrada mjeseénih izvijestaja o radu Sluzbe radi upoznavanja lzvrsnog direktora i Odbora direktora sa istim,
vodenje evidencije javnih nabavki,

priprema i dostavijanje izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih nabavke i njihovo dostavljanje
nadleznim institucijama.

U Jedinici za male nabavke obavljaju se sljedeci poslovi:

realizacija ugovora po sprovedenim postupcima javnih nabavki,
realizacija i sprovodenje procedura nabavki male vrijednosti,
pracenje realizacije ugovorenih nabavki,

spoljno-trgovinsko poslovanje,

organizacija carinskih i $pediterskih poslova,

obrada dokumentacije,

prijem, skladiétenje i izdavanje materijala i rezervnih djelova.

U Samostalnoj sluZbi za pravne i opste poslove obavijaju se sliededi poslovi:

praéenje zakonske regulative iz domena rada Sluzbe i Drustva u cjelini,

podnosenje tuzbi, zahtjeva, kriviénih prijava i drugih inicijalnih akata pred nadieZnim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravnom postupku,

izjavljivanje redovnih i vanrednih pravnih liekova i podnosenije ostalih procesnih podnesaka u sudskom i
upravnom postupku,

zastupanje Drustva u predmetima pred nadleZnim sudovima i upravnim organima,

izrada normativnih akata,

poslovi disciplinske i materijaline odgovornosti,

izrada ugovora,

poslovi radnih odnosa,

prijem i obrazovanje kadrova,

poslovi upucivanja zaposlenih na ljekarske preglede,

poslovi arhive, obezbjedenje upravne zgrade,

koriséenje sluzbenih putni¢kih vozila, i

drugi poslovi u skladu sa opstim aktima Drustva.

U Jedinici za op$te poslove obavljaju se sljedeci poslovi:

arhive, i

obezbjedenje upravne zgrade,

korigéenje sluzbenih putnickih vozila,
odrzavanje higijene poslovnog prostora, i

drugi poslovi u skladu sa op$tim aktima Drustva.

ariostalia slizbak

R I T

U Samostalnoj sluzbi kontole prihoda obavljaju se sliedeci posiovi:

prijem i osnovna kontrola ratunske dokumentacije,
tarifska kontrola i razdvajanje transportnih prihoda,
tretiranje neurednosti u radunskoj dokumentaciji,
evidencija zaliha i uraunavanje prevoznih isprava,
sekundarna kontrola radunske dokumentacije,
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- rekapitulacija obradenih pozicija i transportnih prihoda,

- tretiranje racunskih gresaka pri zaru¢unavanju i uraunavanju,

- dostavljanje izvjestaja,

- Cuvanje i arhiviranje ra¢unske dokumentacije,

- kontrola ra¢una od broja do broja,

- pracenje utroska po dostavama,

- kontrola uradunavanja matica u radune,

- kontrola uskladenosti podataka smjenskih zakljuéaka sa mjeseénim zakljutkom,

- sredenje vracenih i ponistenih voznih isprava i urgencije u slu¢aju nedostatka racuna ili isprava,
- pripremanje dokumenata za tarifsku kontrolu i ragunarsku obradu,

- utvrdivanje racunskih i kalkulacijskih gresaka upotrijebljenih voznih karata,

- lispostavljanje kontrolnih primjedbi i njihovo sredenje,

- obradivanje i dostavijanje izvjestaja i tabelarnih pregleda pokazatelja poslovanja,

- kontrola pravilne primjene tarife u radunarskim dokumentima i obradunima stranin uprava,

- rjeSavanje reklamacija i spornih potraZivanja iz Sektora za saobracajno — komercijalne poslove,
- utvrdivanje realizovanih transportnih prihoda,

- narudzba voznih karata na osnovu odobrenih trebovanja racunopolagaca putnickih blagajni,
- vodenje evidencije o zalihama voznih karata i karata datih na upotrebu,

- pracenje realizacije prihoda od prevoza putnika,

- sastavljanje mjesecnih i ostalih izvjestaje o realizovanim prihodima,

- analiziranje broja prevezenih putnika,

- ucesce u komisijskom radu,

- ostali poslovi za potrebe SiuZbe.

Radom SluZbe rukovodi rukovodilac, zaposleni u sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu Sluzbe.
Rukovodilac Sluzbe neposredno je odgovoran izvr$nom direktoru.

U Samostalnoj sluzbi unutradnje kontrole obavljaju se slede¢i poslovi:

- pracenje primjene zakonskih, sacbraéajnih, transportno-komercijainih, masinskih i drugih propisa i op&tih
akata u cilju bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja, ,

- kontrola poslova u izvr§enju plana prevoza putnika i primjene saobraéajno-transportnog Uputstva uz red
voznje,

- kontrola tehnoloskih operacija obrade vozova i kolskih evidencija,

- kontrola opremljenosti vozova potrebnim sredstvima i priborom,

- kontrola primopredaje voznih sredstava u polaznim, obrtnim i grani&nim stanicama,

- kontrola primopredaje voznih sredstava u kolskim radionicama, lokomotivskim i EM. depoima,

- kontrola tehnicke ispravnosti voznih sredstava u saobraéaju,

- kontrola vodenja tehni¢ke dokumentacije pri izvréenju kontrolnih pregleda, tekuceg i redovnog odrzavanja
voznih sredstava,

- kontrola ispunjavanja zdravstvene i stru¢ne sposobnosti zaposlenih za samostalno obavljanje poslova,

- kontrola primjene propisa o noSenju sluzbene i zastitne odjece,

- kontrola obavljanja redovnog poucavanja voznog osoblja i ucestvovanje u provjeri znanja zaposlenih koji
neposredno uéestvuju u izvréenju saobracdaja,

- kontrola primjene propisa o radnom vremenu zaposlenih,

- kontrola rada i revizija putnickih blagajni, konduktera, pratioca kola, osoblja vagon restorana i kontrola
vodenja evidencije o ostvarenim i predatim prihodima,

- kontrola evidencije utroka goriva, maziva i rezervnih djelova za vozna sredstva i putni¢ka vozila,

- kontrola psihofizickih sposobnosti za rad zaposlenih,

- kontrola alkoholisanosti zaposlenih,

- kontrola pravilne primjene protivpozarne zastite u radnim jedinicama, voznim sredstvima i objektima
Drustva,

- kontola ispravnosti izdavanja voznih karata u vozovima i stanicama,

- kontrola rada konduktera i pratilaca kola,

- izvjestava o uoCenim nepravinostima uo¢enim u vozovima i u stanicama,
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- predlaze mjere za unapredenije usluga u vozovima,
saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a.

Radom siuzbe rukovodi rukovodilac sluzbe. Zaposleni u sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluzbe.
Rukovodilac sluzbe je neposredno odgovoran izvrénom direktoru.

U Samostalnoj sluzbi za informatiku obavljaju se sliedeci poslovi:

- planiranje i unapredenje informacionog sistema,

- inoviranje i projektovanje novih IT rjesenja,

- koris¢enje savremenih dostignuéa u informacionim tehnologijama i analiza moguénosti njihove primjene (u
oblasti softverskih resenja, servera, LAN i WAN umrezavanja, mreZne zastite, desktop racunara i pratece
opreme),

- instalacija, podesavanije i reinstalacija operativnih sistema,

- tekuce i preventivno odrzavanje postojecih informatickih resursa (hardverskih i softverskih),

- razvoj, modifikacija i odrzavanje aplikativnog softvera,

- podréka korisnicima kod primjene sistemskog i aplikativnog softvera i pomoc¢ kod distribucije podataka,

eksploatacija i sistemska podrska, priprema izvjestaja i analiza o informacionom sistemu,

- obrazovanje i usavr$avanje kadra u oblasti IT, planiranje,

- projektovanje, odrzavanje i administriranje mreznih sistema,

- planiranje zastite i izrada procedura u oblasti zastite sistema,

- davanje ovladéenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima,

- administriranje baze podataka, backup baze podataka i arhiviranje baze podataka,

- prijem, evidencija i otklanjanje softverskih problema krajnjih korisnika,

- planiranje i upravijanje rezervnim djelovima za potrebe IT,

- planiranje i realizacija eksternih usluga u oblasti IT, planiranje i realizacija sa firmama koje se bave IT,

- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac sluzbe. Zaposleni u sluzbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluzbe.
Rukovodilac sluzbe je neposredno odgovoran izvrénom direktoru.

U Samostalnoj sluzbi interne revizije obavljaju se poslovi revizije, odnosno kontrole finanasijskih i operativnih
iskaza odnosno informacija i dr. koji su sistematizovani kroz radno mjesto - interni revizor, Ciji je djelokrug
rada utvrden Zakonom o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru i Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu interne revizije i opis poslova dat u Prilogu 3 ovog Pravilnika.

SRR

- U Kabinetu se obavljaju poslovi integrisanog menadzment sistema i kvaliteta, menadzmenta ljudskih
resursa, opéti i administrativni poslovi za organe Drustva, kontrola primjene Zakona o zastiti na radu i
propisa o zastiti zivotne sredine, kontrola ostvarivanja plana zastite na radu i ostalih tehnickih propisa i
standarda u pogledu ispravnosti i adekvatnosti licnih i tehni¢kin sredstava zastite, kao i poslovi
komunikacije i odnosa sa javnoscu.

VI NADLEZNOSTI | ODGOVORNOSTI 5
Clan 9

Nadleznosti i odgovornosti za dono$enje odluka u Drustvu su distribuirane na getiri nivoa upravijanja i tg
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- prvi nivo predstavlja izvréni direktor,

- drugi nivo predstavlja pomocénik izvrsnog direktora, savjetnik izvrénog direktora za IMS, direktori Sektora,
menadZer za ljudske resurse i rukovodioci samostalnih sluzbi,

- tre¢i nivo predstavljaju rukovodioci sluzbi unutar Sektora i Sefovi jedinica za prevoz putnika, vuéu vozova i
njegu kola,

- Cetvrti nivo predstavljaju $ef depoa, glavni inZenjeri i $efovi tehni¢ko preglednih jedinica.

Vil KOORDINACIJA | KONTROLA
Cian 10

Koordinacija i kontrola rada cjelina unutar Drustva obavlja se:

- sistemom poslovnog planiranja i kontrole i
- politikom i procedurom poslovanja.

Clan 11

Izvrsni direktor koordinira i kontrolie rad organizacionih cjelina iz ¢lana 6 ovog Pravilnika koriste¢i svoj
hijerarhijski autoritet u procesu operativnog upravljanja.

Na osnovu pracenja rada Drustva kao cjeline i praéenja rezultata svake organizacione cjeline pojedina¢no,
izvrsni direktor neposrednim naredbama usmjerava i koordinira rad u ciliu njihovog usaglasenog djelovanja,
u skladu sa interesima Drustva kao cjeline.

Clan 12
U cilju koordinacije poslovanja izvréni direktor organizuje kolegijum.
Kolegijum €ine izvrsni direktor, pomoénik izvrénog direktora, direktori Sektora, rukovodioci sluzbi.
U radu kolegijuma mogu, po potrebi, uestvovati i drugi zaposieni, o éemu odluduje izvrsni direktor.
Clan 13

Sistemom poslovnog planiranja i kontrole u Drudtvu vrsi se planiranje, koordinacija i kontrola rada Drustva i
organizacionih cjelina u njegovom sastavu.
Sistem poslovnog planiranja sastoji se od poslovnog plana koji ukljuéuje sljedeée:

- plan prevoza putnika u lokalnom saobracaju,

- plan prevoza putnika u medunarodnom saobraéaju,

- plan eksploatacije,

- plan odrzavanja voznih sredstava,

- plan nabavke i zaliha,

- plan ljudskih resursa,

- plan investicija,

- finansijske planove: prihoda, troskova, bilans uspjeha, bilans stanja i plan gotovinskog toka.

Usaglasenim donoSenjem i ostvarivanjem navedenih planova, koordinira se poslovanje Drustva i
istovremeno se stvara osnova za kontrolu njegovih performansi.

Vil ORGANIGRAM, TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 14

Ovim Pravilnikom se blize ureduje: organigram Drustva (Prilog 1), tabelarni pregled radnih mjesta (Prilog ZQ
opis poslova radnih mjesta (Prilog 3). : ;
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Clan 15

~ Stepeni struénog obrazovanja, dati u Prilogu 2 -Tabelarni pregled radnih mjesta, ste¢eni po ranijim propisima

ekvivalentni su nivoima obrazovanja propisanim ¢&lanom 27 Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija
(Sluzbeni list Crne Gore broj 80/2010 od 31.12.2010.godine).

Clan 16

U Drustvu se razvija sistem politike procedura i uputstava kojima se blize odreduje tok i nacin obavljanja
odredenih poslovnih procesa. U svakom dijelu Drustva razvijaju se adekvatna politika procedura i uputstava
koja odreduju najvaznije poslovne procese koji se odvijaju u tim djelovima Drustva. Razvoj procedura i
uputstava je u direkinoj nadleznosti izvr$nog direktora i direktora Sektora.

IX USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA

Clan 17

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni mora da ispunjava i
posebne uslove utvrdene drugim zakonima, opstim aktima, propisima iz oblasti Zeljeznitkog saobracaja i
ovim Pravilnikom.

Zaposleni na radnim mjestima za koja je ovim Pravilnikom predviden VI i VI nivoa kvalifikacija moraju, u
okviru posebnih uslova, poznavati rad na racunaru i rad u programskom paketu MS Office.

Prijem lica na rad, kao i rasporedivanje zaposlenih vréi se radi obavljanja utvrdenih poslova i radnih
zadataka, u skladu sa uslovima koji su utvrdeni Zakonom i ovim Pravilnikom.

lzuzetno od stava 3 ovog &lana, zaposleni koji kontinuirano i kvalitetno obavlja poslove radnog mjesta, moze
biti rasporeden na radno mjesto sa predvidenim vecim stepenom struéne spreme ako je to u interesu
procesa rada i ako ne ispunjava uslove utvrdene ovim Pravilnikom, uz obavezu da u roku od godinu dana za
radno mjesto za koje je predviden srednji nivo kvalifikacije, odnosno dvije godine za radno mjesto za koje je
predviden visoki nivo kvalifikacije, od dana rasporeda ispuni uslove za rad na tom radnom mjestu.

Clan 18

Ukoliko ovim aktom nije utvrdeno, pojedinaénim aktima ¢e se utvrditi radna mjesta kod kojih je kao poseban
uslov za rad predvidena prethodna provjera radnih sposobnosti i probni rad.

Prethodna proviera radnih sposobnosti utvrdice se u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 19

Zaposleni su duzni da postuju propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo obavljaju posao na nacin
da &tite svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, da se pridrzavaju propisanih mjera zastite na
radu i mjera zastite Zivotne sredine utvrdenih Zakonom.

Clan 20
U Tabelarnom pregledu sistematizacije radnih mjesta (Prilog 2) utvrdeni su: naziv radnog mjesta, nivo
kvalifikacija, naziv kvalifikacija, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na radno mjesto, struéni ispit za rad na
eljeznici, zdravstvena grupa i broj izvrsilaca.
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U posebnom Prilogu 3 utvrden je opis poslova svakog radnog mjesta utvrdenog ovim aktom.

X RASPOREDIVANJE INVALIDA -
Clan 21

Zaposleni invalid bice rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti i
stepenu stru¢ne spreme u skladu sa Zakonom iz te oblasti.

U slu¢aju da se zaposleni invalid ne moze rasporediti u smislu stava 1 ovog ¢lana, biée mu obezbijedena
druga prava u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Pravilnik o organizacii | sistematizaciii radnih miesta Zeljeznitkoy prevoza Crme Gore AD Podgorica | Oktobar 2022

Q ©

o > c © 3

E F-| sl 2 | 8

c 0o 3 = Q= )] © =

. . 858 R P . <E|l 25| 22 k4
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1 Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Direktor Vi1 Dipl.saobr.ing.zelj.smjera 3god. | da - 1
Spec.str.ing.saobr.zelj.sm;.
Spec.str.ekon.za kom.posl.

2 Visoko obrazovanje u obimu 240
Menadzer za OJP, plan, praéenje i VIl kredita CSPK 300d ) ) 1
analizu izvrSenja reda voznje Dipl.ecc. god.
Dipl.ing.saobr.
3 . Srednje obrazovanje u obimu 240+60
Administrativni radnik V2 kredita CSPK emj. - - 1

Poznavanje rada na radunaru MS Office

. Srednje obrazovanje u obimu 240
Revizor vozova V1 kredita CSPK 1god. da - 3

Visoko obrazovanje drustvenog ili

5 [Rukovodilac VIl g’s"g’lgmg smjera u obimu od 240 2g0d. | - -

Poznavanje engleskog jezika

Visoko obrazovanje u obimu od 240
6 |Struéni saradnik za marketing VI kredita CSPK (oblast drustvenih 9m;j. - - 1
nauka)

Visoko obrazovanje u obimu od 240
7 Analiticar za marketing Vit kredita CSPK (oblast drustvenih 9m;j. - - 1
nauka)

Visoko obrazovanje u obimu od 240

g (Strucni saradnik za korporativne VIM | kredita CSPK (oblast drustvenih omj. | - -] 2
komunikacije

i

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
9 | Rukovodilac Sluzbe Vi1 Dipl.ecc. 2god. da -~ 1
Spec.str.ing.saobr.zelj.smj.

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Visoko obrazovanje u obimu od 240

10| Struéni saradnik za prodaju VI kredita CSPK 9mj. - - 1
- . . Visoko obrazovanje u obimu od 240 .

11| Struéni saradnik za buking VIit kredita CSPK 9mj. - - 1
Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

;| Struéni saradnik za transportno - Dipl.saobr.ing.Zelj.smjera : )

12 -komercijaine propise it Spec.str.ing.saobr.zelj.smj. om. da !
Dipl.ecc.

Spec.str.ekon.kom.poslov.

. ' Visoko obrazovanje u obimu 180
13| Saradnik za rad blagajni Vi kredita CSPK 9mj.
Ekonomista kom.Zelj.str.

. . Lo Visoko obrazovanje u obimu 180
Sarggnlk za va_ntanfske povlastice i Vi kredita CSPK
stani¢nu blagajnu

14 om;j.

Ekonomista kom.zelj.str.
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R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo
strucne
kvalifikacije

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustve
{god/mj.})

Struéni ispit na
zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrsilaca

15

Referent za buking

16

Rukovodilac

V1

Vil

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.zelj.smj.

6mj.

da

2god.

da

17

Glavni inZenjer za saobracajne

-|poslove

VI

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Dipl.saobr.ing.
Spec.str.ing.saobr.zelj.smjera

9m.

da

18

Strucni saradnik za planiranje i
organizaciju prevoza putnika

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

Dipl. saobr. ing.. Zelj. smjera
Strukovni inz. zelj. saob.

Dipl.ecc.
Spec.str.ecc.

omj.

da

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.zelj.smj.
Spec.str.ekon.za kom.posi.
Dipl.ing.menadzm.

2god.

da

20

Pomocnik $efa jedinice

VI

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.zelj.sm)j.

Dipl.ecc.

Spec.str.ekon.za kom.posl.
dipl.menadzer saobraéaja

1god.

da

2

—_

Stanicni i doplatni blagajnik

»

V2

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
60 kredita CSPK
Transportni komercijalista

6mj.

da

22

Blagajnik

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na radunaru MSOffice

6 mj.

da

23

Blagajnik u stanici Niksié

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na radunaru MSOffice

6 mj.

da

Saradnik za transportno - komercijalne
poslove u stasnici Niksi¢

Vi

Visoko obrazovanje u obimu 180
kredita CSPK
Ekonomista kom.zelj.str.

9m;.

da

25

vRadnik na informacijama

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

Osnovni nivo znanja engleskog jezika
Poznavanje rada. na racunaru MSOffice

6 mj.

26

‘Nadzornik njege EMV, kola i prostorija

vuce

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK

6mj.
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30

Sef

VIl

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.zelj.smj.
Spec.str.ekon.za kom.posl.
Dip.ing.menadzmenta

e o § g © 3
0T = 581§ =
. 858 *SEI1 gl =8| 2
R.b Naziv radnog mjesta 85 Struéna kvalifikacija - uslovi 23 =8| @3 2
S%'s 28| 68| 8| =
= ; T~ E SN ke e
=z 5 & N a
1 : “ .
) - N gia Srednje obrazovanje u obimu od 180
27 |Spremagdica u stanici Niksic¢ i kredita CSPK - - - 1
. Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
28 |Kondukter V1 kredita CSPK 6 mj. da - 24
29 |HigijeniCar 12 ZavrSeno osnovno obrazovanje - - - 8

2god.

da

31

Pomocnik $efa jedinice

Vil

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.zelj.smj.

Dipl.ecc.

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Dipl.menadzZer saobraéaja

1god.

da

32

Saradnik za transportno- komercijalne
poslove

\

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK

6mj.

da

33

Stani¢ni kontrolor

Vi

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6mj.

da

34

Saradnik za obra¢un rada kola po RIC

Vi

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK

9mj.

da

35

Staniéni i doplatni blagajnik

v2

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
60 kredita CSPK

9m;j.

da

36

Blagajnik

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na ra¢unaru MSOffice

|1 6 mj.

da

37

Radnik na informacijama

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na racunaru MSOffice

6 mj.

38

Magacioner-facunopolagaé

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

39

Kondukter-pratilac kola

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

da

da

40

Saobracéajno-transportni otpremnik

1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

da

da

41

Konobar

v1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6 mj.

da

42

Rukovalac manevre

Srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK

6 mj.

da

da

43

Manevrista

Kvalifikacija nizeg struc¢nog
obrazovanja u obimu od 120 kredita
CSPK

6 mj.

da’

da

44

Nadzornik njege kola

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

™ 45

Spremac kola

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

46

Higijeni¢ar

ZavrS§eno osnovno obrazovanje
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R.b.

Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo

47

Domar

48

struéne
kvalifikacije

V1

Sef VI

Struéna kvalifikacija - uslovi

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na ratunaru MSOffice

Radno iskustvo
(god/mj.)

6 mj.

Struéni ispit na

Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvrsilaca

P

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Dipl.saobr.ing.zelj.smjera
Spec.str.ing.saobr.Zelj.smj.
Spec.str.ekon.za kom.posl.

2god.

da

49

Saradnik za transportno - komercijalne
poslove

Vi

Visoko obrazovanje u obimu 180
kredita CSPK

Menadzer u saobracaju
Poznavanje ada na racunaru MSOffice

9mj.

da

50

Magacioner

V1

Srednj;z/ obrazovanje u obimu od 240
kredit/a CSPK
Pozpgvanje rada na raéunaru MSOffice

6m;.

51

Domar

V1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na ratunaru MSOffice

6mj.

52

Blagajnik

V1

Siednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
Poznavanje rada na raéunaru MSOffice

6mj.

da

Kondukter

Srednje obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

6mj.

‘\Radnik u konagistu i iscenju

Zavréeno osnovno obrazovanje

Rukovodilac

Vil

S o | ¢
c 00
. . g L] g »a .
R. b. Naziv radnog mjesta 8’5 & Struéna kvalifikacija - uslovi
R ®
2z
Z X
- } '
. Visoko obrazovanje u obimu od 240
1 |Direktor Vit kredita CSPK
- dipl. mas. ing.
- dipl. el. ing.

Radno iskustvo
(god/mj.)

Struéni ispit na
zeljeznici

«©
c
2
?
>
©
o
ke
N

grupa

Broj izvrsilaca

Visoko obrazovanje u obiriu od 240
kredita CSPK

- dipl. mas. ing.

- dipl. el. Ing.

2god.
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- str. inz. Zelj. mas.

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

3 Glavni masinski inZenjer Vil - dipl. mas. ing. 9mj. - - 1
- str. inz. Zelj. mas.
Visoko obrazovanje u obimu od 240
4 Glavni elektro inzenjer ) Vit kredita CSPK 9mj. - - 1

- dipl. el. Ing.

EM

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK .
- dipl. mas$. Ing.
- dipl. el. Ing.
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
- dipl. mas. Ing.
- dipl. el. Ing.
Kvalifikacija srednjeg opsteg i
struénog obrazovanja obima 240
7 Tehni¢ar za dokumentaciju V1 CSPK 6mj. - - 1
-elektrotehnicar
-masinski tehni¢ar

. . Srednje obrazovanje u obimu od 240 + .
8 Saradnik za odrzav. EMV 2 60 kredita CSPK 6mj. - - 1

5  |Rukovodilac Vil 2god. | da - K

6 |Sefdepoa Vi1 2god. | - - 1

S < Visoko obrazovanje u obimu od 240
Glavni inZenjer za masinsko VI kredita CSPK

odrzavanje omj. ) ) L

- dipl. mas. ing.

Visoko obrazovanje u obimu od 240
10  |Glavni inZenjer za elekiro odrzavanje Vi1 kredita CSPK omj. - - 1
- dipl. el. ing.

Visoko obrazovanje u obimu od 240

11 :|GlavniinZ. za elektroniku VI kredita CSPK 9m;j. - - 1
- dipl. el. ing. smjer elektronika

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
12 |Poslovodja za masinsko odrzavanje V2 60 kredita CSPK 6mj. - - 1
-mehanicar

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
13 |Poslovodja za elektro odrzavanje V2 60 kredita CSPK 6mj. - - 1
- elektromehanicar

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
14 |Mehanicar - bravar v2 60 kredita CSPK 6mj. - - 1
- mehanicar

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
15 |Elektromehanidar V2 60 kredita CSPK 6mj.’ - - 3
- elektromehanicar

Kvalifikacija srednjeg opsteg i
struénog obrazovanja obima 240
16 |Elektromehaniéar V1 CSPK, 6mj. - - 1
KV elektromehani&ar
-elektrotehniéar

Kvalifikacija srednjeg opsteg i
17 |Elektroni¢ar V2 strué¢nog obrazovanja obima 240 6m;.
CSPK
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1
-elektrotehnicar
. Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
18 |MehaniCar-vazdusar V2 60 kredita CSPK 6mj. - - 2
-mehanicar
Kvalifikacija srednjeg opsteg i
struénog obrazovanjaobima 240 . )
19 Mehaniéar - bravar V1 CSPK, KV mehaniéar 6mj. - 2
-masinski tehniar
Kvalifikacija srednjeg opsteg i
20 m struénog obrazovanjaobima 240 6 mi ) ) 1
Mehanicar - bravar CSPK, KV mehanicar -
-mehanicar
Srednje obrazovanje u obimu od 180
21 |Mazag il kredita CSPK 6m;. - - 1

V’i’soko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
22 |Rukovodilac VIH - str. inZ. Zelj. mas. 2god. | da - 1
- dipl. mas. Ing.
- Dipl.el.ing

Visoko obrazovanje u obimu od 240

T kredita CSPK .

23 |Glavni masinski inzenjer Vi1t - dipl. mas. ing. 9mj. - - 1
- str.ing. mas.

Visoko obrazovanje u obimu od 240
24  |Glavni elektro inZzenjer Vil kredita CSPK 1god. - - 1
- dipl.el.ing

(o)
S o 2 g © 3
£ E) e~ =06 s ©
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4o
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK .
i VI - Di 8. Inz 3god. | da - 1.
! Direktor Dipl, mas. | g
- Dipl. EL Inz e

- Spec.struk.mas.iz.

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
- A . 60 kredita CSPK
2 Administrativni radnik V2 - Poznavanje rada na ratunaru

MSOffice

6mj. - -
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R. b.

Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo
strucne

kvalifikacije

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustvo
(god/mj.)

Strucni ispit na
zeljeznici

Zdravstvena
grupa

Broj izvrsilaca

Rukovodilac

VIit

Visoko obrazovanje u obimu 240

kredita CSPK
- Dipl, mas. Inz
- Dipl. el. Inz
- Spec.struk.mas.iz.

2god.

da

Glavni inz.za vucu i odrZzavanje vuénih
vozila i vanrednih dogadaja

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- Dipl, mas. inz

- Dipl. EL. inz

- Spec.struk.mas.iz.

9mj.

da

Skolski instruktor DVV i EVV

vi

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
~ tehnicar vuge

6mj.

da

Putujuci kontrolor

V1

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- tehni¢ar vucée

6m;.

da

da

Cita¢ traka

Sef

v2

Vi1

Srednje obrazovanje u obimu 240 + 60
kredita CSPK
- tehni¢ar vuce

6m;.

da

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita

- spec.struk.mas.inz

- menadzer u zelj.saocbraéaju

2god.

da

Administrativni radnik i EV evidenti¢ar

V2

Srednje obrazovanje u obimu 240 + 60
CSPK kredita
- poz rada na racunaru MSOffice

6m;j.

10

Kontrolno prijemni organ za EMV

V1

Srednje obrazovanje u obimu
240kredita CSPK
- tehnicar vuce

6mj.

da

11

Nadzornik lokomotiva

V1

Srednje obrazovanje u obimu
240kredita CSPK
- tehni¢ar vuce

6mj.

da

da

12

Masinovoda

V1

Srednje obrazovanje u obimu
240kredita CSPK
- tehni¢ar vuce

13

VI

6mj.

da

da

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita

-spec.struk.mas.inz

-menadzZer u zelj.saobracaju

2god.

da

14

Administrativni radnik | EV evidenti¢ar

V2

Srednje obrazovanje u obimu 240 + 60
CSPK kredita '

- poz rada na racunaru

- MSOffice

6mj.

15

Kontrolno prijemni organ za lokomotive

V1

Srednje obrazovanje u obimu

|240kredita CSPK

6m;.
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- tehnicar vuce
) Srednje obrazovanje u obimu 240
16 |Nadzomik lokomotiva vy [kredita CSPK. 6mj. | da | da | 4
- tehni¢ar vuce
Srednje obrazovanje u obimu 240
17 |Masinovoda V1 kredita CSPK 6mj. da da 12
- tehnicar vuce )
Srednje obrazovanje u obimu 240
18 ‘|MasSinovoda manevre V1 kredita CSPK 6mj. da da 5
- masinovoda manevre .
: - " NiZe struéno obrazovanje u obimu 120 .
19  |Pomocénik masinovode ) kredita CSPK 6mj. da da 3
N . NiZe stru¢no obrazovanje u obimu 120 . )
20 |lzvodac lokomotiva ] kredita CSPK 6mj. da 2

kredita CSPK

da - 1

Pregledac kola

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- tehniéar tehnicko kolske djelatnosti —
pregledaé kola

V1

da da 12

24

glédna jedi

Visoko obrazovanje u obimu 240

kredita CSPK 2god.

da - 1

25

Pregledaé koia

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- tehniéar tehnicko kolske djelatnosti

Bmj.

da

26

Kontrolno prijemni organ za kola

27

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- tehnicar tehnicke kolske Sluzbe -

V1 6mj.

Visoko obrazovanje u obimu 240

kredita CSPK 2god.

da - 1

28

Srednje obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- tehni¢ar tehnicko kolske djelatnosti —

V1 6mi.

da da 5
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
1 " |Direktor VIt kredita CSPK 3god. - - 1
. - dipl. ecc.
2 Saradnik za obradu plana, analizu i Vi Visoko obrazovanje u obimu od 180 omi 1
administraciju kredita CSPK - -

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. ecc.

- bachelor ekonomske struke

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. ecc.

- bachelor ekonomske struke

Visoko obrazovanje u obimu od 240
Struéni saradnik za finansijsku kredita CSPK .

operativu viit - dipl. ecc. omj. ) ) 2
- bachelor ekonomske struke

Saradnik za obradun zarada, naknada Sred.nje obrazovanje u obimu od 7740
: b ] V1 kredita CSPK

i ostalih primanja

3 Rukovodilac Vi1 2god. - - 1

4 Struéni saradnik za obracun i statistiku VIH 9mj. - - 1

6m;j. - - 1
- poznavanje rada na racunaru MSOffice
Srednje obrazovanje u obimu od 240 +

7 Referent za blagajnicko poslovanje v2 60 kredita CSPK 6m,;. - - 1
- poznavanje rada na rac¢unaru MSOffice

Srednje obrazovanje u obimu od 240 +
8 Referent za finansijsko poslovanje V2 60 kredita CSPK 6mj. - - 1
- poznavanje rada na rac¢unaru MSOffice

Visoko obrazovanje u obimu od 240
. kredita CSPK
9  |Rukovodilac Vi1 - dipl. ecc. 2god. | - - 1
- bachelor ekonomske struke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
. . T kredita CSPK .
10 |Strucni saradnik za potrazivanja » Vit - dipl. ecc. 9m;j. - - 1
- bachelor ekonomske struke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
o . kredita CSPK .
11 [Struéni saradnik za obaveze Vi1 - dipl. ecc. 9m;j. - - 1
- bachelor ekonomske struke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
12 Strucni saradnik za kontokorentni VIl kredita CSPK omi ) ) 1
obraéun i saldacije - dipl. ecc. .
- bachelor ekonomske struke
Visoko obrazovanje u obimu od 240
13  [Struéni saradnik za osnovna sredsva Vil kredita CSPK 9mj.
- dipl. ecc.
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- bachelor ekonomske struke
Visoko obrazovanje u obimu od 180
Saradnik za pogonsko i materijain kredita CSP .
14 pog jaino Vi edita CSPK omj. | - ; 1

- bachelor ekonomske struke

Bl % q S
Visoko obrazovanje u obimu od 240
Rukovodilac Vit kredita CSPK 3god. - - 1
- dipl. pravnik
Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
2 Strucni saradnik za zastupanje Vi1 -dipl. Pravnik 2god. - - 1
-spec. pravnih nauka
- poloZen pravosudni ispit
. - . Visoko obrazovanje u obimu od 240
Struéni saradnik za normativnu . .
3 djelatnosti i ugovore vin kredita CSPK omi. i B 1
-dipl. pravnik .
. . Visoko obrazovanje u obimu od 240
¢ [ ze s | win | e csPi omi | - | - | 2
-dipl. pravnik
- . o Visoko obrazovanje u obimu od 240
5 Sérsulgcgsaradmk za disciplinske VIl kredita CSPK 9mi. _ B 1
P -dipl. pravnik
) Srednje obrazovanje u obimu od 240
Referent za socijalni rad, ljekarske kredita CSPK .
6 e S V1 ; . 6mj. - - 1
preglede i zastitnu odjecu - poznavanje rada na racunaru
MSOffice
Srednje obrazovanje u obimu od 240
7 Referent za administrativne poslove. V1 kredita CSPK 6mi ) } 1
kadrovsku evidenciju i fotokopiranje - poznavanje rada na raéunaru om.
MSOffice
: slove -
& Visoko obrazovanje u obimu 180
8 |Sef VI lkredita CSPK 2god. | - - !
. Srednje obrazovanje u obimu 240 .
9 Arhivar V1 kredita CSPK 6mj. - - 1
: Srednje obrazovanje u obimu 240 + 60
10 {Vozaé V2 kredita CSPK 6mj. - - 2
Ispit za vozaca B kategorije
Srednje obrazovanje u obimu 240
11 |Portir V1 CSPK 6mj. - - 2
Dozvola za zastitara lica i imovine
. ‘ Srednje obrazovanje u obimu 180
12 [Higijenicar 11l . - - - 2
kredita CSPK
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Visoko obrazovanje u obimu 240

. T . kredita CSPK
S:l')(:\\//l?:"ac — Sluzbenik za javne VIl Dipl.ecc. 3god } ) 1
< Spec. struk. ekonomista
Polozen strucni ispit za javne nabavke
Visoko obrazovanje u obimu 240
Struéni saradnik za pripremu VIl kredita CSPK omi ; ) 1
tenderske dokumentacije Dipl.ecc. J-
Bachelor ekon. struke
Visoko obrazovanje u obimu 240
Struéni saradnik za pravne poslove Vil kredita CSPK 9mj. - - 1

b

Dipl.pravnik
Bachelor prav. struke

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Sef Vi1 Dipl.ecc. 2god. - - 1
Bachelor ekon.struke
Visoko obrazovanje u obimu 240
Struéni saradnik za praéenje realizacije kredita CSPK ;
. . VI . y omj. - - 1
ugovorenih nabavki . Dipl.ecc.
By Bachelor ekon.struke
. Visoko obrazovanje u obimu 240
£ kredita CSPK
Struéni saradnik za nabavke, pripremu Vil Bachelor ekon.struke omi ) ) 1
i obradu dokumentacije Ekonomista -
Menadzer u finasijama
4 & Struk. ekonomista
Saradnik za pripremu i obradu Vi Visoko obrazovanje u obimu 180 omi } } 1
dokumentacije kredita CSPK )-
Visoko obrazovanje (ekonomskog
Saradnik za spoljnotrgovinsko smjera) u obimu 180 kredita CSPK .
. \ . 9mj. - - 1
poslovanje Ekonomista
Struk. Ekonomista
Srednje obrazovanje u obimu od 240
Magacioner-Racunopolagac V1 kredita CSPK 6m;. - - 1
poznavanje rada na racunaru MS Office
Jedinica za male nabavke Ukupno 6

Rukovodilac

VI

VISOKO obrazovanje u oblmu 240
kredita CSPK

Spec.str.ekon.za kom.pos!.

Dipl.ecc.

Specijalista marketing menadzmenta
(Spec. sci

Diplomirani menadzer

Diplomirani inZenjer menadzmenta

m Struéni ispit na Zeljeznici — ekonomista
komercijalne Zeljeznicke struke

3god.

Struéni saradnik za kontrolu realizacije
stani¢nih blagajni

Vil

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

9mj.
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Dipl.ecc.

Spec.str.ekon.za kom.posl.

Diplomirani inZenjer menadzmenta

m Struéni ispit - transportni komercijalista

Struéni safadnik za statistiku,
evidenciju i inkontraciju voznih isprava

Vil

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Diplomirani menadzer

Diplomirani inZzenjer menadZmenta

9mj.

Struéni saradnik za kalkulaciju, izradu i
kontrolu obracuna iz lokalnog prevoza

Vil

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Diplomirani menadzer

Diplomirani inZenjer menadZmenta
Specijalista marketing menadZmenta
(Spec. sci)

omj.

Struéni saradnik za kontrolu obracuna
sa stranim Zeljezni¢kim upravama

VIt

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Diplomirani menadzZer

Dipiomirani inZzenjer menadZmenta
Specijalista marketing menadZmenta
(Spec. sci)

9mj.

R.b.

Struéni saradnik za kalkulaciju, izradu i
kontrolu obraéuna iz medunarodnog
prevoza

Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo

VI

struéne
kvalifikacije

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

Spec.str.ekon.za kom.posl.
Specijalista marketing menadZmenta
(Spec. sci)

Diplomirani menadzZer

Diplomirani inZenjer menadZmenta

m Struni ispit - transportni komercijalista
A@W ST

Struéna kvalifikacija - uslovi

9mj.

(god.)

Radno iskustvo
Struéni ispit na

zeljeznici
Zdravstvena
grupa

Broj izvrsilaca

Rukovodilac

Vit

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- dipl.pravnik

- dip!.saobr.ing.Zelj.smjera

- spec.str.ing.saobr.zelj.smj.

- dipl.mas.ing.

- dipl.kriminalist

- spec.struk.ing.zelj.mas.

3god.

da -

Kontrolor za saobracajne i transportne
poslove

Vil

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- dipl.saobr.ing.zelj.smjera

- spec.str.ing.saobr.zelj.smj.

2god.

da -

Kontrolor za masinske poslove

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- dipl.mas.ing.

- spec.str.ing.Zelj masinstva

2god.

da -

Kontrolor za bezbjednost

Vi1

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

2god.

da

Kontrolor za zastitu imovine i protiv
poZarnu zastitu ]

Vil

Visoko obrazovanje dru$tvenog smjera
u obimu od 240 kredita CSPK

2god.

da
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Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo

struéne
kvalifikacije

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustvo
(90d.)

Strucni ispit na

Zeljeznici

Zdravstvena

grupa

Broj izvr$ilaca

-
2
b

B

Naziv radnog mjesta

Nivo/podnivo
struéne

kvalifikacije

Struéna kvalifikacija - uslovi

Radno iskustvo
(god.)

Strucni ispit na

Zeljeznici

Zdravstvena
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Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
1 jRukovodilac Vil - Dipl.eling. 3god. - - 1
- Dipl.matematicar
- Dipl.mat. smjer - raunarske nauke
Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
2 |Glavni inZinjer za softver Vil - Dipl.matemati¢ar 9m;j. - - 1
- Dipl.mat. smjer - raunarske nauke
- Spec. racunarskih nauka
Visoko obrazovanje u obimu 240
A - kredita CSPK .
3 |GlavniinZinjer za mrezu i servere Vil - Diplel.ing. 9myj. - - 1
- Spec. app
Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
4 {Programer Vil - Dipl.matematicar 9m;j. - - 1
- Dipl.mat. smjer - ra¢unarske nauke
- Spec. ra¢unarskih nauka
Visoko obrazovanje u obimu 240
. - kredita CSPK )
5 |Sistem administrator VI - Dipl.el.ing. 9m;j. - - 1
- Spec. app

grupa

Broj izvr§ilaca
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Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- dipl ecc
- poznavanje rada na PC
g Rukovaodilac VI - ser_tiﬁkat ovladéenog internog 3god. _ } 1
- revizora
- srednji nivo znanja engleskog jezika
: - radno iskustvo na poslovima
revizije, raéunovostva, finansija i
sli¢.poslova
Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- dipl.ecc
. - dipl.pravnik
2 |Unutradnji revizor Vil - poznavanje rada na PC 2god. - - 2
i - sertifikat za ovlaséenog internog
. : revizora .
‘ : - radno iskustvo na posiovima revizije,
radunovostva, finansija i sli¢.poslova

=

R. b. Naziv radnog mjesta Struéna kvalifikacija - uslovi

Nivo/podnivo
struéne
kvalifikacije
Radno iskustvo
(god.)
Strucni ispit na
zeljeznici
Zdravstvena
grupa
Broj izvrsilaca

o

Pomoénik izvrénog direktora za \k/::g:;g glgl:lz(ovanje u obimu od 240
1 |ekonomske i pravne posiove i EU/MFI VI

projekte

3god. - - 1

- dipl. ecc

- dipl. pravnik

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

Pomoénik izvrénog direktora za VIl - dipl. saob. inZ. i 3god. _ _ 1

saobraéajno tehnicke poslove - dipl. ma$. inZ.
‘ - dipl.el.inz

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. saob. inz.

- dipl. mas. inZ. 3god. | - - 1
- dipl. ecc

- dipl. menadzer

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK
4 |MenadZer za ljudske resurse VI - Spec. Sci. politik. 3god. - - 1
- poznavanje rada u SPSS softveru
- dipl.pravnik

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

-dipl.pravnik

- dip.ecc

3 |Savjetnik izvrsnog direktora Vil

5 |Compliance menadzZer ‘ VIt 3god. -
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Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK

- dipl. ing.

- dipl. ecc.

6 |Menadzer za kvalitet Vit 3god. - - 1

Visoko obrazovanje u obimu 240

kredita CSPK

- dipl.mas.ing

- dipl.saob.ing

Visoko obrazovanje drustvenog ili

humanistickog smjera u obimu od

8 |PR menadzer Vit 240 CSPK 3god. - - 1

- aktivno znanje 2 strana jezika
(engleski jezik obavezan)

" Visoko obrazovanje u obimu od 240

7  |Koordinator za SUB Vil 3god. | da - 1

Struéno lice za obavljanje poslova kredita CSPK
9 |zastite i zdravija na radu VI diol. pravnik 3god. - !
" 1w poloZen struéni ispit za zastitu na radu
. Srednje obrazovanje u obimu 240 + 60 .
10 iPoslovni sekretar V2 kredita CSPK 9m;j. - - 1
Visoko obrazovanje u obimu od 240
1 Struéni saradnik za prevodenje Vit kredita CSPK om;. : ) 1

Prevodilastvo:
Engleski i francuski jezik

engleskog/francuskog jezika
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| Séktdr za saobraéajne i transportno komercijalne poslove

192
Sektor za tehni¢ke poslove 28
Sektor za vucu vozova i TPP 105
Sektor za ekonomske poslove 15
Samostalna sluZba za pravne i opSte poslove 16
Samostalna sluzba za javne nabavke 9
Samostalna sluzba kontrole prihoda 6
Samostalna sluzba unutrasnje kontrole 5
Samostalna sluzba za informatiku 5
Samostalna sluzba unutradnje revizije 3

Uprava




Pravilnik o organizacii | sistematizacifi radnib mjesta Zefjeznickog prevoza Crme Gore AD Podgorica g Okiobar 2022

PRILOG 3
OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA




s

L7

Praviinik o organizacil | sistematizaciii radnih mjesta Zetieznickog prevoza Grne Sore AD Podgorica g Okiobar 2022

1. Direktor

odgovora za cjelokupni rad Sektora,

organizuje i koordinira rad u sektoru,

stara se 0 obezbjedenju tehnicko - tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznickog saobracaja
uprevozu putnika,

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazumai sl.),
podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti prevoza putnika,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.),
predlaze komercijalnu politiku u prevozu putnika,

udestvuje u utvrdivanju potrebnih voznih kapaciteta i kontrolide njihovo kori§éenje,

uGestvuje u utvrdivanju naknada za koris¢enje eljeznitke infrastrukture i usluga datim zeljeznickoj
infrastrukturi,

priprema i u¢estvuje u izradi ugovora,

saraduje sa drugim ZeljezniCkim upravama,

donosi odluke i rjesenja za koja je oviadcen odlukama izvrSnog direktora,

sprovodi, kontrolise i odgovara za primjenu odredaba SUB-a na nivou Sektora,

sprovodi i kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontrolise mjere za zastitu | zdravije na radu,

odgovoran je za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora,

za svoj rad odgovara izvrénom direktoru Sektora.

2. Menadzer za OJP, plan, pracenje i analizu izvrSenja reda voznje

koordinira aktivnosti izmedu organizacionih djelova Drustva potrebnih za planiranje i izratunavanje OJP,
koordinira aktivnosti u vezi realizacije ugovora za OJP izmedu Drustva i nadleznog organa,

prediaze i usaglasava ugovor za OJP,

prati izvr§enje reda voznje vozova predvidenih ugovorom OJP,

analizira vozne kapacitete i predlaze obim saobracaja i koliginu voznih kilometara u skaldu sa OJP,
prikuplja podatke i priprema materijale o sastavima vozova i redovitosti, odnosno odstupanju od reda
voznje vozova koji su obuhvaceni ugovorom za OJP,

priprema mjesec¢ne, kvartalne, polugodignje i godisnje izvjestaje ugovorene realizacije OJP i ostale
izvjestaje.definisane ugovorom za OJP,

usaglasava kaznene odredbe predvidene ugovorom OJP,

planiranje i pracenje tokova putnika u zeljeznickom saobracaju,

uGestvuje u izradi smjernica za red voznje,

uestvuje u izradi predioga i dopuna tarifskog sistema i politike cijena zeljeznickih usluga,

prediaze riesenja za prilagodavanje tarifskog sistema radi povec¢anja konkurentsnosti Zeljeznickog
putni¢kog saobracaja,

prati i analizira izvréenje reda voZnje svih vozova u skladu sa obavezama definisanih izjavom o mreZi,
pracenje izvréenja reda voznje po segmentima ponude,

vréi obradun rada voznih sredstava,

vréi obradun koriséenja trasa putni¢kih vozova,

izratunava trogkove u slu¢aju poremecaja u Zeljeznickom saobracaju,

-analizira podatke vezane za troskove i prihode

radi na aktivnostima utvrdivanja i pracenja rentabilnosti i efikasnosti prevoza,

koordinira poslove u vezi revizije putnih listova,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovara direktoru Sektora.
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3. Administrativni radnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

koordinira interne i eksterne telefonske korespodencije,
zakazuje interne i eksterne sastanke,

organizuje potpisivanje dokumenata i distribuciju potpisanih dokumenata,
skenira i arhivira dokumenta i vodi evidencije,

vodi zapisnike sa sjednica,

organizuje internu poslugu napitaka,

vodi knjigu sluzbene poste,

vrsi prijem, evidenciju i otpremu sluzbene poste,

vrsi evidencije radnog vremena radnika zaposlenih u Sektoru,
vr$i daktilografske poslove za potrebe Sektora, sluzbi i jedinica,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

4. Revizor vozova

odgovara za poslove radnog mjesta,

- kontroli$e ispravnost i urednost rada konduktera,

- saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a,

- kontrolise ispravnost izdavanja voznih karata u vozovima i stanicama,

- neposredno razrjesava nepravilnosti u vozovima sa kondukterima, odnosno pratiocima kola i putnicima,

- pregleda &istoéu, grijanje i osvetljenje u vozovima,

- prati raspoloZiva sredstava u vozovima i prikuplja informacije vezane za tokove putnika,

- vrsi kontrolu pravilnog izdavanja voznih isprava od strane putnickih blagajni, agencija i vozopratnog
osoblja,

- dostavlja izvjestaje o uocenim nepravilnostima u vozovima i na stanicama,

- vrsi kontrolu zagrijanosti vozova i ispravnosti osvetljenja kao i enterijera i inventara u kolima,

- predlaze mjere za unapredenje usluge u vozovima,

- daje informacije za tokove putnika,

saraduje sa carinskim organima i organima MUP-a,

sacinjava pismene izvjestaje ivodi evidencije po propisima na Zeljeznici,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora

za svoj rad odgovara direktoru Sektora

5. Rukovodilac

organizovanje poslova u odredenim projektima,

vrsi nadzor i kontrolu izvréenja zadataka u odredenim projektima,
vsi procjenu reakcije trzidta na propagandu i po potrebi obavjestava javnost o akcijskim cijenama,
uvodenju novih proizvoda i drugim radnjama neophodnim u promocijama Drustva,

odreduje promotivnu politiku cijena i predlaze cjenovnu tarifu,

kreira marketing koncepciju, organizuje i koordinira propagande,

obavlja marketingke, medijske i promotivne aktivnosti Drustva,

vrsi potrebnu komunikaciju sa organizacionim cjelinama u cilju informisanja o potrebi preduzimanja
aktivnosti naloZenih i utvrdenih od strane izvrénog direktora i organa upravljanja,
komunicira sa korisnicima usluga,

vr$i procjenu reakcije trZista na propagandu i PR aktivnosti Drustva,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

za rad odgovara direktoru Sektora.
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6. Struéni saradnik za marketing

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrdi kreiranje i sprovodenje marketindkih planova i programa,

- obavlja poslove odnosa sa javno$éu i promocija ZPCG,

- obavlja poslove informisanja o uslugama,

obavlja poslove promocije, propagande i marketinga,

obavlja poslove turisti¢ke djelatnosti u cilju promocije usluga,
ucestvuje u organizaciji i sprovodi postupke reklamne propagande,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SiuZbe,

za rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

7. Analiti€éar za marketing

odgovara za poslove radnog mjesta,

vréi marketing analizu trziéta ( analizira konkurencije cijena, proizvoda),
vr§i kreiranje i sprovodi marketinSke planove i programe,

obavlja poslove odnosa sa javnoséu i promocija ZPCG,

vr§i korespodenciju sa domacim i inostranim partnerima,

vri analizu postojecih rezultata (promocija cijena proizvoda),

vréi kreiranje i sprovodenje marketing planova i programa, marketing poslovanja i analiza trzista Drustva,
ucestvuje u izradi plana brendiranja u javnhom mnjenju,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

vodi evidencije o poslovnim partnerima sa potrebnim podacima,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,

za rad odgovara rukovodiocu Sluzbe

8. Strucni saradnik za korporativhe komunikacije

odgovara za poslove radnog mjesta,

komunicira na dnevnoj osnovi sa poslovnim partnerima, viadinim i nevladinim institucijama i javnim
medijima, :

obavlja poslove pra¢enja i analize dnevne $tampe i internet sadrzaja, posebno sadrZaja koji se odnose na
rad Drustva o ¢emu sadinjava operativni izvjestaj,

dostavlja informacije za objavljivanje na oficijelni vebsajt Drustva,

osmisljava strategije za direktnu komunikaciju sa korisnicima usluga,

obavlja poslove eksterne komunikacije na socijalnim mrezama i po potrebi u sredstvima javnog
informisanja,

priprema tekstove i radne materijale za potrebe predsjednika Odbora direktora i izvrSnog direktora,
udestvuje u organizovanju sastanaka iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvrnog direktora i
organizuje sastanke za potrebe Drustva,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

vodi evidencije o poslovnim partnerima sa potrebnim podacima,

vodi zapisnike sa sastanaka,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

9. Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,
- prediaze komercijalne i marketinske mjere na unapredenju prodaje prevozne usluge,
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- predlaze i usaglasava nivo cijena u zavisnosti od trzi$nih uslova,

- predlaze razvojne programe za unapredenje i povecanje obima prevoza,
organizuje i u¢estvuje u pripremi izmjena i dopuna tarfa i transportnih propisa,
uCestvuje u izradi biznis plana,

uCestvuje u pripremi izrade reda voznje,

u€estvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti marketinga i prodaje,
tumadi transportne i tarifske propise,

ucestvuje u pripremi komercijalne politike,

organizuje vodenje i evidenciju statisti¢kih podataka,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu na nivou SluZzbe,

odgovoran je za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

10.Struéni saradnik za prodaju

odgovara za poslove radnog mjesta,

vodi organizaciju prodaje,

vodi statistiCke podatke o obimu prevoza putnika, realizovanim prihodima, prodatim rezervacijama i
leZajevima,

analizira prodaju i predlaze mjere za unapredenije,

radi na izradi svih potrebnih elemenata tarifskih sistema i cijena,

analizira uticaj cijena Zeljezni¢kog prevoza na obim prevoza putnika,

analizira uporedne vrijednosti u odnosu na konkurentske vidove saobrac¢aja,

prati dejstva svih povlastica na obim prevoza,

odgovara za sprovodenje brend strategije i uputstva o vizuelnom identitetu kompanije,

organizuje dogadaje koji ée pomoci u izgradnji i jatanju reputacije brenda,

stara se da se postuju principi obiljeZzavanja, postavljanja, i kori§¢enja logoa i svih komunikacionih alata
kompanije,

istrazuje potrebe korisnika i trzista,

pronalazi i identifikuje potencijalne partnere i moguce klijente koji izraze Zelju da se reklamiraju
posredstvom Drustva,

saraduje sa svim organizacionim cjelinama Drustva radi boljeg kreiranja vizuelnog identiteta i imidza
kompanije,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad rukovodiocu Sluzbe.

11.Struéni saradnik za buking

organizuje poslove bukinga,

- usaglasava prodaju slobodnih kapaciteta sa stranim Zeljezni¢kim upravama,
uspostavlja saradnju sa turistiCkim agencijama,

organizuje grupna putovanja,

organizuje prodaju paket aranZmana gdje su pored prevoza uklju¢ene i druge usluge (hotel, autobuski
prevoz,taxi prevoz itd.),

- organizuje ucesée na sajmovima,

organizuje prodaju kapaciteta u odmaralistima u Bijelom Polju i Baru,

- organizuje prevoz turistickih grupa vozovima i posjete pojedinim znamenitostima,

- obavlja ostale poslove vezane za bolju prodaju usluge prevoza putnika i pruzanje dodatnih usluga,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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12.Struéni saradnik za transportno-komercijalne propise

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i kontrolu ispravnosti primjene transportnih propisa,

- ucestvuje u pripremi STU-3a,

- po potrebi vrdi instruktazu po vazecim propisima,

- radi na izradi svih potrebnih elemenata tarifskih sistema i cijena,

- organizuje dogadaje koji ¢e pomodi u izgradniji i jaéanju reputacije brenda,
organizuje i u€estvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarifa i transportnih propisa,
- ucestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti transportno-komercijalnih propisa,
- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

13.8¢rdcni saradnik za rad blagajni

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i kontrolu ispravnosti primjene komercijalno-transportnih propisa,

- vodi statistitke podatke o obimu prevoza putnika i realizovanim prihodima,

- analizira prodaju usluga i predlaze mjere za unapredenje,

kontrolie rad blagajnika,

radi na poslovima instruktaze po vazecim tarifama,

analizira uporedne vrijednosti u odnosu na konkurentske vidove sacobracaja,
prati uticaj poviastica u putni¢kom prevozu na obim prevoza,

organizuje i uéestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti tarifa i transportnih propisa,
organizuje evidentiranje prihoda od prevoza putnika,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

14.Strucni saradnik za vantarifske povlastice

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati promjene medjunarodnih propisa i objavljivanje istih,

- organizuje prevodjenje, Stampanje i izrada propisa Cija je primjena obavezna,

uéestvuje u izradi propisa koji se odnose na prevoz putnika a koji su obavezni za primjenu u
medjunarodnom puttni¢kom saobracaju,

saradjuje sa drugim Zeljenic¢kim upravama u cilju usaglasavanja i prilagodjavanja propisa,
prati izmjene i propisuje primjenu propisa za FIP povlastica,

evidentira i prati stanje utrosenih zaliha vantarifskih povlastica

radi na tehni€koj obradi vantarifskih povlastica i njihovoj ovjeri,

vrai evidenciju primljenih, izdatih i ovjernih vantarifskih povlastica,

- prati i evidentira zloupotrbliene poviastice(vantarifske)

- ugestvuje u radu komisija,

- obavlja poslove ra¢unopolagaca blagajne 001

- svakodnevno prima novac-prihode

- otprema primljeni novac priznanicom (kojom se razduzuje na kraju mjeseca ekonomskom sektoru)
- potpisuje knjigu K-29 (knjiga novca)l odgovara za ispravnost

- kontrolie knjige zakljuGaka K-41 A putni¢ke blagajne Podgorica i iste potpisuje,
kontrolide T-1 | T-2 (izvjeStaj dnevnog zaklju¢ka blagajne)

radi dnevne,dekadne | mjese¢ne zaklju¢ke blagajne

mjesecne zaklju¢ke razduzuje sluzbi Kontrole prihoda i sektoru za Ekonomske poslove,
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
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- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.
15.Referent za buking

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje poslove bukinga,

- usaglasava prodaju slobodnih kapaciteta sa bukingom Srbija Voz, ostalim stranim prevoznicima i
jedinicama,

- uspostavlja saradnju sa turistickim agencijama,

- analizira iskoriscenost kapaciteta,

- organizuje grupna putovanja,

- po potrebi trazi uvrstavanje dodatnih kola na vozove,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe

- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

.
fid

16.Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje rad podredenih zaposlenih,

prati kori§éenje vucenih i vu¢nih sredstava u eksploatacij,

priprema predlog potrebnih kapaciteta za realizaciju prevoza putnika,
organizuje i koordinira poslove izmedu jedinica,

uéestvuje u planiranju reda voznje vozova (polozaj trasa i sastavi),

kontroli$e realizaciju placanja naknada za kori§¢enje Zeljeznitke infrastrukture i usluga datih infrastrukturi,
priprema STU dio A,

- vr§i usaglasavanje propisa iz oblasti saobracaja sa ostalim pravnim subjektima,
- nadzire i stara se za sprovodenje i primjenu zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava,
sporazuma i st.) koji se odnose na bezbjednost saobracaja,

udestvuje u radu strucnih tijela i radnih grupa za poslove prevoza putnika,
ucestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti saobracaja,

- po potrebi vréi Skolovanje iz oblasti saobracajnih propisa,

tumacdi propise iz oblasti saobracaja,

isleduje utvrdene nepravilnosti u jedinicama,

sprovodi i kontroli§e mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu na nivou Sluzbe i jedinice,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija iz svoje oblasti,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

17.Glavni inzenjer za saobracajne poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati redovitost sacbracéaja putni¢kih vozova,

- po potrebi priprema STU dio A,

- vréi kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti saobracaja,

- udestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti saobraéaja,

- tumadi propise iz oblasti saobracaja,

- u¢estvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti saobracaja,
- uéestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

- vrsi $kolovanje iz oblasti saobraéajnih propisa,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,
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- po potrebi vrsi obracun naknada za kori§éenje Zeljezni¢ke infrastrukture i usluga datih ZICG,

- vodi raCuna o snabdjevenosti jedinica potrebnim zakonskim i podzakonskim aktima iz oblasti Zeljezni¢kog
sacbracaja,

- vodi evidenciju vanrednih dogadaja,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

18.8truéni saradnik za planiranje i organizaciju prevoza putnika

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- planira potrebe za prevozom putnika u narednom periodu vazenja reda voznje,
prati i analizira izvrSenje reda vozZnje putni¢kih vozova,

- analizira iskoriS¢enost kapaciteta u prethodnom i vazeéem redu voznje

- radi na planiranju kapaciteta za naredni red vozZnje,

- usaglaSava raspoloZive i potrebne kapacitete sa ostalim Zeljezni¢kim upravama,
- priprema sastave vozova i STU-dio A za izdavanje,

- priprema materijale za potrebe informatike u vezi redovitosti putni¢kih vozova,
- prikuplja podatke o sastavima vozova i odstupanjima od reda voznje,

- priprema saopstenja za medije,

- ugestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

sprovadi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Siuzbe.

19.5ef

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem putnitkog prevoza u jedinici,

vr8i redovnu analizu rada osoblja,

koordinira rad jedinice sa radionicom i depoom,

vr8i nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

u svom radu primjenjuje zakonske, transportnei komercijalne propise,
odgovara za organizaciju rada i izvr§enje zadataka po radnim mjestima,
vrsi nadzor nad obavljanjem transportno-racunovodstvenih i blagajni¢kih poslova i predaje transportnih
prihoda,

vréi isledenje nepravilnosti zaposienih u jedinici,

obraduje isledni materijali vodi evidenciju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade $tete nadleznom organu,
azurira ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

vréi kontrolu rada konduktera,

vr§i kontrolu higijene u vozovima,

saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

po potrebi vrii Skolovanje osoblja jedinice,

sprovodi mjere odredaba SUB-a u jedinici,

sprovaodi politike i ciljeve sistema kvaliteta u jedinici,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu u jedinici,

odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou jedinice,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora,
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20.Operativni pomo¢énik Sefa jedinice

odgovara za poslove radnog mjesta Sefu jedinice,

organizuje i koordinira poslove vezano za izvr§enje reda vozZnje izmedu jedinica,
kontrolise i usaglagava proces rada u jedinici,

uéestvuje u izradi rasporeda rada stani¢nog i vozopratnog osob

vodi statistiku broja prevezenih putnika,

- vr8i operativnu koordinaciju na poslovima njege kola,

- po potrebi obavlja i druge poslove u jedinici u skladu sa dogovorom sa sefom jedinice,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu u jedinici, '

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

21.Staniéni i doplatni blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,

obavija blagajnicke poslove stani¢ne blagajne,

trebuje, Guva i vodi evidenciju strogouratunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
- sastavlja dnevne, dekadne, mjesecne zakljucke i izvjestaje,
otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,
vrsi naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

vodi predvidene evidencije,

vréi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

vrsi blagajni¢ke poslove doplatne blagajne,

vrsi sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,
izdaje kondukterima i revizorima vozova doplatne karte,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

22.Blagajnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

izdaje vozne isprave i prodaje obrazce,

sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne zakljucke,

- vodi predvidene evidencije i vrai dostavu racuna,

- vréi obracun sa stani¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vr§i narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,
sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

23.Blagajnik u stanici Niksi¢

odgovara za poslove radnog mjesta,

izdaje vozne isprave i prodaje obrazce,

sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

vodi predvidene evidencije i vr8i dostavu racuna,

vr§i obracun sa staniénim blagajnikom,

vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivaniju,
vri narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

¥
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- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice,
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

24.Saradnik za transportno - komercijalne poslove u stanici Niksi¢

odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja blagajnicke poslove stani¢ne blagajne i vr$i nadzor nad radom ostalih blagajni,

- trebuje, Suva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne zakljucke i izviestaje,

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

- vr$i naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

- vrii naplatu i kontrolu utro$ka depozita,

- vodi predvidene evidencije, |

- vréi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- kontrolige rad putniékih blagajni u pogledu ispravnog sastavljanja dnevnih, dekadnih i mjeseénih
zaklju¢aka,

- po potrebi obavlja poslove blagajnika,

vrsi organizaciju i kontrolu rada

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

25.Radnik na informacijama

- odgovara za poslbve radnog mjesta,

- vrsi obavjestavanje putnika o polascima, dolascima i zakasnjenjima vozova u putnickom saobracaju, putem
telefona i razglasnih uredaja, ,

- vrsi evidenciju o prijavljenim - pronadenim stvarima i njihovoj daljoj predaji gefu jedinice,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

26.Nadzornik njeée EMV, kola i prostorija

- odgovara za posllove radnog mjesta,
- organizuje i vréi nadzor nad radom zaposlenih na njezi EMV, kola i prostorija,
- priprema dnevni plan rada zaposlenih i vr&i njihov raspored,

- vréi kontrolu njege EMV, kdla i prostorija,

- vodi raguna o namirenju kola, :

- odgovara za primjenu mjera zastite na radu zaposlenih,

- po potrebi pomaze na Cis¢ "nju EMV, kola i prostorija,

- vodi raduna o pravilnom kofigéenju uredaja za njegu EMV, kola i prostorija,

- vodi evidenciju utro$ka i nabavke potro§nog materijala za njegu,

- predlaze mjere za pobolj$anje higijene u EMV i kolima,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove po palogu $efa jedinice,
- za svoj rad odgo?/ara $efu jedinice.
27.Spremacica u %stanici Nilk§ié

- odgovara za pos:love radnog mjesta,
- vr8i kontrolu éist?ée i obavlja ¢idéenje dolazeéih EMV i kola,

I
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- vrsi vizuelan pregled EMV po dolasku i evidentira eventualne nedostatke,
odstranjuje strana lica iz garnitura i prijavljuje sumnjive predmete i robu,
vodi evidenciju boravka voznog osoblja na spavanju u konadistu,

vodi brigu o inventaru u konagistu,

- vrsi CisCenje prostorija namijenjenih za boravak osoblja,

vr§i spremanje i raspremanje kreveta namijenjenih za spavanje osoblja,
vr§i pranje i peglanje posteljine,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

28.Kondukter

odgovara za poslove radnog mjesta,

duZan je da se blagovremeno javi za prijem sluzbe dezurnom staniénom kontroloru odmoran, uredan i
propisano uniformisan, snadbjeven priborom i pomo¢nim sredstvima za vréenje sluzbe,

obavlja poslove konduktera u skladu sa Odredbama upustva 161 | pravilnika 109 u kolima za sjedenje u
WL kolima ( spavacim) i AC i BC kolima ( kuset kolima),

vrsi prijem nadzor i predaju dodijeljenih kola,

vrsi prijem i smjestaj putnika i pruza potrebne podatke koji se ti¢u putnicke tarife i reda voZnje,

brine o sigurnosti putnika u toku voznje, kao i prilikom manipulacije putnika u usputnim stanicama,
u€estvuje u otpremi voza,

obavlja provjeru, pregled i ponitenje voznih i posteljnih karata, kao i rezervacija u kolima za sjedjenje i
kuset kolima, po potrebi ispostavlja iste,

ispostavlja potrebne zapisnike ( K-91, K-92, O-116 | dr.) u skladu sa vaZec¢im propisima,

kada nastane potreba obavlja manevarske poslove kod voza | ostale poslove propisane saobraéajno
tehniékim propisima,

po potrebi preuzima i dostavlja sluzbenu postu izmedu jedinica,

vrsi spremanje WL, AC i BC kola u obrtnim stanicama a po potrebi i u jedinicama,

po dolasku u jedinicu, ratunsku dokumentaciju dostavlja doplatnom blagajniku,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

29.Higijenicar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja unutrasnje i spoljnje &id¢enje lokalnih putnickih kola i EMV,

- poslove spremanja i ¢iS¢enja kola vrsi u skladu sa vaze¢im higijensko sanitarnim propisima, po
tehnoloskom procesu rada,

obavlja poslove namirenja putnickih kola i EMV sa vodom i sanitarnim materijalom,

vr$i sakupljanje i otklanjanje otpadnog materijala iz kola i EMV sa kolosjeka i odlaganje istog na odredeno
mjesto,

vr§i ¢idc¢enje radnih prostorija jedinice,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.
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30.Sef

31 Mni pomoénik Sefa jedinice

odgovara za poslove radnog mjesta, i

rukovodi cjelokupnim poslovima vezanim za prevoz u jedinici,

vr§i redovnu analizu rada po radnim mjestima i odreduje| nacin otklanjanja nepravilnosti,

vréi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mJestlma

uskladuje pravilne odnose izmedu korisnika prevoza i Drustva u cilju primjene zakonskih, transportnih i
komercijalnih propisa,

odgovara za organizaciju rada i izvrenje zadataka po radmm mjestima,

koordinira rad jedinice sa radionicom, depoom |)ed|n|com njege kola,

vr&i nadzor nad obavljanjem transportno-radunovodstvenih i blagajnickih poslova stani¢ne blagajne i
otpreme transportnih prihoda, ‘

kontrolise rad putni¢kih blagajni u pogledu pravilnog |zdavanja voznih karata, ispravnog sastavljanja
dnevnih, dekadnih i mjeseénih zakljudaka,

vr$i isledenje nepraV|Inost| zaposlenih u jedinici,
obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju |po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade stete nadleZznom organu,

vréi ispravku tarife i pravilnika,
saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,
sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
za svoj rad odgovoran je direktoru Sektora,

|
odgovara za poslove radnog mjesta $efu jedinice, ‘
organizuje i koordinira poslove vezano za izvréenje reda voZnje izmedu jedinica,
kontroli$e i usaglasava proces rada u jedinici,

vodi kontrolu kod evidencije priruénog magacina u jedinici,

vréi kontrolu i snabdijevanje vagon-restorana pi¢em, hranom i potro$nim materijalom,
ugestvuje u izradi rasporeda rada stani¢nog i vozopratnog osoblja,

po potrebi obavlja poslove operatera,

vodi statistiku broja prevezenih putnika,

vrsi operativnu koordinaciju sa jedinicom njege kola,

po potrebi obavlja i druge poslove u jedinici u skladu bsa dogovorom sa Sefom jedinice,
sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu u jedinici,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

32.Saradnik za transportno - komercijalne poslove

t

odgovara za poslove radnog mjesta,

vri kontrolu pravilnosti primjene transportnih, komercijalnih i tarifskih propisa,
provjerava tacnost izvjestaja iz oblasti blagajni¢kog poslovanja,

vrsi kontrolu ispravnosti obrazaca izdatih od strane konduktera i pratilaca kola,
rieéava sporove izmedu putnika i vozopratnog i stani¢nog osoblja koje isti nijesu u moguénost rijesiti,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara 3efu jedinice.




Praviinik o organizacli | sistematizacii radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD Podgorica | Oktobar 2022

33.Staniéni kontrolor

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati kretanje vozova,

- u slucaju vanrednih dogadaja obavjestava zainteresovane i u€estvuje u utvrdivanju uzroka, posljedica |
odgovornosti, do dolaska ¢lana komisije,,
- izdaje naredenja manevarskim partijama i organizuje i kontrolide izvr§enje svih manevarskih poslova,
brine o mjerama opreznosti pri manevrisanju,

- preduzima mjere sigurnosti od samopokretanja vozila,

- preduzima mjere o blagovremenom i pravilnom sastavu vozova i otpremi vozova u pogledu saobraéajnih,
tehnickih i transportnih propisa,

- koordinira rad jedinice sa radionicom, depoom i jedinicom njege kola,

- narucuje i otkazuje lokomotive za vanredne vozove,

- vr8i nadzor nad pravilnim prijemom i predajom Sluzbe konduktera, staniénog osoblja | ostalih zaposlenih
jedinici,

- vr8i raspored konduktera na vozu, dodjeljuje vozne | kontrolne listove

- kontroliSe sastave garnitura i iste blagovremeno prijavijuje bukingu,

kontrolise garniture u pogledu &istoce, zagrijanosti i osvetlienja,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu u jedinici,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

<

34.Struéni saradnik za obraéun rada kola po RIC

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- priprema i vodi evidencije rada putnic¢kih kola prema Kol -41 odnosno odredbama RIC-a,
- vodi postupak kod nepravilnosti, odnosno iskljuéenja, zamjene i ponovnog uklju¢enja kola,
- priprema obrasce O, T i G za obra¢un rada kola,

- priprema mjesecne i godiSnje izvjestaje o radu putnickih kola,

planira i obezbjeduje kapacitete za vanredna prevoZenja i pojacanja redovnih garnirura,
- ucestvuje u radu komisija,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu u jedinici,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

35.8tanicni i doplatni blagajnik

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- obavlja blagajnike poslove stani¢ne i doplatne blagajne i vr8i nadzor nad radom ostalih blagajni,
- trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,

- vréi obracun sa putni¢kim blagajnama i utvrduje ispravnost blagajni¢kog poslovanja tih blagajni,
sastavlja dnevne, dekadne i mjeseéne zakljucke i izvjestaje,
otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

vr8i naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

vréi naplatu i kontrolu utro$ka depozita,

vodi predvidene evidencije,

vr8i ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

vr§i sve poslove u vezi sa doplatnim bjelicama vozopratnog osoblja,
vodi evidenciju utrodka i zaliha doplatnih karata vozopratnog osoblja,
izdaje kondukterima i revizorima vozova doplatne karte,

vri obracun sa stani¢nim blagajnikom,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
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- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

36.Blagajnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

izdaje vozne isprave i prodaje obrasce,

sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne zakljucke,

vodi predvidene evidencije i vrsi dostavu racuna,

- vr8i obradun sa stanié¢nim blagajnikom,

- vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
vréi narudbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara efu jedinice.

37.Radnik na informacijama

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsi obavjestavanje putnika o polascima, dolascima i zakadnjenjima svih vozova u putni¢kom saobracaju,
putem telefona i razglasnih uredaja,

- vréi evidenciju o prijavljenim - pronadenim stvarima i njihovoj daljoj predaji $efu jedinice,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

38.Magacioner - racunopolagac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zalihe materijala i vr$i naruCivanje novog,

- vréi izdavanje marerijala i zaposlenim po nalogu $efa Jedinice,

- vréi kontrolu zaliha i stara se o urednom éuvanju zaliha,

vr8i istovar i smjestanje materijala u magacin,

vr&i evidentiranje i izdavanje marterijala i za ostale jedinice u Baru po odobrenju $efa Jedinice,
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

39.Kondukter - pratilac kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- duzan je da se blagovremeno javi za prijem Sluzbedezurnom staniénom kontroloru odmoran, uredan i
propisano uniformisan, snadbjeven priborom i pomoénim sredstvima za vréenje Sluzbe,

- obavlja poslove konduktera u skladu sa Odredbama upustva 161 | pravilnika 109 u kolima za sjedenje u
WL kolima ( spavacim) i AC i BC kolima ( kuget kolima),

- vréi prijem nadzor | predaju dodijeljenih kola,

- vréi prijem | smjestaj putnika | pruza potrebne podatke koji se ticu putni¢ke tarife | reda voznje,

- brine o sisigurnosti putnika u toku voznje, kao | prilikom maniputacije putnika u usputnim stanicama,

- u¢estvuje u otpremi voza,

- obavlja provjeru, pregled | ponistenje voznih | posteljnih karata, kao | rezervacija u kolima za sjedjenje |
kuset kolima, po potrebi ispostavlja iste,

- ispostavlja potrebne zapisnike ( K-91, K-92, 0-116 | dr.) u skiadu sa vazeéim propisima,
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kada nastane potreba obavlja manevarske poslove kod voza | ostale poslove propisane saobracajno
tehnickim propisima,

po potrebi preuzima i dostavija sluzbenu postu izmedu jedinica,

vrsi spremanje WL, AC i BC kola u obrtnim stanicama a po potrebi i u jedinicama,

po dolasku u jedinicu, ratunsku dokumentaciju dostavlja doplatnom blagajniku,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

40.Saobrac¢ajno - transportni otpremnik

neposredno regulise bezbijedan ulaz i izlaz manevarskih sastava i lokomotiva u podredenom sluzbenim
mjestu,

vodi sve evidencije za potrebe manevarskih voznji i sacbracaja vozova,

planira manevarski rad i saobracaj vozova sa rasporednim stanicama i operativnom sluzbom,

stara se o blagovremenoj dostavi i izvlatenju kola sa industrijskih kolosjeka, izvr$ava planirani sastav
vozova za prevoz stvari u toku izvréenja reda voznje

rukuje sa SP, zavodi i prijavljuje nadleznoj sluzbi smetnje na SS i TT uredajima, a kod klasiénog regulisanja
saobracaja vozova odgovoran je za rukovanje skretni¢kim klju¢evima i obezbedenje manevarskog puta
voZnje i voZnje vozova,

prijavljuje vanredni dogadaj i preduzima mjere na otkljanjanju posledica vanrednog dogadaja do dolaska
Sefa jedinice,

obavlja sve poslove koji su predvideni za to radno mjesto Poslovnikom o radu jedinice,

po potrebi obavlja poslove konduktera i pratioca kola,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

41.Konobar

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr8i poslove radunopolagata WR kola,

vr$i poslove prijema gostiju u WR-u, prijema narudzbine i posluZivanja gostiju,

vrsi naplatu izvrsenih usluga uz obavezno izdavanje kasa-bloka ili fiskalnog rauna i za svaku uslugu,
odgovoran je za urednost radnog prostora u toku rada, za li¢nu sanitarno-higijensku ispravnost, kao i
ispravnost sredstava rada,

poslove obavlja u skladu sa ugostiteljskim uzansama i odredbama tehnoloskog proseca rada,
obavlja poslove toenja pi¢a, izdavanja pi¢a i drugih artikala iz asortimana ponude,

poslove obavlja u skladu sa tehnolo$kim procesom rada Sluzbe,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

42.Rukovalac manevre

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi manevrom pri sastavu i rastavu vozova,

postavlja kola i izvlaci sa mjesta prema rasporedu manevre,
provjerava ispravnost kola za uvrétavanje u vozove,

nadzire i kontroli$e rad manevrista,

vr§i raspodjelu radnih zadataka manevristima,

vodi predvidene evidencije,

obavlja ostale poslove u skladu sa uputstvom o manevrisanju,
obezbedujekola od samopokretanja,
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sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara sefu jedinice.

43.Manevrista

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- kvagi i otkva¢uje vozila pri sastavljanju i rastavijanju vozova,

- ugestvuje u dostavi kola i na radioni¢ke kolosijeke i manipulativna mjesta i izviaenje kola sa radioni¢kih
kolosijeka i maliputivnih mjesta

- obezbjeduje kola od odbjegnuca,

- prati usporavanje voznje kola i zaustavljanje pri odbacivanjem manevrisanju i rukuje ruénim papucama,

- daje i prenosi signalne znake pri manevrisanju,

- vréi kumplovanje i pritezanje kvagila, kod vozova u otpremi i prenosi zavréni signal sa lokomotiva na
zavréna kola,

- kod dolazecih vozova vréi raskvadivanje kola i lokomotiva i prenosi zavrsni signal,

- prati vozne lokomotive na stani¢nom podru¢ju i vréi kvacenjei otkvacivanje,

- obavlja ostale poslove pri manevrisanju u skladu sa Uputstvom o manevrisanju,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

44.Nadzornik njege kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi nadzor nad radom zaposienih na njezi kola,

- pravi dnevni plan rada na &i$¢enju kola i raspored zaposienih za izvr8enje plana,

- vodi raduna o kvalitetnom unutragnjem i spoljnjem &igc¢enju i namirenju putnickih kola i EMV sa vodom i
sanitarnim materijalom,

- zaduZuje materijal potreban za njegu kola,

vodi evidenciju izvréenih radova na njezi kola i dostavlja ih Sefu,

- vodi raéuna o postovanju radne discipline zaposlenih,

namiruje kudet i spavaca kola posteljinom i sprema spavaca kola,

u noénoj smjeni vrsi ¢iséenje kola,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

45.Spremac kola

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- &uva i obezbedjuje imovinu njege kola i depoa,

- kontrolige ulaz zaposlenih i drugih lica u prostorije njege kola i depoa,

- obavjestava nadlezne organe i lica o primijecenim i uoCenim nepravilnostima,

- spre¢ava odnosenje materijala i opreme bez dozvole nadleznih,

- vodi knjigu deZurstva u kojoj upisuje zapaZanja u toku smjene,

- pregleda garniture dolazecih vozova sa nadleznim iz njege kola,

- ostranjuje strana lica iz garnitura i prijavljuje sumnjive predmete i robu,

- pronadjene, odnosno zaboravljene stvari i predmete prijavijuje i predaje birou za nadjene stvari,
- kontrolige kola, odnosno garniture, da li su zatvoreni prozori i vrata zakljucana,

- pomaze na poslovima spremanja kola,

- pomaze na poslovima spoljnjeg pranja kola, namirivanja vodom i praznjenja fekalija,
- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,




Pravilnik o organizacii | sistematizaciji radnih mjesta Zelieznitkog prevoza Crme Gore AD Podgorica Okiobar 2022

- obavlja i ostale poslove po nalogu $efa jedinice i
- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

46.Higijenic¢ar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove unutrasnjeg i spoljnjeg ¢iscenja putni¢kih kola i EMV,

obavlja poslove namirivanja putni¢kih kola i EMV sa vodom i sanitarnim materijalom,
vrsi poslove sakupljanja i odlaganja otpadnog materijala iz kola i EMV,

- vrsi Ciscenje kolosjeka i pripadajucih povrsina na kojima se vrsi ¢iséenje kola,
vr8i pranje i peglanje posteljine,

sprema spavaca kola,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i ostale poslove po nalogu $efa jedinice i

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

47.Sef

- odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem vezanim za prevoz u jedinici,

- vrsi redovnu analizu rada putni¢kog prevoza po radnim mjestima i odredivanje nacina otklanjanja
nepravilnosti,

vr8i nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

uskladuje pravilne odnose izmedu korisnika prevoza i Zeljeznice u cilju primjene zakonskih propisa,
transportnih i komercijalnih propisa,

odgovara za organizaciju rada i izvrSenje zadataka po radnim mjestima,

vr$i isledenje nepravilnosti u radu zaposlenih u jedinici,

ucestvuje u radu komisija za vanredne dogadaje,

obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade $tete nadleznom organu,

prati kretanje putni¢kih vozova i planira aktivnosti kod odstupanja reda voznje,

vrsi kontrolu higijene u vozovima,

saraduje sa organima granicne kontrole (policije i carine) javne bezbjednosti,

vr8i kontrolu rada konagista,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje obiasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

48.Saradnik za transportno - komercijalne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja blagajni¢ke poslove stani¢ne blagajne i vr$i nadzor nad radom ostalih blagajni,
- trebuje, Cuva i vodi evidenciju strogouracunatih obrazaca i obrazaca za prodaju,
sastavlja dnevne, dekadne i mjese¢ne zakljucke i izvjestaje,

- otprema transportne prihode iz osnova prevoza i druge prihode,

vr§i naplatu i isplatu kontrolnih primjedbi,

vrSi naplatu i kontrolu utroska depozita,

vodi predvidene evidencije,

- vr8i ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,

- kontrolise rad putniCkih blagajni u pogledu ispravnog sastavljanja dnevnih, dekadnih i mjeseénih
zakljucaka,
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- po potrebi obavlja poslove blagajnika,

vrsi organizaciju i kontrolu rada u vrijeme odsutnosti efa jedinice,
sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

49.Magacioner

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr$i poslove nadzora nad radom u konacistu,

vodi evidenciju korisnika konacista,

snadbijeva osoblje potrebnim materijalom,

- predlaze mjere za poboljSanje uslova u konacistu,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

50.Domar

odgovara za poslove radnog mjesta,

po potrebi obavija poslove blagajnika,

vréi nabavku i distribuciju za potrebe odmaralista i jedinice,
snadbijeva osoblje potrebnim materijalom,

vréi opravku inventara i instalacija u konacistu,

- vréi kontrolu i stara se o grijajanju prostorija u konacistu i prostorijama jedinice,
vréi uredenje dvorista i pristupnih povrsina konacistu,

vréi kre¢enje i opravke u radnim prostorijama i konacista,
vrsi opravke i u radnim prostorijama Sluzbe,

predlaze mjere za pobolj$anje uslova u konagistu,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge posiove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.

51.Blagajnik

odgovara za poslove radnog mjesta,

izdaje vozne isprave i prodaje obrazaca,

sastavlja dnevne, dekadne i mjesecne zakljucke,

vodi predvidene evidencije i vrsi dostavu racuna,

vr3i obradun sa stani¢nim blagajnikom,

vodi evidenciju kontrolnih primjedbi i stara se o njihovom sredivanju,
- vréi narudzbu i stara se o zalihama voznih isprava i obrazaca,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

vréi obavjestavanje putnika o polascima, dolascima i zaka$njenjima svih vozova u putni¢kom saobracaju,
putem telefona irazglasnih uredaja,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara efu jedinice.

52.Kondukter

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- duZan je da se blagovremeno javi za prijem Sluzbedezurnom stani¢nom kontroloru odmoran, uredan i
propisano uniformisan, snadbjeven priborom i pomocnim sredstvima za vréenje Sluzbe,
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obavlja poslove konduktera u skladu sa Odredbama upustva 161 | pravilnika 109 u kolima za sjedenje u
WL kolima ( spavaéim) i AC i BC kolima ( kuget kolima),

vrai prijem nadzor | predaju dodijeljenih kola,

vr$i prijem | smjestaj putnika | pruza potrebne podatke koji se tiGu putnicke tarife | reda voznje,

brine o sisigurnosti putnika u toku voznje, kao | prilikom manipulacije putnika u usputnim stanicama,
ucestvuje u otpremi voza,

obavlja provjeru, pregled I ponistenje voznih | posteljnih karata, kao | rezervacija u kolima za sjedjenje |
kuset kolima, po potrebi ispostavlja iste,

ispostavlja potrebne zapisnike ( K-91, K-92, O-116 | dr.) u skladu sa vaze¢im propisima,

- kada nastane potreba obavlja manevarske poslove kod voza | ostale poslove propisane sacbraéajno
tehni¢kim propisima,

po potrebi preuzima i dostavlja u po$tu izmedu jedinica,

vr8i spremanje WL, AC i BC kola u obrtnim stanicama a po potrebi i u jedinicama,

- po dolasku u jedinicu, radunsku dokumentaciju dostavlja doplatnom blagajniku,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje obiasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge. poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara 3efu jedinice.

53.Radnik u konaéistu i éiSéenju

- odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove unutrasnjeg ¢is¢enja garnitura lokalnih putni¢kih vozova,
obavlja poslove spremanja i ¢is¢enja prostorija konacista,

- vr8j ¢is¢enje pripadajucih prostorija jedinice,

vrsi pranje i peglanje posteljine,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

53.Domar

odgovara za poslove radnog mjesta,

po potrebi obavlja poslove blagajnika,

vri nabavku i distribuciju za potrebe odmaralista i jedinice,
snadbijeva osoblje potrebnim materijalom,

vri opravku inventara i instalacija u konacistu,

vr§i kontrolu i stara se o grijajanju prostorija u konacistu i prostorijama jedinice,
vrsi uredenje dvorista i pristupnih povrsina konagistu,

vrsi kre€enje i opravke u radnim prostorijama i konacista,
vrsi opravke i u radnim prostorijama Sluzbe,

predlaze mjere za pobolj$anje uslova u konacistu,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

1. Direktor

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- rukovodi, organizuje, koordinira rad u Sektoru,
- vrsi izradu mjesecnih izviestaja o radu Sektora,
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- sprovodi jedinstvenu politiku razvoja i odrzavanja vozila,

- prati izvr§enje odrzavanja vozila prema kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima i predlaze mjere za
pobolj$anje tih radova i pokazatelja,

- predlaze $kolovanje i struéno osposobljavanje radnika Sektora,

- daje smjernice za izradu i realizaciju planova redovnih opravki vozila,

- koordinira rad Sektora sa drugim organizacionim cjelinama u Drustvu,

ugestvuje u poslovima modernizacije postojecih vozila kao i pri nabavci novih Zeljeznickih vozila,

- koordinira aktivnosti subjekata na odrzavanju vozila sa drugim subjektima ili izvan Drustva,

vodi brigu o primjeni odredaba zakona, pravilnika i upustava na zeljeznici,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu | zdravlje na radu,

odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora,

za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru.

2. Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad na odrZavanju lokomotiva,

vodi brigu za odrzavanje lokomotiva u ispravnom stanju,

- stara se o blagovremenom i urednom izvrdavanju poslova redovnog odrzavanja lokomotiva,

- daje radne zadatke zaposlenima u Sluzbi i kontrolise njihovo izvréenje,

- prati i odgovara za primjenu odredbi Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zefjeznickog
saocbracaja,

- pruza struénu pomo¢ zaposlenima iz djelokruga svoga rada,

- sastavlja izvjestaje, informacije i analize o odrzavanju lokomotiva,

- sastavija planove nabavke novih i opravke ostecenih rezervnih djelova

- ugestvuje u radu komisija

- dostavija izvjestaje za lokomotive koji se odnose na rezervne djelove,

- prati blagovremeno izvrSenje nabavki i opravki rezervnih djelova,

- prati, kontrolise i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrZavanju zeljezni¢kih voznih sredstava,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara Direktoru Sektora.

3. Glavni masinski inzenjer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prikuplja podatke vezano za ispravnost lokomotiva u eksploataciji i prediaze mjere za povecanja njihove
pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira kvarove i defekte, njihove uzroke i imobilizaciju lokomotiva,

- po potrebi u¢estvuje u rieavanju problema u okviru vanplanskih opravki,

- uCestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja zeljeznigkih voznih sredstava i kontrolie planove
nabavke rezervnih djelova,

- priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrZavanje lokomotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi tehnitke dokumentacije,

- prati tehni¢ku dokumentaciju i eventualne promjene u vezi odrzavanja od proizvodaca vozila i proizvodaca
sklopova vozila,




Pravilnik o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crme Gore AD Podgorica | Oktobar 2022

- vrsi poslove primopredaje lokomotiva u investicionu opravku, defektaza, fazna i zavréna kontrola
investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja, prati izvréenje radova odrzavanja lokomotiva prema
kvantitativnim i kvalitativnim pokazateljima,

- ovjerava fakture za investiciono odrzavanje lokomotiva u smistu ovjere izvrSenog rada, ugradenih rezervnih
djelova i materijala,

- u€estvuje u radu komisija

- prati i analizira izvr8enja planova odrzavanja,

- prati realizaciju planova nabavke - trebovanja,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe.

4. Glavni elektro inzenjer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prikuplja podatke vezano za ispravnost lokomotiva u eksploataciji i prediaze mjere povecanja njihove
pouzdanosti u eksploataciji,

- analizira otkaze, uzroke otkaza i imobilizaciju lokomotiva,

- po potrebi ucestvuje u rieSavanju problema u okviru vanplanskih opravki,

ucestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava i kontrolige planove

nabavke rezervnih djelova,

- priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje lokomotiva,

- saraduje sa radionicama i remonterima u izradi tehnitke dokumentacije,

prati tehni¢ku dokumentaciju i eventualne promjene u vezi odrzavanja od proizvodaca vozila i proizvodaca

sklopova vozila,

vrsi poslove primopredaje lokomotiva u investicionu opravku, defektaza, fazna i zavréna kontrola

investicionih opravki vozila, sklopova i uredaja,

prati izvr$enje radova odrzavanja lokomotiva prema kvantitativnim i kvalitativaim pokazateljima,

ovjerava fakture za investiciono odrzavanje lokomotiva u smislu ovjere izvr8enog rada, ugradenih rezervnih

djelova i materijala,

prati i analizira izvr$enja planova odrzavanja,

prati realizaciju planova nabavke - trebovanja,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

ucestvuje u radu komisija

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu SiuZbe.

5. Rukovodilac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- stara se o blagovremenom i urednom izvravanju poslova vezanih za odrzavanje EMV-a (serija 412/416 i
EMV proizvodja¢a CAF),

- daje radne zadatke zaposlenim vezanioh za drzavanje EMV-a i kontrolige njihovo izvréenje,

- prati i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u Zeljezniékom saobracaju,

- pruza stru¢nu pomoc¢ zaposlenima iz djelokruga svoga rada,

- sastavlja izvjestaje, informacije i analize o odrzavanju EMV-a,

- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),

- predlaZe organizacione i tehnoloske mjere za pobolj$anje kvaliteta rada, povecanje produktivnosti rada i
smanjenje tro8kova odrzavanja EMV-a,

- organizuje rad na izradi nacrta planova investicionog odrzavanja vuénih sredstava i osnovih sredstava,
tekuceg odrzavanja vucnih sredstava, radne snage, protivpoZarne zastite, plana rezervnih djelova i repro
materijala i koris¢enje godignjih odmora radnika na odrzavanju EMV-a,

- organizuje blagovremenu dostavu podataka za potrebe Sektora,




Praviinik o orgardzacii i sistematizacifi radnih mjesta Zeljezrickog prevoza Crne Gore AD Podgorica  § Oktobar 2022

- preduzima mjere za izradu i sprovodenje planova, za nabavku i opravku rezervnih djelova za EMV-e,

- podnosi prijave protiv radnika zbog povrede radne duznosti i radne discipline,

- postupa po rje$enju glavnog inspektora, inspektora rada i inspektora zastite na radu u okviru poslova i
radnih zadataka, :

- odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika zastite na radu, kontrolise ispravnost radnih zadataka

- odgovara za pravilan i ispravan rad svih radnika u Sluzbi,

- prati, kontrolige i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju zeljeznickih voznih sredstava,

sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

utestvuje u radu komisija

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara Direktoru Sektora.

6. Sef depoa

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad na odrzavanju elektromotornih vozova serije 412/416 i EMV-CAF,

- daje radne zadatke zaposlenim vezanih za odrzavanje EMV-a i kontrolise njihovo izvréenje,

- prati i odgovara za primjenu svih odredbi Zakona o bezbjednosti u Zeljeznickom saobracaju,

- pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenima iz djelokruga svoga rada,

- prati i predlaze mjere vezano za bezbjedno i pouzdano koridéenje opreme.i instalacija u Depou

- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazumaii sl.),

- uéestvuje u radu komisija

- organizuje rad na izradi nacrta planova investicionog odrzavanja vuénih sredstava i osnovih sredstava,
tekuéeg odrzavanja vuénih sredstava, radne snage, protivpozarne zastite, plana rezervnih djelova i repro
materijala i korig¢enje godidnjih odmora radnika na EMV-a,

- organizuje blagovremenu dostavu podataka za potrebe Sluzbe,

- podnosi prijave-inicijative protiv radnika zbog povrede radne duznosti i radne discipline,

- postupa po rjesenju glavnog inspektora, inspektora rada i inspektora zastite na radu u okviru poslova i
radnih zadataka,

- odgovara za primjenu mjera iz Pravilnika zastite na radu

- odgovara za pravilan i ispravan rad svih radnika u depou,

- prati, kontroli$e i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju Zeljezni¢kih voznih sredstava,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

- obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara Direktoru Sektora.

7. Tehni¢ar za dokumentaciju

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vodi evidenciju radnog vremena,

- vodi knjigu EV-65,

- stara se o blagovremenom sredivanju dokumentacije,

- vr$i prijem, evidenciju i otpremu poste,

- obavlja daktilogradske poslove,

- vréi snimanje izvrsenih radnih zadataka,

- vr&i kompletiranje elemenata izvréenih poslova radi obracuna rezultata rada,
- vréi ispisivanje radnih dokumenata po poslovima,

- ispostavlja radne zadatke po listicama,

- vrsi obradu remontne dokumentacije,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,
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- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

8. Saradnik za odrzav. EMV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- koordinira rad na odrZavanju EMV-a

vrsi kontrolu kvaliteta nacina izvr$enja poslova redovnog odrzavanja EMV

prikuplja podatke iz oblasti odrzavanja EMV-a,

po potrebi obavlja poslove glavnog inZinjera (iz oblasti za koju posjeduje struénu kvalifikacij)
stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sl.),
analizira potrebe za modernizacijama opreme na EMV,

izraduje predloge projekata u oblasti odrzavanja

saraduje sa tehnickim sluZzbama Zeljeznice i odgovarajucih fabrika u oblasti odrzavanja ,
radi na opravci i regeneraciji djelova za EMV i vr$i njihovo ispitivanje na probnicama,
u€estvuje u izradi novih i dopuni postojecih tehnickih upustava u oblasti odrzavanja EMV
upoznaje osoblje na odrZavanju i osoblje vuée sa uzrocima kvarova,

ucestvuje u radu komisija

radi u komisijama za unapredenje i odrzavanja voznih sredstava i defektaZi,

odgovara da je rad na odrZavanju u skladu sa Zakonom o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti
Zeljeznickog prevoza i tehni¢kim propisima i upustvima koji vaZe na Zeljeznici,

obavlja fazne i zavréne kontrole izvréenih radova,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

9. Glavni inzenjer za masinsko odrzavanje

odgovara za poslove radnog mjesta,

prikuplja podataka iz oblasti odrzavanja masinstva i proudava iste,

odgovara za tehnolo$ku i radnu disciplinu,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i s.),

analizira potrebe za rekonstrukcijom, konstrukcijom rezervnog dijela ili sklopa,

izraduje predloge projekta u oblasti odrzavanja masinstva,

saraduje sa tehnickim sluzbama Zeljeznice i odgovarajuéih fabrika u oblasti odrzavanja masinstva,
radi na opravci i regeneraciji masinskih sklopova u depou i vri njihovo ispitivanje na probnicama,
uCestvuje u izradi novih i dopuni postojecih tehnickih upustava u oblasti odrzavanja masinstva,
upoznaje osoblje na odrZavanju i osoblje vuée sa uzrocima kvarova,

odgovara za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrzavanju masinstva,

radi u komisijama za unapredenje odrZzavanja voznih sredstava i defektazi,

odgovara da se rad na odrzavanju masinstva vuénih vozila sprovodi u skladu sa Zakonom o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza i tehnickim propisima i upustvima koji vaze na Zeljeznici,
sprovodi fazne i zavréne kontrole izvr$enih radova,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

u€estvuje u radu komisija

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

10.Glavni inZzenjer za elektro odrzavanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

prikuplja podatake iz oblasti elektro odrzavanja EMV i proudava iste,
stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata,

ucestvuje u izradi predloga projekata u oblasti modernizacija,.
ucestvuje u radu komisija

]




P

Praviliik o organizaci | sistematizacii radnih mjesta Zeljeznickay prevoza Crne Gore AD Podgorica 1 Okiwbar 2022

udestvuje u usaglasavanju projekata sa vaze¢im standardima UIC i propisima za bezbjednost saobracaja,
saradjuje sa tehni¢kim sluzbama Zeljeznice i odgovarajuc¢im fabrikama u oblasti elektro odrzavanija,
uestvuje u izradi novih i dopuni postojecih tehnickih upustava na elektro odrzavanju,

vodi opravku i regeneraciju elektro djelova u depou,

kontrolige taénost u popunjavanju radnih zadataka a u skladu sa normama kontroinih pregleda i
vanplanskih opravki,

upoznaje osoblje na odrzavanju i osoblje vuce sa uzrocima kvarova na elektricnim uredajima,

prati i kontrolige primjenu propisa o elektro odrzavanju vuénih sredstava,

radi u komisijama za unapredenje odrzavanja vucnih sredstava i defektazi na vuénim sredstvima,
odgovara za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrzavanju lokomotiva,

odgovara da se rad na odrzavanju vu¢nih sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom i tehnickim propisima i
upustvima koji vaze na Zeljeznici,

obavlja fazne i zavréne kontrole izvréenih radova,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

11.Glavni inZz. za elektroniku

odgovara za poslove radnog mjesta,

prikuplja podataka iz oblasti odrzavanja elektronike vuénih sredstava i prou¢avanije istih,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),
analiza potrebe za rekonstrukcijom, konstrukcijom rezervnog dijela, alata ili sklopa,

predlaze projekte u oblasti odrzavanja elektronike sa orjentacionom cijenom kostanja,

saraduje sa tehnickim sluzbama Zeljeznice i odgovarajucih fabrika u oblasti odrzavanja elektronike,
radi na opravci elektro skiopova,

radi na opravci i regeneraciji elektronskih sklopova u depou i vri njihovo ispitivanje na probnicama,
izraduje nove i dopunjava postojeca tehnicka uputstava u oblasti odrzavanja elektronike,

upoznaje osoblje na odrzavanju i osoblje vuCe sa uzrocima kvarova,

odgovara za pracenje i kontrolu primjene propisa o odrzavanju elektronike vuénih sredstava,

radi u komisijama za unapredenje odrZavanja voznih sredstava i defektazi na elektromotornim vozovima,
odgovara da se rad na odrzavanju elektronike vugnih sredstava sprovodi u skladu sa Zakonom o
Zeljeznitkom saobracaju i tehnickim propisima i upustvima koji vaze na zeljeznici,

obavlja fazne i zavr$ne kontrole izvréenih radova,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

udestvuje u radu komisija ‘

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

12.Poslovoda za masinsko odrzavanje

odgovara za poslove radnog mjesta,

vréi raspored radnika na poslove i radne zadatke,

odgovara za kontrolu izvrenih i planiranih poslova,

popunjava radne zadatke a u skladu sa normama KP i vanplanskih opravki,
odgovoran za sprovodenje mjera zastite na radu,

odgovara za kontrolu utroska djelova i materijala,

kontrolise radne liste radnika i ovjerava ta¢nost unijetih podataka,
odgovara za radnu i tehnolo$ku disciplinu,

odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvréenje radnih zadataka radnika,
sprovodi fazne i zavrne kontrole izvréenih radova,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa i Glavnog inZenjera,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.
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13.Poslovoda za elektro odrzavanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi raspored radnika na poslove i radne zadatke,

- odgovara za kontrolu izvréenih i planiranih poslova,

popunjava radne zadatke a u skladu sa normama KP i vanplanskih opravki,
- odgovoran za sprovodenje mjera zastite na radu,

- odgovara za kontrolu utro$ka djelova i materijala,

- kontrolise radne liste radnika i ovjerava taénost unijetih podataka,

- odgovara za radnu i tehnolosku disciplinu,

odgovara za kvalitetno i blagovremeno izvr§enje radnih zadataka radnika,
- sprovodi fazne i zavr$ne kontrole izvrenih radova,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa depoa i Glavnog inZenjera,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

14.Mehanicar - bravar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- radi na odrzavanju bravarsko-mehani¢kih sklopova na EMV-ovima,
- obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vuénim vozilima,
odgovara za kvalitetno izvrSenje odgovarajuce opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji skiopova i djelova,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,
- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

15.Elektromehaniéar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- neposredno radi na odrzavanju elektro sklopova, opreme i djelova na elektromotornim vozovima,
- obavlja planske i vanredne opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji elektro sklopova i djelova,

- odgovara za kvalitetno izvr$enje odgovarajucée opravke,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

16.Elektromehaniéar

odgovara za poslove radnog mjesta,

neposredno radi na odrzavanju elektro instalacija, opreme i djelova na elektromotornim vozovima,
obavlja planske i vanredne opravke,

- radi na opravkama regeneraciji elektro opreme,

- odgovara za kvalitetno izvr§enje odgovarajuée opravke,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode,

za svoj rad odgovara Sefu depoa.

17.Elektronicar

odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja kontrolu i opravku AS uredaja, budnika i drugih uredaja elektronike,
obavlja planske i vanplanske opravke,

opravlja i regeneri$e elektro-elektronske djelove,

vrsi podesavanje mjera ugradnje odgovarajuéih uredaja, korekcije i ispitivanje uredaja na vuénim
sredstvima,
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vréi montazu, zamjenu i demontazu uredaja i njihovih djelova na vuénim vozilima,
- odgovara za kvalitetno izvréenje odgovarajuce opravke,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inzenjera

- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

18.Mehaniéar - vazdusar

odgovara za poslove radnog mjesta,

- radi na poslovima odrzavanja ko¢ne i druge vazdusarske instalacije na vozu,

uestvuje u poslovima odrzavanja bravarsko-mehanickih sklopova na vuénim sredstvima,

obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vuénim vozilima u dijelu provjere kocne opreme voza,
kao i na dijelu bravarsko-mehanicke opreme voza,

odgovara za kvalitetno izvréenje odgovarajuce opravke,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,

- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

19.Mehanic¢ar — bravar

odgovara za poslove radnog mjesta,

radi na odrzavanju bravarsko-mehanickih sklopova na EMV-ovima,
- obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vuénim vozilima,
- odgovara za kvalitetno izvréenje odgovarajuce opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji sklopova i djelova,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu posiovode ili glavnog inZenjera,
- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

20.Mehanicar - bravar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

radi na odrzavanju bravarsko-mehanickih sklopova na EMV-ovima,
obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vuénim vozilima,
odgovara za kvalitetno izvr8enje odgovarajuce opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji sklopova i djelova,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inzenjera,
- za svoj rad odgovara Sefu depoa. :

21.Mazac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove mazanja i podmazivanja sklopova na vuénim sredstvima,
obavlja planske i vanplanske opravke,

obavlja potrebna periodi¢na i vanredna mazanje tarucih djelova i povrsina,
odgovara za pravilno izvréenje radnih zadataka podmazivanja,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

podmazuije radionickih skretnica u krugu depoa

obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,

- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

1
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22.Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad na odrZavanju putni¢kih vagona,

vodi brigu o odrZavanju vagona u ispravnom stanju,

stara se o blagovremenom i urednom izvr$avanju poslova odrzavanja vuéenih vozila,

prati i odgovara za primjenu Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznic¢kog prevoza,
pruZa struénu pomo¢ zaposlenima iz djelokruga rada,

sastavija izvjestaje, informacije i analize o odrzavanju vagona,

dostavlja izvjestaje za vagone koji se odnose na rezervne dijelove i blagovremeno izvrSenje nabavke,
prati, kontroliSe i odgovara za pravilnu primjenu propisa o odrzavanju ZeljezniCkih voznih sredstava,
sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

u¢estvuje u radu komisija

odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu Direktora Sektora,

za svoj rad odgovara Direktoru Sektora.

23.Glavni masinski inZzenjer

odgovara za poslove radnog mjesta,

prati stanje ispravnosti vu¢enih vozila u masinskom dijelu,

prati problematiku vagona u cjelini kao i pojedinih dijelova i sklopova sa aspekta odrzavanja,
uCestvuje u izradi planova i strucnih podioga za opravku postojecih i nabavku novih vagona,
ucestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja vozila i priprema planove nabavke rezervnih djelova,
stara se o dodjeljivanju brojeva i pracenju u garantnom roku i upotrebi, kako remontovanih, tako i
rekonstruisanih i novih vagona,

priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za odrzavanje putnickih vagona,
vrs$i primopredaju, faznu kontrolu i defektazu vagona u investicionim opravkama,

ucestvuje u zavrSnom prijemu i kontroli remonta vagona,

obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

prati i analizira izvr$enje odrZavanja i ovjerava fakture za investiciono odrzavanje putni¢kih vagona,
prati realizaciju planova nabavke - trebovanja,

priprema, obradjuje i dostavlja izvjestaje o tehnickom stanju putnickih vagona, kao i ostale zavisne
izvjestaje vezano za poslove odrzavanja putni¢kih vagona,

uCestvuje u radu komisija

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe.

24.Glavni elektro inzenjer

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati stanje ispravnosti vu€enih vozila u dijelu elektro-elektronske opreme,

- analizira, prati i po potrebi ucestvuje pojedinih u elektro opravkama putnickih vagona,
- uCestvuje u izradi planova i stru¢nih podloga za opravku postojeéih i nabavku novih vagona,

- uCestvuje u izradi planova investicionog odrzavanja vozila i priprema planove nabavke rezervnih djelova,
priprema i izraduje normative rada, rezervnih djelova i materijala za elektro odrzavanje putnickih vagona,
vrsi primopredaju, faznu kontrolu i defektazu vagona u investicionim opravkama,

ucestvuje u zavrdnom prijemu i kontroli remonta vagona,

obavljanje superkolaudacija kola po isteku garantnog roka,

prati i analizira izvrenje odrzavanja i ovjerava fakture za investiciono odrzavanje putnickih vagona u dijelu
elektro-elektronske opreme vagona,
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- prati realizaciju planova nabavke - trebovanja,

- priprema, obradjuje i dostavlja izviestaje o tehniCkom stanju putnickih vagona, kao i ostale zavisne
izvjestaje vezano za poslove odrzavanja putnickih vagona,

- uGestvuje u radu komisija

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe.

1. Direktor

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad svih organizacionih jedinica u Sektoru,

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sekiora,

izvréava odiuke i zaklju¢ke izvrénog direktora i predsjednika Odbora direktora Drustva,

- stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.),
- prati i odgovara za primjenu na nivou Sektora svih odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznickog prevoza,

stara se o obezbjedenju tehnitko - tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljezni¢kog
saobracaja

uestvuje u utvrdivanju potrebnih kapaciteta i kontrolise njinovo kori§cenje,

- priprema i u¢estvuje u izradi ugovora,

- kontrolige eksploataciju i odrzavanje lokomotiva

priprema i kontroliSe sprovodjenje materijalno-tehni¢kog obezbjedenja planiranog reda voznje,
ostvaruje saradnju sa drugim sektorima u Drustvu i ZICG, MC i OZVS i stranim Zeljeznikim upravama,
- prediaze raspored zaposlenih u Sektoru,

podnosi mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu Sektora,

doprinosi ostvarenju politike i cilieva kvaliteta,

sprovodi odluke i zakljutke Izvrénog direktora,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- udestvuje u radu komisija,

- za svoj rad odgovara izvrénom direktoru.

2. Administrativni radnik

- prima postu i vri njenu raspodjelu u okviru Sektora,

- vréi prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
- arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

- stara se 0 umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,

- obavlja poslove daktilografa po potrebi,

- brine o zaduZenju potrognog materijala za rad sluzbi i Sektora,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

3. Rukovodilac

- odgovara za obezbjedenje ispravnih i odgovarajucih vuénih vozila za vuéu vozova i manevru za izvrdenje
reda voznje, p
- vodi brigu o ostvarenju bezbjednog, urednog i ekonomiénog saobracaja vuénih vozila,
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- organizuje rad vu¢e vozova prema potrebama reda voznje,

- koordinira rad Jedinice vuée vozova u Baru,

- koordinira rad Jedinice vuce vozova u Podgorici,

- koordinira rad Sluzbe vuée vozova sa ostalim sluzbama u ZPCG, ‘

- koordinira rad SluZbe vuce vozova sa ostalim djelatnostima u Zeljeznickom saobracaju,

- koordinira rad Sluzbe vute vozova sa drugim Zeljeznidkim upravama u koriéenju vucnih vozila i
zajedni¢kom turnusu lokomotiva,

organizuje rad na praéenju rada osoblja vuce i vuénih vozila putem EV obrazaca,
organizuje izradu planova $kolovanja, $kolovanje i periodiéne ispite osoblja vuce,
vodi brigu o primjeni propisa o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vuée,

vodi brigu o primjeni odredaba Pravilnika o nacinu odrzavanju Zeljezni¢kih vozila,
vodi brigu o primjeni odredaba Pravilnika o naginu ko&enju vozova, ’
vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva o obezbjedenju saobracaja u toku zime,
organizuje rad na izradi analiza rada osoblja vuce i vuénih vozila, f
donosi odluke i rjeSenja za koje je ovlaséen od direktora Sektora, ‘
organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlagéenim licem (odnosno licima)
u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

ucestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

4. Glavni inZenjer za vuéu vozova i odrzavanje vuénih vozila i vanrednih dogadaja

odgovara za poslove radnog mjesta,

- vodi brigu za odrzavanje vuénih vozila u ispravnom stanju,
vodi brigu za obezbjedivanje dovoljnog ispravnih vuénih vozila, da bi se odrzala redovitost saobracaja,

vodi brigu za primjenu saobracajno ~ tehnickih propisa iz eksploatacije i odrzavanja vuénih vozila,

vr$i kontrolu normativa pokazatelja eksploatacije vu&nih vozila EV-40 za red vozZnje,

vrsi faznu kontrolu izvr8enja opravki u Depou,

kontrolise izvréenje dnevnih pregleda, kontroinih pregleda, vanplanskih opravki vuénih vozila,

vodi brigu o obebjedenju osoblja vuge i vuénih vozila u saradnji sa Jedinicom vuce,

vr$i dnevnu analizu izvréenja rada voznje vezano za vuéu vozova i ostale djelatnosti u Zzeljezni¢kom
saobracaju,

koordinira sa drugim Zeljezni¢kim upravama, u smislu dogovora za blagoviemeno obezbjedivanje vuénih
vozila za vuéu vozova u medunarodnom saobraéaju,

prati izvrSenje rada osoblja vuée i vuénih vozila prema normativima pokazatelja eksploatacije EV-40,
preduzima mjere za odrZzavanje vuénih vozila prema odredbama 241 Praviinika o nadinu odrzavanja
zeljeznickih vozila (izrada planova za odrzavanje vuénih vozila prema ciklusima, rokovima i kriterijumima),
dostavlja mjesecne, tromjeseéne, Sestomjeseéne i godisnje izvjestaje za vucna vozila koji se odnose na
dnevne preglede, kontroine preglede, vanplanske opravke manjeg i veceg obima,

dostavija izvjestaje za vuéna vozila u pogledu ostvarenih svih pregleda u norma &asovima od strane drugih
Drustava koji vrée odrzavanije vuénih vozila,

dostavlja izvjestaje za vu¢na vozila koji se odnose na rezervne djelove, blagovremeno izvréenje nabavke,
dostavlja podatke o vuénim vozilima Sektoru za tehni¢ke poslove,

koordinira i saraduje sa Sektorom za tehnitke poslove i za dovodenje svih vugnih vozila u ispravno stanje,
kontroli$e rad kontrolno prijemnog organa,

kontroliSe utroSak pogonskog materijala za vuéna vozila i dostavlja izvjestaje,

organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlagéenim licem (odnosno licima)
u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

ucestvuje u izradi naredbi i primjenu propisa vu¢e vozova i odrzavanja vuénih vozila,

- prati i kontroliSe primjenu propisa vezanih za eksploataciju i odrzavanje vuénih vozila,
- kontroli$e pracenje rada osoblja vuée i vugnih vozila po propisanoj EV evidencij,

- vodi brigu o primjeni odredaba 333 Uputstva za obezbjedenje saobracaja u toku zime,
- vodi brigu o primjeni odredaba 233 Pravilnika o na¢inu ko&enja vozova,
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- vodi brigu o primjeni 209 Pravilnika o naknadi Stete udinjene na transportnik sredstvima u Zeljeznickom
saobracaju,

vodi brigu o primjeni 202 Pravilnika o zeljeznitkoj organizaciji vuc¢e vozova i medusobnom koris¢enju
vuénih vozila,

udestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vuce vozova,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu SluZbe vuce vozova.

5. Instruktor vuée EVV i DVV

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja $kolovanje masinskog osoblja,

obezbeduje zaposienima, a posebno masinsko osoblje sa pravilnicima i upustvima,
obavija duznosti prema rasporedu koji dobija od rukovodioca Sluzbe vuce vozova,

- vréi instruktazu masinskog osoblja tokom pripreme za polaganje prakti¢nog dijela ispita,
- vréi instruktazu i praktiénu obuku masinskog osoblja za polaganije ispita za upravljnje raznim serijama
vuénih vozila,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vuce vozova,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe vuce vozova.

6. Putujuci kontrolor

- vrsi kontrolu rada masinskog osoblja tokom voZnje voza,

vréi kontrolu voza tokom ko&enja vozova u skladu sa vazecim Pravilnikom,
- vr&i kontrolu primjene saobrac¢ajno signalinih propisa,

- vr$i kontrolu opremljenosti lokomotiva i EMV-a priborom | opremom,

- vr$i kontrolu ispravnosti lokomotiva i EMV-3a,

- vréi kontrolu no$enja sluzbene odjec¢e masinskog osoblja,

- vréi kontrlu primopredaje lokomotiva | EMV-a u Jedinici vuce,

- vr&i kontrolu primopredaje lokomotiva | EMV-a izmedu masinskog osoblja,
- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vuce,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

7. Citaé traka

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi gitanje brzinomjernih traka prema Uputstvu 230 i odgovara za ta¢nost podataka i izvjestaja,

- vodi podatke o svakoj pregledanoj traci i upisuje u knjigu EV-85

- vréi analizu propusta osoblja vu¢e uocenih iz brzinomjerne trake i kroz izvjestaje upoznaje $efove jedinica
vude i direktora Sektora,

- vodi brigu o &uvanju brzinomjernih traka u propisanom vremenskom periodu,

- ako uogi nepravilnosti u radu brzinomjera, putem $efa Jedinice vuce obavjestava depo radi opravke i
dovodenja u ispravno stanje istog,

- vodi evidenciju uvedenih priviemenih laganih vozniji i provjerava postovanje istih od strane osoblja vuce pri
voznji voza,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe vude vozova,

- za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.
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8. Sef

odgovara za poslove radnog mjesta,

rukovodi cjelokupnim poslovanjem u jedinici,

obezbjeduje potrebna vozna sredstva za lokalni sacbradaj,

obezbjeduje potrebno sposobno osoblje za vuéu vozova,

vr§i redovnu analizu rada osoblja,

vrsi nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

vri Skolovanje osoblja vuce u jedinici, prema rasporedu Skolovanja,

pravi mjesecni raspored rada osoblja EV — 40b,

vrsi kontrolu primjene zakonskihi propisa vezanih za vu&u vozova i odrZzavanje voznih sredstava,
odgovara za organizaciju rada i izvr$enje zadataka po radnim mjestima,

prati Casove rada osoblja vuée i preduzima mjere za ravnomjerno opterec¢enje osoblja prema odredbama
Zakona o zeljeznici, Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti zeljezni¢kog prevoza, Pravilnika o
posjedanju vucnih vozila Zeljezni¢kim radnicima i drugim propisima,

koordinira izvréenje kontrolnih pregieda i vanplanskih opravki sa Depoom,

upoznaje KPO sa dnevnim zadacima za izvréenje tekuceg i planskog odrZzavanja vuénih vozila,
odgovara za upucivanje vuénih vozila u kontrolne preglede i servisne preglede

vrsi isledenje vanrednih dogadaja,

obraduje isledni materijal i vodi odgovarajuéu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,
podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti i naknade $tete nadleZnom organu ili korisniku usluge,
saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

planira i prati redovne opravke EMG,

prati vanplanske opravke EMG,

dogovara organizaciju vuée vozova za koje se uporebljavaju lokomotive,

uCestvuje u radu komisija za periodicne,strucne | vanredne ispite,

vr$i mjese¢nu analizu defekata i upoznaje osoblje sa propustima,

vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 masinskog osoblja,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvalliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

9. Administrativni radnik i EV-evidentiéar

prima postu i vrsi njenu raspodjelu u okviru Jedinice,
vrsi prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,
stara se 0 umnozavanju i slaganju kucanih tekstova,
obavlja poslove daktilografa po potrebi,
brine o zaduZenju potronog materijala za rad sluzbi i Sektora,
vrsi obradu lokomotivskog lista EV-1 u EV obrascima za pracenje rada osoblja vuce i vu¢nih vozila prema
Uputstvu 236,
vodi podatke o izvrSenom radu vuénih vozila prema obrascu EV-15,
vodi podatke o vremenskom balansu EV-4, 4a o stanju vuénih i manevarskih,
vodi knjigu EV-31 ( dnevnik rada osoblja vu¢nog vozila),
upisuje podatke u lokomotivske knjige o radu vuénih vozila EV-70,
vrsi analizu propusta osoblja vu¢e u vodenju lokomotivskog lista EV-1,
sprovodi politike i cilieve sistema kvalliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,
za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.
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10. Kontrolno prijemni organ za EMV

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi predaju EMG u redovnu i vanplansku opravku,

vréi faznu kontrolu opravke EMG,

vr$i evidenciju utro$enih rezervnih djelova i materijala,

vrsi evidenciju demontiranih rezervnih djelova i materijala,

vodi racuna o izvrSenju KTP i servisnih pregleda,

vrsi evidenciju vremena zadrZavanja voznih sredstava u planskim pregledima i vanplanskim opravkama,
vr8i prijem EMG sa opravke,

pravi izvjestaje o izvrSenim opravkama i utrodenom vremenu za opravke, rezervnim djelovima i
materijalima

organizuje probne voznje EMG-a i ispostavlja obrazac EV-69,

kontrolise mjere vijenaca tockova i ispostavlja cbrazac EV-66

uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

vr§i i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

11. Nadzornik lokomotiva

odgovara za poslove radnog mjesta,

odgovoran za poslove iz svoje nadleznosti,

na osnovu turnusa vuénih vozila i rasporeda rada osoblja vuénih vozila ispostavlja lokomotivske listove,
vrsi primopredaju EMV i lokomotiva,

upoznava osoblje vu€e sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjige stalnih i privremenih
naredbi,

vr§i manervu EMV po zahtjevu depoa za EMV

vodi brigu o blagovremenoj tehnic¢koj pripremi EMV-ova ili lokomotiva za planirani voz u saradnji sa
otpravnikom vozova i dispe¢erom,

vrai prijem EMV-a ili lokomotive po dolasku voza kao i njihovu raspremu i smjesta;,

vri kontrolu servisnih pregleda EMV-a ili lokomotiva, ispunjava i potpisuje listu servisnih pregleda u
odsustvu KPO-3a,

po potrebi skida brzinomjerne trake i u svemu postupa prema Up.230,

vodi evidenciju rada osoblja vuée vozova,

odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i mjera bezbjednosti
ZeljezniCkog saobracaja,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

12. Masinovoda

odgovara za postove radnog mjesta,

obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vuénog vozila za koju je osposobljen,
obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vuénoj relaciji, to potvrduje na dokazan nacin,
prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihicki i fizicki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i vuénom relacijom,

upoznaje se na dokazan nadin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

odgovoran je za poznavanje propisa svoje Sluzbe i propisa drugih djelatnosti kako bi svoj zadatak obavio
uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog saobracaja,

mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voznje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan naéin,
duzan je da prisustvuje obaveznom Skolovanju po izdatom rasporedu $kolovanja,
vr8i prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,
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- vr$i kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vuénim vozilom uz primjenu saobracajno-tehnickih propisa i tehnickim moguc¢nostima’ vucnlh vozila,
pri voZnji voza uo&ava nepravilnosti u odvijanju Zeljeznitkog saobracaja o ¢emu podnosi izvjestaj sefu
Jedinice po zavr$enoj sluzbi, '

- po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva, poslove pomoc¢nika masinovode, masinovode manevre,
kontrolno prijemnog organa, ¢itaca traka i drugih zanimanja u okviru svoje kvalifikacije,

- vodi nadzor nad radom pomoc¢nika masinovode,

- vodi lokomotivski list EV-1,

- vodi putni list sa svim prilozima izdatim od strane saobracaja,

- odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpozarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza,

- prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi po Pravilniku o nacinu koCenja,

- vrsi predaju vu¢nog vozila, smjestaj i raspremu istog u Obrtnoj jedinici i Jedinici vuce,

- uoé&ene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-83 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

- vodi brigu za primjenu mjera protivpozarne zastite i zastite na radu,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge posiove u okviru svoje kvalifikacije,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

13. Sef

odgovara za poslove radnog mjesta,

odgovara za obezbjedenje ispravnih i odgovarajucih vuénih vozila za vu¢u vozova i manevru za izvréenje

reda voZnje u svojoj jedinici vuce vozova,

odgovara za obezbjedenje potrebnog i sposobnog osoblja za vu¢u vozova i manevru za izvrsenje reda

voznje u svojoj Jedinici vue vozova,

odgovoran je za obezbjedenje bezbjednog, urednog i ekonomiénog saobracaja,

vodi brigu o stanju vuénih i manevarskih vozila,

vodi brigu o primjeni sacbracajno-tehnickih propisa i propisa iz eksploatacije i odrzavanja vucnih vozila,

prati izmjene i dopune Pravilnika i propisa iz oblasti vuCe vozova,

vrsi $kolovanje osoblja vuée u jedinici, prema rasporedu $kolovanja,

- dnevno vrsi analizu rada osoblja vuce i vucnlh i manevarskih vozila prema redu voznje i preduzima mjere

za otklanjanje propusta,

vréi saslusanje osoblja po prispjelim primjedbama i rukovodiocu SluZbe na dalji postupak,

prati 8asove rada osoblja vuée i preduzima mjere za ravnomjerno opterecenje osoblja prema odredbama

Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza, Pravilnika o

posjedanju vuénih vozila zeljeznickim radnicima i drugim propisima,

koordinira izvrenje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki sa Depoom,

upoznaje KPO sa dnevnim zadacima za izvréenje tekudéeg i planskog odrzavanja vucnih vozila,

- odgovara za upucivanje vuénih vozila u kontrolne preglede i servisne preglede

- odgovara za upoznavanje osoblja vuge sa knjigom stainih i privremenih naredbi,

- odgovara za potro$nju goriva i maziva na dizel vuénim vozilima,

- vodi evidenciju liekarskih pregleda osoblja vuce i odgovoran je za blagovremeno upucuje na liekarske
preglede osoblja vu¢nih vozila shodno zakonskim,

- za uo&ene nepravilnosti u toku rada ispostavija prijave o povredi radne duznosti i dostavlja ih rukovodiocu

Sluzbe vuce radi daljeg postupka,

udestvuje u radu Komisije za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

vr$i analize $kolovanja izvrénog osoblja u Sluzbi i dostavlja mjesecne izvjestaje rukovodiocu Sluzbe u

pisanoj formi,

- pravi mjesecni raspored rada osoblja EV - 40b,
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- dostavlja mjesecne izvjestaje o radu Jedinice vuée vozova, analize kori§¢enja lokomotiva drugih Uprava,
potrosnje goriva, predene kilometre vuénih vozila na drugoj teritoriji i vu&nih vozila stranih Zeljezni¢kih
uprava na nasoj teritoriji,

organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u sluzbi u koordinaciji sa ovlaséenim licem (odnosno licima)
u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,

vr$i mjesecne analize defekata vuénih vozila i upznaje osoblje vuge sa uoéenim nepravilnostima,

radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za blagovremeno i kvalitetno izvr8enje svih radnih zadataka odgovoran je rukovodiocu Sluzbe.

14. Administrativni radnik i EV-evidenti¢ar

- prima postu i vrSi njenu raspodjelu u okviru Jedinice,

-vrsi prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,

-arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

-stara se o umnozavanju i slaganju kucanih tekstova,

-obavlja poslove daktilografa po potrebi,

-brine o zaduzenju potrosnog materijala za rad stuzbi i Sektora,

-vrsi obradu lokomotivskog lista EV-1 u EV obrascima za pracenje rada osoblja vuce i vucnih vozila prema
Uputstvu 236,

-vodi podatke o izvrdenom radu vuénih vozila prema obrascu EV-15,

-vodi podatke o vremenskom balansu EV-4, 4a o stanju vuénih i manevarskih,

-vodi knjigu EV-31 ( dnevnik rada osoblja vuénog vozila),

- upisuje podatke u lokomotivske knjige o radu vuénih vozila EV-70,

-vrsi analizu propusta osoblja vu¢e u vodenju lokomotivskog lista EV-1,

-sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

-sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

-obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

-za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

15. Kontrolno prijemni organ za lokomotive

odgovara za poslove radnog mjesta,
obavlja poslova na ispravnosti vu¢nih vozila prema odredbama Pravilnika o radu kontrolno prijemnih
organa,

- prima dnevne zadatke od Sefa Jedinice vude za vrienje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vuénih
vozila,

priprema dokumentaciju za predaju vuénog vozila u opravku,

ucestvuje u postupku predaje vuénih vozila u opravke sa predstavnicima Depoa,

vr8i faznu kontrolu izvréenja kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vuénih vozila,

utvrduje tehnic¢ko stanje vuénih vozila sa predstavnicima Depoa i predlaze mjere za dovodenje vuénog
vozila u ispravno stanje,

- na osnovu fazne kontrole i zavrsnog pregleda vuénog vozila utvrduje, da i su obavljeni svi radovi prema
propisanom obimu obaveznih radova, §to utvrduje iz listi kontrolnih pregleda koji moraju biti potpisani i
ovjereni od strane predstavnika Depoa,

vrsi provjeru pouzdanosti i funkcionalnosti uredaja koji uticu na bezbjednost saobracaja, a na osnovu
odredbi Pravilnika o nacinu odrzavanja Zeljezni¢kih vozila

vrsi provjeru ugradnje djelova i uredaja verifikovanih po Uputstvu 201/01,

odgovoran je za utroSak rezervnih djelova, materijala i norma sati za izvrSenu opravku

vrsi evidenciju o izvréenom mijerenju profila to¢ka u posebnoj knjizi koju ovjerava Sef Jedinice vuce,

vrsi mjesecnu analizu uo¢enih nepravilnosti na profilu to¢ka osovinskog sklopa i istu dostavlja 3efu Jedinice
vude, glavhom inzenjeru, saradniku za poslove vuce, rukovodiocu Sluzbe vuce vozova,

odgovoran je za bazdarenja mjerke profila tocka osovinskog sklopa,

po potrebi vrii ostala mjerenja na osovinskim sklopovima da bi bila utvrdena ispravnost istih,
organizuje i sprovodi procedure zastite na radu u Siuzbi u koordinaciji sa ovlaséenim licem (odnosno
licima) u Drustvu koje obavlja poslove zastite na radu,
udestvuje u radu komisija,

radi i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,
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za svoj rad odgovara Sefu Jedinice.

16. Nadzornik lokomotiva

odgovara za poslove radnog mjesta,

odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vuénih i manevarskih vozila i rasporeda rada
osoblja vuée ispostavlja lokomotivske listove, vr§i primopredaju vuénih vozila,

provjerava psihi€ku i fizicku sposobnost osoblja vuée pri prijemu u Sluzbu,

upoznaje osoblje vuce sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnih i privremenih
naredbi,

vréi manevru vuénih vozila po zahtjevu Depoa,

vréi provjeru snadbjevenosti vuénih vozila pogonskim materijalom i obavezno prisustvuje namirenju
manevarske lokomotive,

vodi brigu o blagovremenom izlasku vugnog vozila za planirani voz u saradnji sa otpravnikom vozova,
vréi koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativnom sluzbom i nadzornicima lokomotiva u Podgorici i
Baru,

vréi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,

u odsustvu izvodaca iskidaca brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa lokomotiva i u svemu
postupa po odredbama Uputstva 230, _

vréi kontrolu izvréenja dnevnih pregleda vuénih vozila, ispunjava i potpisuje listu dnevnog pregleda,
vodi odgovarajuéu evidenciju o radu osoblja vuge i vuénih i manevarskih voznji,

odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu, mjera bezbjednosti
Zeljeznitkog sacbraéaja,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice,

za svoj rad je odgovoran Sefu Jedinice.

17. MasSinovoda

odgovara za poslove radnog mjesta,
obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vu¢nog vozila za koju je osposobljen,

obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vuénoj relaciji, $to potvrduje na dokazan nacin,
prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihi¢ki i fizi¢ki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i vunom relacijom,

upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

odgovoran je za poznavanje propisa svoje Sluzbe i propisa drugih djelatnosti kako bi svoj zadatak obavio
uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog sacbracaja,

mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voZnje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nacin,
duzan je da prisustvuje obaveznom $kolovanju po izdatom rasporedu Skolovanja,

vréi prijlem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,

vréi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

rukuje vuénim vozilom uz primjenu saobracéajno-tehniékih propisa i tehni¢kim moguénostima vucnih vozila,
pri voZnji voza uo&ava nepravilnosti u odvijanju zeljezni¢kog saobracaja o E¢emu podnosi izvjestaj Sefu
Jedinice po zavrsenoj sluzbi,

po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva, poslove pomoénika masinovode, masinovode manevre,
kontrolno prijemnog organa, ¢itata traka i drugih zanimanja u okviru svoje kvalifikacije,

vodi nadzor nad radom pomoénika masinovode,

vodi lokomotivski list EV-1,

vodi putni list sa svim prilozima izdatim od strane saobracaja,

odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpoZarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza,

prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi po Pravilniku o naCinu kocenja,

vréi predaju vuénog vozila, smjestaj i raspremu istog u Obrtnoj jedinici i Jedinici vuce,

uotene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

vodi brigu za primjenu mjera protivpoZarne zastite i zastite na radu,
obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije,
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- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,
- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

18. Masinovoda manevre

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vuénog vozila za koju je osposobljen,

- prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihicki i fizicki sposoban za rad, javlja se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa zadacima stani¢ne manevre,

upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i privremenog znacaja,

masinovoda manevre mora poznavati propise svoje Sluzbe i propise drugih djelatnosti kako bi svoj zadatak
obavio uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog saobracaja,

mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voZnje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, dau
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nadin,
obavlja manevarski rad u stanici prema rasporedu manevre S-22,

duzan je da prisustvuje obaveznom $kolovanju po izdatom rasporedu skolovanja,

vréi prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vu¢nog vozila,

vréi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- rukuje vuénim vozilom uz primjenu saobraéajno-tehnickih propisa,

vodi lokomotivski list EV-1,

odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpoZarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti ZeljezniCkog prevoza,

prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi Pravilnika o nacinu kocenja vozova,

uocene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu Jedinice.

19. Pomoénik masinovode

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi pregled i kontrolu ispravnosti vuénog vozila,

- namirenje vu&nog vozila pogonskim materijalom i ostalim potrosnim materijalom,

- primjena saobracajno tehnickih propisa, osmatranje pruge, signainih znaka i prenosenje istih masinovodi,
- njega vuénog vozila i provjera snabdjevenosti vuénog vozila sa neophodnom opremom,

- obavlja poslove izvodac¢a lokomotiva,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa,

- za svoj rad odgovara Sefu.

20. Izvodac¢ lokomotiva

- obezbjeduje put voznje za bezbijedan ulaz i izlaz lokomotive iz depoa ili servisa do izlazne skretnice,
- pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog polozaja,

- pomaze spoljnom nadzorniku pri manevri u krugu i halama depoa,

- vréi nadzor nad obezbjedenjem lokomotiva ododbjegnuca,

- postavlja i skida brzinomjerne trake, a skinute dostavlja ¢itacu brzinomjernih traka,

- odgovara za primjenu mjera za bezbjednost u Zeljeznitkom saobracaju,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice i nadzornika lokomotiva,

za svoj rad odgovara $efu jedinice.
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21. Masinovoda

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove rukovanja odredenom vrstom i serijom vuénog vozila za koju je osposobljen,

obavezno poznavanje pruge i pruznih postrojenja na vuénoj relaciji, $to potvrduje na dokazan nagin,
prema predvidenom rasporedu rada blagovremeno dolazi psihi¢ki i fizicki sposoban za rad, javija se
nadzorniku lokomotiva koji ga upoznaje sa brojem voza, vuénim vozilom i vuénom relacijom,

- upoznaje se na dokazan nacin sa naredbama stalnog i privremenog znaéaja,

odgovoran je za poznavanje propisa svoje SluZbe i propisa drugih djelatnosti kako bi svoj zadatak obavio
uredno i pravilno u cilju ostvarenja bezbjednog i urednog saobracaja,

mora voditi brigu da bude snadbjeven sa knjizicom reda voznje i potrebnim pravilnicima i uputstvima, da u
njih blagovremeno unosi izmjene, dopune, ispravke i tumacenja sa ¢ime se upoznaje na dokazan nadin,
duzan je da prisustvuje obaveznom $kolovanju po izdatom rasporedu $kolovanja,

vrsi prijem i provjerava pouzdanost i funkcionalnost vuénog vozila,

vrsi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

rukuje vucnim vozilom uz primjenu saobracajno-tehnickih propisa i tehnickim moguénostima vuénih vozila,
pri voznji voza uoCava nepravilnosti u odvijanju Zeljeznitkog saobracaja o Cemu podnosi izvjestaj efu
Jedinice po zavr$enoj sluzbi,

po potrebi obavlja posao nadzornika lokomotiva i drugih zanimanja u okviru svoje kvalifikacije,

- vodi nadzor nad radom pomoénika masinovode,

vodi lokomaotivski list EV-1,

vodi putni list sa svim prilozima izdatim od strane saobracaja,

odgovoran je za primjenu zastite na radu, protivpoZarne zastite i posebno mjera iz Zakona o bezbjednosti,
organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

prilikom obavljanja poslova obavezno se pridrzava odredbi Up o nacinu kocenja vozova

vrsi predaju vuénog vozila, smjestaj i raspremu istog u Obrtnoj jedinici i Jedinici vude,

uocene neispravnosti na vuénom vozilu upisuje u knjigu opravki EV-63 i upoznaje nadzornika lokomotiva
sa neispravnostima,

vodi brigu za primjenu mjera protivpoZarne zastite i zastite na radu,

obavlja i druge poslove u okviru svoje kvalifikacije, poslove nadzornika lokomotive, pomoénika
masinovode, masinovode manevre, kontrolno prijemnog organa, ¢itada traka itd. ..

obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad odgovara $efu Jedinice vuée vozova Bar.

22. Sef

- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad Jedinice,

- prisustvuje primopredaji Sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

- objedinjava TK evidenciju i vrsi njihovu distribuciju,

- kontroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,

- kontroli$e i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

- kontrolise i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastithom odjec¢om,

- rukovodi zaposlenim, organizuje posao i vr§i nadzor nad njihovim radom,

- vr§i vanredne kontrole Sluzbe i zate¢eno stanje evidentira u TK-30,

evidentira radno vrijeme zaposlenih u TPJ-i,

vrsi poslove istedenja radnika TPJ,

prijem i rekapitulacija jutarnjih izvje$taja sa preglednog mjesta i podno$enje istih Sluzbe za TPP,
- vr8i 8kolovanje i poutavanje osoblja,

- rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,
- sastavlja plan godiSnjih odmora i vr§i sprovodenije istog,




Praviinik o organizeci | sisternatizaciii radnih miesta Zeliernitkog prevoza Cme Gore AD Podgorica | Oktobar 2022

- uGestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrzavanja prostorija,

- vréi trebovanje pribora, potrosnog materijala i obrazaca,

- koordinira rad sa drugim sluzbama i radnim organizacijama,

- podnosi izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,

- u¢estvuje u radu komisija,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge posiove po nalogu direktora Sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.

23. Pregledac kola

vréi pregled kola pojedina¢no i u vozovima prema Up.253,

- u polaznim i grani¢nim stanicama vr$i potpunu probu koc¢nica po Pravilniku o naginu kocenja,
- obavija sve poslove predvidene Up.253 i Pr. o nacinu kocenja vozova kao i Pr.o vrstama signala ,signalnih
oznaka i oznaka na pruzi, Pr.2 i Pr.251,

upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

duzan je da prisustvuje poucavanju i $kolovanju,

obavlja i druge poslove po nalogu SefaTPJ,

Ispostavija obrazas S-22.

ispostavlja propratna dokumenta za vozove (S-56,S-59,S-66 itd.)

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

za blagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu TPJ.

Hnigko pregledns

24. Sef

- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad Jedinice,

- prisustvuje primopredaji Sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

objedinjava TK evidenciju i vrsi njihovu distribuciju,

kontrolige pravilno vodenje svih TK obrazaca,

kontrolie i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

kontrolide i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastitnom odjecom,

rukovodi zaposlenim, organizuje posao i vrsi nadzor nad njihovim radom,

- vréi vanredne kontrole Sluzbe i zate¢eno stanje evidentira u TK-30,

evidentira radno vrijeme zaposlenih u TPJ-,

vr$i poslove isledenja radnika TPJ,

prijem i rekapitulacija jutarnjin izvjestaja sa preglednog mjesta i podnosenje istih Sluzbe za TPP direktoru
Sektora,

vréi kolovanje i poucavanje osoblja,

rie$ava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

sastavlja plan godisnjih odmora i vr$i sprovodenje istog,

ucestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrzavanja prostorija,
vréi trebovanje pribora, potrodnog materijala i obrazaca,

koordinira rad sa drugim sluzbama i radnim organizacijama,

podnosi izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,

udestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.




Praviinik o organizacii | sistematizaciii radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Cme Gore AD FPodgorica | Ckiobar 2022

25. Pregledac kola

- vrsi pregled kola pojedinaéno i u vozovima prema Up.253,

- U polaznim i grani¢nim stanicama vrsi potpunu probu koénica po Pr. o nacinu kocenja vozova

- obavlja sve poslove predvidene Up.253 i Pr. o nacinu kocenja vozova kao i Pr.o vrstama signala ,signalnih
oznaka i oznaka na pruzi., Pr.2 i Pr.251, :

- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

- duzan je da prisustvuje pouéavanju i $kolovanju,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa TPJ,

ispostavlja obrazac S-22,

ispostavija propratna dokumenta za vozove(S-56,5-59,5-66 itd),

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvalliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je $efu TPJ.

26. Kontrolno - prijemni organ za kola

odgovara za poslove radnog mjesta,

daje nalog za opravku putni¢kih kola u radionicama OZVS,

vrsi primopredaju kola sa radionicom kod upucivanja kola u radionicu,

vrsi snadbijevanje radionice djelovima koje je obavezan da obezbijedi Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD,
vrsi faznu kontrolu tokom opravke kola prema sopstvenoj procjeni ili prema nalogu $efa Jedinice,
vr§i prijem kola iz radionice nakon izvréene opravke kola, odnosno probne voznje,

vodi evidenciju utro$enog materijala i rezervnih djelova,

vrsi evidenciju broja sati potrebnih za opravku,

vodi evidenciju preuzetih starih rezervnih djelova nakon opravke kola,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

ucestvuje u radu komisija,

obavija i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad odgovara $efu Jedinice.
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27. Sef

sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad Jedinice, -
prisustvuje primopredaji Sluzbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,

vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

objedinjava TK evidenciju i vrsi njihovu distribuciju,

kontroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,

kontrolise i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

kontroliSe i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastitnom odje¢om,

rukovodi zaposlenim, organizuje posao i vr8i nadzor nad njihovim radom,

vrsi vanredne kontrole Sluzbe i zate¢eno stanje evidentira u TK-30,

evidentira radno vrijeme zaposlenih u TPJ-i,

vréi poslove isledenja radnika TPJ, :
prijem i rekapitulacija jutarnjih izvje$taja sa preglednog mjesta i podno$enje istih Sluzbe za TPP,
vrsi Skolovanje i pouc¢avanje osoblja,

rjeSava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

sastavlja plan godi$njih odmora i vrsi sprovodenje istog,

uCestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrzavanja prostorija,
vrsi trebovanje pribora, potrodnog materijala i obrazaca,

koordinira rad sa drugim sluzbama i radnim organizacijama,

- podnosi izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,
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uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru Sektora.

28. Pregledac kola

vr$i pregled kola pojedinaéno i u vozovima prema Up.253,

u polaznim i graniénim stanicama vréi potpunu probu ko¢nica po Pr. o nacinu kocenja vozova,
obavlja sve poslove predvidene Up.253 i Pr. o nacinu kocenja vozova kao i Pr o vrstama signala, signalnih
oznaka i oznaka na pruzi., Pr.2 i Pr.251,

upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi TK-11,

duzan je da prisustvuje pou¢avanju i $kolovanju,

obavlja i druge poslove po nalogu sefa TPJ,

ispostavlja obrazac S-22,

ispostavlja propratna dokumenta za vozove( S-56,S-59,5-66 itd.)

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je sefu TPJ.

1. Direktor

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad svih sluzbi i jedinica u sektoru u skladu sa potrebama Drustva,
sprovodi nadzor i kontrolu rada u Sektoru u cilju pravovremenog i kvalitetnijeg izvréavanja radnih zadataka
i unapredenja njihovog funkcionisanja,

stara se o sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava,protokola, sporazumaisl.),
izvrdava odluke i zakljucke izvr8nog direktora

implementira poslovnu i kadrovsku politiku Sektora,

ugestvuje u izradi planova i izvjestaja iz predmetnih oblasti Sektora,

analizira najsloZenije poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu uspjednu realizaciju,
ostvaruje aktivnu saradnju sa relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

donosi odluke i rje$enja za koja je oviasc¢en odlukama izvr$nog direktora

- sprovodi, kontrolie i odgovara za primjenu odredbi SUB-a na nivou Sektora,

riesava pitanja vezana za raspored radnika i predlaze prijem novih,

sprovodi i kontroli§e mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontrolie mjere za zastitu i zdravlje na radu,

odgovoran je za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sektora,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

za svoj rad odgovara izvrsnom direktoru i pomocniku izvrSnog direktora za ekonomske i pravne poslove.
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2. Saradnik za obradu plana, analizu i administraciju

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja administrativne poslove za potrebe Sektora,
vri prijem svih prispjelih posiljki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
stara se o blagovremenom umnoZavanju i slaganju kucanih tekstova,

- vr$i prijem stranaka kod direktora Sektora,

- obezbjeduje telefonsku, elektronsku i pisanu komunikaciju direktora Sektora

- obavlja poslove daktilografa,

- radi na izradi biznis planova Drustva i izvjestaja o poslovanju,

- vr&i unos i provodi procedure neophodne pri uvodenju i eksploataciji ragunarsko
- komunikacione opreme,
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- vodi evidenciju o zakazanim sastancima, sjednicama, raspravama i stara se o blagovremenom dostavljanju
poziva,

- unosi tekstove i podatke, kontroli$e ta¢nost tekstova i sravnjava ih sa izvornim materijalom,

- brine o zaduZenju potro$nog materijala za rad Sektora,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

3. Rukovodilac

odgovara za poslove radnog mjesta,
organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad u sluzbi u skladu sa potrebama Drustva,
stara se da obezbijedi uslove i resurse za rad u sluzbi,
sprovodi nadzor i kontrolu rada u sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnijeg |zvrsavanja radnih zadataka i
unapredenja njihovog funkcionisanija,

ostvaruje aktivnu poslobnu saradnju sa svim organizacionim jedinicama Drustva kao i sa drugim
relevantnim eksternim organizacijama i institucijama

ucestvuje u izradi biznis planova Drustva i lzvjestaja o poslovanju u sradnji sa nadlezmmalz drugih sektora
vodi knjigu prisutnosti zaposlenih u jedinicama

prati ostvarenje plana i ukazuje na razioge odstupanja,

prati ispravnost ulazni-izlazne dokumentacije i istu dostavija Rukovodiocu Sluzbe za ra¢unovodstvo
-dostavlja mjesecnu evidenciju rada zaposlenih u sluzbi i jedinicama,evidenciju godlsnjxh odmora,

vr8i prijem prispjele poste za sluzbu i jedinice

vodi racuna o nov€anim tokovima ,depozitima .

stara se o urednim dnevnim, nedeljnim i mjese¢nim izvjestajima o stanju obaveza i potrazivanja Drustva i
o stanju na Ziro raCunima.

kontaktira sa domacim i ino dobavlja¢ima, resornim Ministarstvom i Trezorom CG u vezi priliva i odliva
sredstava

obezbjeduje svojim potpisom ispravnost ulazno-izlazne dokumentacije i istu dostavlja $efu jedinice za
finansije na dalju realizaciju

prati sve zakonske propise iz djelokruga svog rada i obavjestava neposredne zaposlene o promjenama
istih,

analizira najslozenije poslovne aktivnosti i daje konkretne prijedloge za njihovu uspjesnu realizaciju,
prediaze plan javnih nabavki za sluzbu

sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontroliSe mjere za zastitu i zdravlje na radu,

odgovoran je za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,

za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

4. Strucni saradnik za obraéun i statistiku

- odgovara za posiove radnog mjesta,

- potvrduje ispravnost ulazne i izlazne dokumentacije svojim potpisom,

- stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koji regulisu
predmetnu materiju,

- organizuje rad potreban za obra¢un zarada, naknada i ostalih primanja,

- vrsi isplate shodno kolektivhom ugovoru,

- vr§i obracun i evidenciju po posebnim ugovorima o radu (ugovor o povremenim i priviemenim poslovima,

ugovor o djelu i sl.),

ostvaruje saradnju sa Poreskom upravom, nadleznim fondovima i ostalim institucijama,

ispunjava i potpisuje polise osiguranja za zaposlene,

ovjerava svu dokumentaciju vezanu za blagajnu i blagajni¢ki dnevnik,

ovjerava administrativhe zabrane,potvrde zaposlenih i M4,
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organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad na poslovima plana, statistike i obracuna,
- sprovodi i kontrolise mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontrolige mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe za finansije.

5. Struéni saradnik za finansijsku operativu

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prima dokumentaciju za fakturisanje (ugovore, radne zadatke,naloge, dostavnice),

- kontrolige ispravnost istih, prati realizaciju i vodi evidenciju naplate,

- vréi prenos sredstava na deviznim ragunima i vrsi platanja prema inostranstvu,

- po potrebi ispisuje virmanske naloge za prenos i pla¢anje domacim dobavlja¢ima i iste dostavija poslovnim
bankama na realizaciju, ’

- mjesedno vrsi uskladivanje stanja sa strucnim saradnikom za raunovodstvo,

- vodi knjige ulaznih i izlaznih faktura,

- sastavlja mjese&nu prijavu PDV-a,

- vr&i obradun i provieru zateznih i drugih kamata,

- prati zaduzenja Drustva po kreditima i raspisanim tenderima i vodi evidenciju istih,

- vodi evidenciju o sprovedenim cesijama, asignacijama i kompenzacijama

vodi raéuna o novéanim tokovima, depozitima i o istima sastavlja izvjestaje,

sprovodi i kontrolise mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontrolise mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za finansije.

6. Saradnik za obraéun zarada, naknada i ostalih primanja

odgovara za poslove radnog mjesta,

stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koji
reguliu predmetnu materiju,

- unosi podatke sa evidencije radnog vremena, rieSenja i odlukaisl.,

- unosi i vodi sve podatke o obustavama zaposlenih,

vodi individualne kartone zaposlenih,

ispisuje naloge za placanje,

ispisuje M4 za zaposlene,

ovjerava zabrane, razne potvrde po osnovu zarada zaposlenih,

- svojim potpisom ovjerava da je zaposleni kreditno sposoban,

- dostavlja spiskove obustava zaposlenih poslovnim bankama i drugim komitentima,
- ¢uva i odlaze svu dokumentaciju koja se odnosi na isplate zaposlenih,

dostavlja isplatne liste zaposlenima,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za finansije.

1

7. Referent za blagajnicko poslovanje

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje gotovine,

vréi zaduzenje gotovine u kasi i vodi blagajni¢ki dnevnik,

- vr8i isplatu zaposlenim po raznim osnovama,

- vodi evidenciju akontacija za sluzbena putovanja, kao i kontrolu pravdanja istih,

- vr&i kontrolu svih priloga dostavljenih sa pravdanjem naloga za sluzbena putovanja,
- dnevnik blagajne dnevno dostavlja Sefovima jednica za finansije i raéunovodstvo i rukovodiocu Sluzbe,
- daje zahtjeve za refundacije bolovanja preko 60 dana, porodiljskog odsustva i ostalih isplata koji se po
zakonu mogu refundurati i prati realizaciju istih,
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- mjesecno vrsi usagladavanje datih refundacija sa mjerodavnim institucijama i radunovodstvom,
- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za finansije.

8. Referent za finansijsko poslovanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- sastavlja nedeljne preglede o stanju obaveza i potrazivanja Drustva,

- sastavlja dnevne izvjestaje o stanju na Ziro radunima,

- ispisuje prenos sredstava na deviznim radunima i vréi placanja prema inostranstvu,

- ispisuje virmanske naloge za prenos i plaéanje domacim dobavlja¢ima i iste dostavlja poslovnim bankama
na realizaciju,

- vodi knjige usluga, materijala, ugovora po tenderima, avansima i carinama,

- dnevno sastavlja dokumentaciju po izvodima banaka i istu dostavlja na realizaciju saradnicima iz Sluzbe
raCunovodstva,

- primljenu i ovjerenu dokumentaciju (fakture, profakture, ugovore, cesije, kompenzacije, asignacije i sl.)
uredno zavodi u knjige prijema i nakon upisa iste dostavlja struénom saradniku za radunovodstvo,

- vrs$i mjesecna usaglasavanja sa stru¢nim saradnikom za raéunovodstvo,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe za finansije.

9. Rukovodilac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad u jedinici,

- stara se da obezbijedi uslove i resurse za rad u jedinici,

- vrsi prijem prispjele poste za jedinicu,

- dokumentuje i analizira poslovanje tako $to obezbjeduje informacije o finansijskim i nabavno -
komercijalnim tokovima, knjizenja dokumentacije i sastavljanja svih potrebnih izvjestaja,

- uCestvuje u izradi biznis planova Drustva i izvjestaja o poslovaniu,

- obezbjeduje informativnu podr§ku menadzerskom odlugivaniu,

- sastavlja i potpisuje ra¢unovodstvene izvjestaje (periodiéne i zavrsni obracun),

- izraduje izvjestaje, vrsi obraun poreza na dobit i sastavlja poreski bilans),

- kontroli$e i koriguje knjizenja (analizira promjene na stanjima konta i provjerava - ispravlja unijete podatke,

- analizira uzroke gresaka i otkriva njihove izvore, daje nalog za korekcije,

- pregleda ispravnost dostavljene dokumentacije,

- daje nalog za kompletiranje nedostajué¢e dokumentacije,

- obezbjeduje legalitet racunovodstvenog sistema Drustva,

- obezbjeduje prijem ispravne ulazno-izlazne dokumentacije i istu daje na knjizenje,

- prati i primjenjuje zakonske propise i MRS i MSFI,

- prati i provjerava obracun amortizacije i uprosjec¢avanje cijena zaliha,

- daje naloge za kontiranje i otvara nova konta,

- dostavlja periodi¢ne, zavrsne izvjestaje, revizorske izvjestaje, poreski bilans i sl. Poreskoj upravi,
Ministarstvu finansija, Komisiji za trZiste kapitala, CDA,

- ovjerava lOS’e sa komitentima,

- sprovodi | kontrolise mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

- sprovodi i kontroliSe mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Siuzbe.
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10.Struéni saradnik za potrazivanja

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsi prijem i kontrolu dokumentacije,

- obraduje svu dokumentaciju vezanu za knjizenja,

- prati naplate i ptacanja putem Ziro ra¢una i iste evidentira u poslovnim knjigama,

- vréi knjizenja na analitickim kontima i vrsi uskladenja sa glavnom knjigom,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- knijizi sve promjene vezane za ziro racune, depozite, kredite i vrsi potrebna usaglasavanja,
- knjizi i kontrolise unos podataka za zarade, naknade i ostala li¢na primanja,

- kontrolide i potvrduje dnevnik blagajne i naloge po zaposlenima,

- obezbjeduje i sastavlja I0S'e,

knjizi prijavu PDV'a i vr8i usaglasavnje sa sefom jedinice za finansije i Poreskom upravom,
vréi knjigovodstvena uskladenja sa kupcima,

vodi evidenciju prihoda po sektorima,

sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontrolise mjere za zastitu | zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jednice,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe rac¢unovodstva.

11.Struéni saradnik za obaveze

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi prijem i kontrolu dokumentacije,

- obraduje svu dokumentaciju vezanu za knjizenja,

prati naplate i placanja putem Ziro raduna i iste evidentira u poslovnim knjigama,
vr$i knjizenja na analitickim kontima i vrsi uskladenja sa glavnhom knjigom,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

obezbjeduje i sasatvlja |OS'e,

- vréi usaglasavnje ulaznog PDV-a i izlaznog PDV-a(vagon restoran) sa $efom jedinice za finansije i

Poreskom upravom,
- vréi knjigovodstvena uskladenja sa dobavljatima i magacionerima,
- knjizi i kontrolige unos podataka za kupce i dobavljace i vagon restoran,
- vodi evidenciju i trogkova po sektorima,
prati potrodnju goriva voznog parka
sprovodi i kontroli$e mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,
- sprovodi i kontrolide mjere za zastitu i zdravlje na radu,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jednice,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe ratunovodstva.

1

12.Struéni saradnik za kontokorentni obra¢un i saldaciju

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi sastavljanje i razmjenu CO, saldacije i kontokorenta,

- vr&i analizu mjese&nih obraguna, rasporedenih prihoda i zajednickih troskova i iste knjiZi,
vréi izrade definitivnih obracuna,

na bazi prispjelih podataka sastavija prijave za izlazni PDV,

- obraduje i knjizi rad stani¢nih blagajni,

saobrac¢aj pojedinacno,

vréi medusobna usaglagavanja sa svim INO upravama,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,
sprovodi i kontrolide mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu sefa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

mjeseéno vodi evidenciju o ostvarenim i pripadajuc¢im prihodima Drustva i to za unutrasnji i za medunarodni
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13.Strucni saradnik za osnovna sredstva

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- pravilno vodi evidenciju osnovnih sredstava i primjenjuje propise o amortizaciji i revalorizaciji osnovnih
sredstva

- vr8i obradu i unos podataka iz zapisnika o prijemu osnovnih sredstava,

vrsi obradu i unos podataka o prodatim, rashodovanim osnovnim sredstvima i vodi evidenciju o istim,

- unosi amortizacione stope za novo nabavljena sredstva,

- aktivno ucestvuje u pripremi godisnjih popisa do njinove finalizacije,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

vodi evidenciju i prihoda i trodkova po sektorima,

- ucestvuje u radu komisija,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontroliSe mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad rukovodiocu Sluzbe raéunovodstva.

14.Saradnik za pogonsko i materijalno knjigovodstvo

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrSi unoSenje zapisnika, povratnica, izvadnica, dostavnica i otpremnica,

- vrsi unos stanja iz popisnih lista u materijainu kartoteku,

usaglasava stanja materijala i inventara sa ragunopolagagima i sacinjava zapisnik o tome,
- usaglasava stanje iz materijainog knjigovodstva sa racunopolagacima,

- odlaze dokumentaciju i istu arhivira,

- ucestvuje u radu komisija,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,
- sprovodi i kontroliSe mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe radunovodstva.

1.Rukovodilac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad u sluzbi u skladu sa potrebama Drustva,

- stara se da obezbijedi uslove i resurse za rad u sluzbi, :

- sprovodi nadzor i kontrolu rada u sluzbi u cilju pravovremenog i kvalitetnijeg izvr$avanja radnih zadataka i
unapredenja njihovog funkcionisanja,

- prati propise iz djelokruga svog rada,

- predlaze stimulaciju odnosno korekciju zarada,

- predlaze plan godisnjih cdmora,

- vodi knjigu prisutnosti zaposlenih u sluzbi i jedinici za opste poslove,

- dostavlja mjese€nu evidenciju rada zaposlenih usluzbi i jedinici,evidenciju godignjih odmora,

- vr§i prijem prispjele poste za sluzbu,

- u€estvuje u izradi svih planova i izvjestaja izpredmetne oblasti,

- prati uvodenje ste¢aja kod komitenata i blagovremeno preuzima aktivnosti na prijavijivanju potrazivanja
Drustva,

- ostvaruje aktivnu saradnju sa relevantnim eksternim organizacijama i institucijama,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

- sprovodi i kontroli$e mjere za zaétitu i zdravlja na radu,

- odgovoran je za bezbjednost i zastitu informacija na nivou Sluzbe,

prediaZe plan javnih nabavki za sluzbu i jedinicu za opéte poslove,
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- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sektora,
- za svoj rad odgovara direktoru Sektora.

2.Strucni saradnik za zastupanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- zastupa Drustvo pred sudovima i nadleznim organima u krivi¢nim, parni¢nim, vanparni¢nim, upravnim i
izvrdnim postupcima,

- prikuplia dokumentaciju i dokaze po predmetima u parni¢nom, kriviénom, upravnom, izvrénom i
vanpari¢nom postupku,

- prati rokove za preduzimanje pravnih radnji,

- prati ro¢ista po sudskih predmetima,

- kompletira predmete i obraduje punomocja u sudskim sporovima,

- prati i vodi evidenciju svih aktivnih sudskih predmeta

- priprema i podnosi: tuzbe, predloge, odgovore na tuzbe, redovne i vanredne pravne liekove, kao i sve
druge podneske,

- prisustvuje raspravama i pretresima pred sudovima i drugim drzavnim organima,

- obavlja poslove imovinsko pravne zastite,

proudava zakonske i druge propise, sudsku praksu i pravnu literaturu u vezi zastupanja,

implementira rad na racunaru prema prirodi i potrebi posla,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

3.Struéni saradnik za normativnu djelatnost i ugovore

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati i prou¢ava zakonske i druge propise,

- priprema materijale za izradu normativnih akata Drustva,

- prati medusobnu uskladenost normativnih akata i njihovu uskladenost sa Ustavom, zakonima i drugim
propisima,

- predlaze nadleznim organima pokretanje postupka za dono$enje normativnih akata i njihovih izmjena i

dopuna,

udestvuje u postupku zakljucivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,

ucestvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posila,

vréi tehniéku obradu normativnih akata i njihovu distribuciju,

uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe

4.Struéni saradnik za radne odnose, prijem i obrazovanje kadrova

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prati zakonske propise, normativna akta i druge propise iz oblasti radnih odnosa,
vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu iz oblasti rada,

nadgleda i usmjerava rad na formiranju i Suvanju personalnih dosijea zaposlenih,
odlaze i kompletira svu dokumentaciju iz oblasti rada i radnih odnosa u personaini dosije svakog
zaposlenog i vodi potrebne evidencije po nalogu rukovodioca,

obavlja poslove oko prijavljivanja i odjavljivanja zaposlenih kod poreske uprave, i nadleznih fondova
odgovara za ta¢nost i blagovremenost svih izvjestaja i drugih podataka koji se dostavljaju nadleznim
sluZzbama i organima iz oblasti rada,

vodi i unosi u ragunar sve evidencije i podatke vezano za beneficirani radni staz,
izdaje potvrde i uvjerenja zaposlenima u vezi radnog odnosa,
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- priprema i implementira na racunaru rjeSenja, ugovore o radu i anekse ugovora i druga akta iz oblasti rada,
odlaze ista u dosije zaposlenog i vrsi distribuciju svih akata nadleznim na dokazan naéin,

- vodi evidenciju zaposlenih koji su pred penzijom i obavjestava nadlezne o blagovremenom obezbjedivanju
zamjene,

- vrsi evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama zaposlenih,

- priprema i obraduje konkurse i oglase po odlukama organa Drustva,

- vr8i struénu obradu i prati rokove po raspisanim oglasima,

- priprema i obraduje odluke o izboru kandidata,

- priprema plan i program obrazovanja zaposlenih u saradnji sa direktorima sektora i rukovodiocima sluzbi,

- organizuje pripremnu nastavu zaposlenih uz rad radi struénog osposobljavanja za sticanje uslova za

polaganje stru¢nog ispita,

sacCinjava ugovore o specijalisti¢koj obuci na kursu za zaposlene,

vodi evidenciju periodi¢nih ispita i stara se o njihovom blagovremenom organizovanju i odrzavanju,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

5.8trucni saradnik za disciplinske poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

obraduje zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka i rjeSenja o priviemenom udaljenju,

zakazuje rasprave i stara se o blagovremenom dostavljanju poziva okrivljenim i drugim uéesnicima u
postupku,

stara se o zakonitom sprovodenju postupka i vodenju zapisnika sa glavne rasprave,

obraduje odluke disciplinskih organa,

vodi evidenciju o izreCenim disciplinskim mjerama, naknadi $tete i brisanju disciplinskih mjera iz evidencije,
udestvuje u saCinjavanju Plana i Programa za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih,

prati dinamiku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih,

prikuplja, obradjuje i evidentira podatke o stambenoj situaciji zaposlenih,

uCestvuje u izradi oglasa za rjeSavanje stambenih potreba,

ucestvuje u postupku zaklju€ivanja ugovora u kojima je Drustvo ugovorna strana,

u€estvuje u izradi normativnih akata kao nosilac posla,

vrsi strunu obradu primjedbi i prijedloga datih na radni materijal normativnih akata,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodloca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

1

1

6.Referent za socijalni rad, ljekarske preglede i zastitnu odje¢u

odgovara za poslove radnog mjesta,
- pomaze zaposlenima u postupku regulisanja starosne i invalidske penzije i ostvarivanju prava iz socijalnog
osiguranja,

istrazuje uzrok invaliditeta, predlaZe i preduzima mjere za otklanjanje uzroka i rasporedivanju invalida rada
prema preostaloj radnoj sposobnosti u skladu sa Zakonom,

saraduje sa Centrom za socijalni rad, invalidskim komisijama i zdravstvenim ustanovama,

saraduje sa sindikatom/ima Drustva kako bi se rijesili socijalni problemi zaposlenih,

obilazi porodice zaposlenih koje imaju probleme u cilju utvrdivanja socijalnih problema i potreba i prediaze
njinovo riesenje,

vodi evidencije koje su predvidene po zakonu o evidencijama iz oblasti rada,

vodi evidenciju sluzbene i zastitne odjece po koli¢ini i vrijednosti,

vodi evidenciju za zaposlene u kartoteci sa rokovima po Pravilniku o sluzbenoj odjedi,
- vr8i usaglasavanje evidencija i kartoteke sa raéunopolagaéima,

- kompletira i predaje dokumentaciju sluzbene i zastitne odjece,

- prati propise i uputstva o sluzbenoj i zastitnoj odjedi,

1
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- upucuje zaposlene na liekarske preglede po Pravilniku o posebnim zdravstvenim uslovima koje moraju
ispunjavati Zeljezni¢ki radnici koji neposredno ucestvuju u vrsenju Zeljeznitkog saobracaja (periodicni,
vanredni i kontrolni pregledi),

pide upute za liekarske preglede za zaposlene koji se upucuju u Javnu zdravstvenu ustanovu i alje radnim
jedinicama,

vodi evidenciju o svim zaposlenim koji su upucivani na liekarske preglede,

obilazi i kontrolige izvrdne jedinice po pitanju higijensko-sanitarnog odrzavanja radnih i pomocnih prostorija
namijenjenih za rad i odmor zaposlenih,

vodi evidenciju zaposlenih koji su na bolovanju,

vodi evidenciju o profesionalnim oboljenjima i povredama na radu zaposlenih,

implementira rad na raéunaru zavisno od prirode posla,

za potrebe Sluzbe obavlja i fotokopiranje potrebne dokumentacije,

sprovadi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

7.Referent za dokumentaciju, evidenciju i fotokopiranje

odgovara za poslove radnog mjesta,

- odlaze i kompletira svu dokumentaciju iz oblasti rada i radnih odnosa u personalni dosije svakog
zaposlenog i vodi potrebne evidencije po nalogu $efa jedinice i rukovodioca,

- prosleduje dokumentaciju pri prijavljivanju i odjavijivanju zaposlenih kod Poreske uprave i nadleznih
fondova,

- vréi umnozavanje materijala na fotokopir aparatu i aZuriranje umnozenog materijala za potrebe Sluzbe i
jedinice i Drustva : '

arhivira postu,

aktivno uéestvuje u ostvarivanju radne i tehnoloske discipline,

obavlja poslove azuriranja kadrovske evidencije, po potrebi,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

8.Sef

odgovara za poslove radnog mjesta,
organizuje i koordinira rad u jedinici,

- stara se da obezbijedi uslove i resurse za rad u
- jedinici

- sastavija mjeseénu evidenciju rada zaposlenih u jedinici i vodi evidenciju godisnjih odmora i dostavija
rukovodiocu Sluzbe

vréi prijem prispjele poste za jedinicu

obezbjeduje rezultate rada zaposlenih u jedinici,

razvija sisteme i procedure rada,

prati rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja Uprave,

kontrolise i obezbjeduje kvalitetan rad posiova arhive i odrzavanja higijene,

kontrolide i koordinira rad zaposlenih na poslovima obezbjedenja sluzbenih objekata,
kontrolie i koordinira rad voza¢a siuzbenih motornih vozila, koridéenje i odrzavanje istih,
vodi evidenciju potrosnje goriva za putni¢ka vozila,

vodi evidencije potrodnje elektricne energije, vode i komunalnih usluga,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

1
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za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
9.Arhivar

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prijem svih prispjelih posiliki, zavodi ih u djelovodni protokol, dostavne knjige i vodi druge evidencije,
arhivira postu i stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije,

vodi evidenciju utroska kancelarijskog materijala,

odgovara za pravilnu upotrebu pecata i $tambilja,

predaje postu, pakete i vrednosna pisma na postu i tranzit,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge posiove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

10.Vozac

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prevoz sluzbenim automobilom za potrebe Drustva,

odrzava vozilo tako $to se pridrzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,
obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrzavanja vozila,

kontroli$e rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,

odrzava Cistoéu vozila,

sastavlja izvestaje o utrosku goriva, maziva i predenoj kilometrazi,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu

obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

Za svoj rad odgovara $efu jedinice.

11.Portir

odgovara za poslove radnog mjesta,

kontrolise i obezbjeduje ulaz u Upravnu zgradu Drustva, u skladu sa Zakonom i drugim normativnim aktima
Drustva,

omogucava ulaz u Upravnu zgradu, odnosno izlaz iz Upravne zgrade zaposlenima koji ne posjeduju
identifikacionu karticu,

dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva tre¢im licima uz prethodno prilozenu lignu kartuy,

duzan je da zabrani uno$enje i iznoSenje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

12.Higijenicar

odgovara za poslove radnog mjesta,

odrzava higijenu poslovnih i sanitarnih prostorija, odlaZe otpatke na odredeno mjesto,
odrzava higijenu namjestaja u poslovnim prostorijama,

odrZava higijenu IT opreme u poslovnim prostorijama i informatici,

odrZava higijenu u kuhinji Kabineta, magacina i higijenu posuda u kuhinji Kabineta,
odrzava ¢gistoéu oko poslovne zgrade,

odrZava ¢istocu prozora i zavjesa,

obezbeduje Cistocu i sigurnost radne sredine tako $to se pridrzava propisane politike, procedura i drugih
organizacionih propisa,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,
za svoj rad odgovara $efu jedinice.
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1. Rukovodilac — Sluzbenik za javne nabavke

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u sluzbi,

- kontrolige izvréenje radnih zadataka u sluzbi,

- stara se o obezbedenju uslova i resursa za rad u sluzbi,

prati primjenu propisa iz oblasti javnih nabavke i drugih oblasti koje su u vezi sa ostvarivanjem funkcija

Sluzbe, :

daje izjasnjenja na nacrte i predioge zakona i planskih akata u okviru djelokruga Sluzbe,

organizuje i koordinira rad sa organizacionim cjelinama u vezi pripreme plana javnih nabavki,

priprema Plan javnih nabavki Drustva, na osnovu pojedinacnih planova sektora i sluzbi,

priprema tekst Odiuke o pokretanju postupaka javnih nabavki,

izdaje dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke, u skladu sa zakonom,

uGestvuje i kontrolise sprovodenje postupaka jednostavnih nabavki u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o

nadinu sprovodenja jednostavnih nabvki,

- vr&i struno - administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih nabavki,

- éuva dokumentaciju,

vodi evidenciju javnih nabavki,

priprema i dostavija izvjestaje o sprovedenim javnim nabavkama nadredenom,

- dostavlja godiénji Izvjestaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki Upravi za javne nabavke,

- aktivno saraduje sa Ministrastvom finansija — Direktoratom za politiku javnih nabavki, nadleZnim za poslove
javnih nabavki,

- na osnovu obavijestenja — informacije od Strucnog saradnika za praéenje realizacije ugovorenih nabavki o

isteku ugovora, pristupa utvrdivanju potrebe za pokretanjem novog postupka predmetne javne nabavke, a

po dogovoru sa direktorima sektora i rukovodiocima samostalnih sluzbi,

stalno se usavrgava kroz u¢esce na seminarima, obukama i dr.

stara se o radnoj i tehnoloskoj disciplini,

uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu.

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

- za svoj rad odgovara izvrénom direktoru.

2. Struéni saradnik za pripremu tenderske dokumentacije

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema tendersku dokumentaciju za nabavku roba, usluga i
radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama i struénim &lanovima Komisije za otvaranje i vrednovanje
ponuda, radi pripreme iste,

- priprema izmjene i dopune tenderske dokumentacije u saradnji sa struénim ¢lanovima Komisije za
otvaranje i vrednovanje ponuda

- priprema zapisnik o javhom otvaranju ponuda kroz komisijski rad,

- ugestvuje u pripremi ugovora iz domena javnih nabavki u ekonomskom dijelu (cijene, nacin placanja,
sredstva obezbjedenja — bankarske garancije), ‘

- vodi raduna o urednom dostavijanju sredstava obezbjedenja predmetnih javnih nabavki — bankarskih
garancija (garancija za dobro izvréenje ugovora, garancija za postgarancijsko odrZavanje i dr.)

- prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

- prati i izu¢ava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinatne predmete javne nabavke,

- prati uslove na trzistu, kretanje cijena, roba i usluga,

- ugestvuje u postupku pregleda, ocjene i vrednovanja ponuda, i izradi zapisnika o pregledu, ocjeni i
vrednovanju ponuda :

- istrazuje i pruza administrativnu podrSku u utvrdivanju potreba za pokretanje postupaka javnih nabavki, na
osnovu obavjestenja od stru¢nog saradnika za pracenje realizacije ugovorenih nabavki o isteku ugovora,

- obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama iz domena struke,

- stalno se usavréava kroz uée$ce na seminarima, obukama idr.
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- stara se o radnoj i tehnoloskoj disciplini,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- ucestvuje u radu komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Siuzbe.

3. Struéni saradnik za pravne poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,

u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama priprema predloge ugovora i ugovore za nabavku roba, usluga
i radova u koordinaciji sa organizacionim cjelinama i struénim ¢lanovima Komisijie za otvaranje i
vrednovanje ponuda,

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije — definisanju potreba u pravnom dijelu,

priprema tekst zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda,

priprema tekst odluke o izboru najpovoljnije ponude,

prati zakonske propise koji se odnose na domen javnih nabavki i ugovora,

prati i izuCava i druge zakonske propise koji se odnose na pojedinacne predmete javne nabavke,

- pruza pravnu podrsku u utvrdivanju potreba za pokretanje postupaka javnih nabavki,

- obavlja sve ostale poslove u skladu sa Zakonom o Javnim nabavkama iz domena struke,

stalno se usavr§ava kroz u¢eéée na seminarima, obukama i dr.

stara se o radnoj i tehnoloskoj disciplini,

ucestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje i koordinira rad u jedinici,

vodi evidenciju prispjelih trebovanja kao i njihovu realizaciju,

prati realizaciju po ugovorima i preduzima mjere da se ugovorene obaveze obostrano izvr$avaju u
predvidjenom roku,

vrsi prilem ponuda i posiliki sa ino partnerom (3alje pisma, uputnice, porudzbine),

uCestvuje u izradi planova i izvjestaja o radu Jedinice,

istrazuje trZiste radi sticanja informacija i prikupljanja ponuda za nabavke male vrijednosti,

priprema tekst zahtjeva za dostavijanje ponuda za nabavke male vrijednosti,

potencijainim (poznatim) ponudagima upuéuje zahtjeve za dostavljanje ponuda za nabavke male vrijednosti
u skladu sa Pravilnikom za postupanje ZPCG prilikom sprovodenja nabavke male vrijednosti,

objavljuje zahtjeve za dostavljanje ponuda na internom strani narugioca u skladu sa Pravilnikom

nakon izvréenog vrednovanja ponuda sa sluzbenikom za javne nabavke, priprema tekst obavjestenje o
ishodu postupka nabavke male vrijednosti,

vodi evidenciju nabavke po profakturama i mjese&no vrsi usaglaSavanje sa struénim saradnikom za
radunovodstvo,

sprovodi politike i cilieve sistema kvalliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

ucestvuje u radu Komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Siuzbe.

i
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5. Struéni saradnik za praéenje realizacije ugovorenih nabavki

- odgovara za poslove radnog mjesta,
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prati realizacije po ugovorima zakljuéenim po osnovu sprovedenih postupka javnih nabavki i ostalih
ugovora,

sastavlja potrebne izvjestaje o ugovorenim nabavkama,

vréi analizu realizacije ( ostvarenja) ugovorenih nabavki,

vréi obradun $teta za neblagovremeno izvrdenje ugovorenih obaveza,
obavjestava sektore i Sluzbe o isteku ugovora,

ucestvuje u radu Komisija,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

6. Struéni saradnik za nabavke, pripremu i obradu dokumentacije

odgovara za poslove radnog mjesta,

vréi prijem i realizaciju trebovanja koja proisti¢u iz zakljuéenih ugovora i drugih trebovanja po nalogu sefa
jedinice,

vodi evidenciju trebovanja koja proisticu iz zakljuéenih ugovora,

vréi obradu zapisnika o prijemu robe i zajedno sa ostalom prateéom dokumentacijom predaje na dalju
realizaciju,

stara se o realizaciji reklamacija | zapisnika o primljenoj robi,

sastavlja mjese¢nu informaciju o strukturi i vrijednosti primljenog materijala i rezervnih djelova,

otvara $ifre za artikle,

vodi kontrolu pisanih jedinica mjere po artiklima,

obezbeduje ovjerenu i kompletiranu dokumentaciju za dalje knjiZzenje,

ucestvuje u radu Komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

- ugestvuje u radu komisijama za prijem i izdavanje robe u/iz magacina,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

1

7. Saradnik za pripremu i obradu dokumentacije

odgovara za poslove radnog mjesta,

vréi obradu zapisnika o prijemu robe i zajedno sa ostalom prateéom dokumentacijom predaje na dalju
realizaciju,

- stara se o realizaciji reklamacija i zapisnika o primljenoj robi,

sastavlja mjesednu informaciju o strukturi i vrijednosti primljenog materijala i rezervnih djelova,
otvara $ifre za artikle,

- vodi kontrolu pisanih jedinica mjere po artiklima,

obezbeduje ovierenu i kompletiranu dokumentaciju za dalje knjizenje,

udestvuje u radu Komisija,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

ucestvuje u radu komisijama za prijem i izdavanje robe u/iz magacina

za svoj rad odgovara Sefu jedinice

1

1

8. Saradnik za spoljnotrgovinsko poslovanje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i izvr$ava rad na spoljnotrgovinskim poslovima,

- priprema dokumentaciju za privremeni izvoz,

- vodi evidenciju priviemenih izvoza i povracaja privremenog izvoza

- prati zakonske propise iz oblasti prometa robe i usluga u spoljnotrgovinskom prometu i devizno
poslovanju,
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- daje potrebna dokumenta i instrukcije, dispoziciju $pediteru,

- potvrduje ispravnost uvozno izvozne dokumentacije vezane za carinjenje i Spediciju,

- prati evidenciju rada uvoza po rezimu i carinske olaksice,

- pruza druge potrebne informacije za organizaciju i koordinaciju rada na poslovima carinjenja i $pedicije,

- koordinira poslove sa carinskim ispostavama, carinskim smjestajima o ekspeditivnijem obavijanju carinskih
postupaka,

- stara se za primjenu zakonske regulative i prati izmjene i dopune zakona i podzakonskih akata koji

regulisu predmetnu materiju,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

ucestvuje u radu Komisija,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

9. Magacioner- Ra¢unopolagaé

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrsi prijem materijala i rezervnih djelova u magacinu,

sastavlja zapisnik o prijemu materijala i rezervnih djelova na osnovu primljene otpremnice,

izdaje materijal i rezervne djelove na bazi primijenog dokumenta,

blagovremeno dostavlja dokumentaciju o nastalim promjenama u magacinu,

vodi ra¢una o minimalnim- maksimalnim zalihama materijala i rezervnin djelova u magacinu i obavjestava
nadlezne o tome,

vrs$i sravnjenje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim,

sastavlja spisak predloga za rashodovanje materijala i rezervnin djelova,

odgovoran je za azurnost i ispravnost dokumentacije o prijemu i izdavanju materijala i rezervnih djelova,
odgovoran je za ispravno poslovanje u magacinu i za eventualno otudivanje ili Stetu, ukoliko je nastala
njegovom krivicom,

sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

sprovodi i kontroli$e mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice,

za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

1
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1. Rukovodilac

Odgovara za poslove radnog mjesta,
rukovodi, organizuje, koordinira i nadzire rad Sluzbe kontrole prihoda prema zakonskim, konvencijskim,
tarifnim i ra¢unovodstvenim propisima,

rukovodi implementacijom ragunske, tarifske i obracunske kontrole transportnih prihoda i koordinira rad
izmedu saradnika,

ucestvuje u radu medunarodnih institucija UIC-a po pitanju obragunskih posiova i poslova koordinacije
rada izmedu Kontrola prihoda stranih zeljezni¢kih uprava,

osigurava uslove za uspjesan rad Siuzbe,

saraduje u izradi propisa vezanih za Sluzbu kontrolu prihoda,

utvrduje potrebe za novom informati¢kom opremom koja se instalira u sluzbi u cilju ekonomicnije i
racionalnije obrade transportnih prihoda,

prati i izu¢ava problematiku i propise u okviru UIC vezane za djelokrug rada Sluzbe, i stara se za njihovo
sprovodenje,

rieSava pitanja vezana za raspored radnika i prediaze prijem novih,

predlaZe stimulaciju odnosno korekciju zarada,

prediaZe plan godi$njih odmora,

podnosi prijavu ovia§¢enom organu za pokretanje disciplinskog postupka u slu¢aju povrede radne obaveze
utvrdene Pravilnikom o odgovornosti zaposlenih,
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- odobrava medunarodne obradune putniékog prevoza, saldacione obracune, mjesecni obracun transportnih
prihoda i druge obracune koji su rezultat rada Sluzbe kontrole prihoda,

- vréi razne komparativne analize u vezi s pokazateljima rada i dostavlja statisticke izvjestaje sa podacima iz
djelokruga rada Sluzbe kontrole prihoda,

- stara se o funkcioniranju i unapredenju sistema transportno ratunovodstvenog i blagajni¢kog posiovanja,

- odobrava plan revizije i kontrole Zeljeznickih blagajni i blagajni putnickih agencija i odobrava naloge za
sluzbena putovanja za reviziju blagajni,

- obavlja strugni pregled zapisnika obavljene revizije i pokreée postupak o nepravilnostima utvrdenim
revizijom blagajne,

- kontrolise mjeseénu evidenciju rada zaposlenih u sluzbi,

- rjeava reklamacije i sporna potraZivanja iz lokalnog i medunarodnog prevoza,

- predlaze Plan javnih nabavki za Sluzbu kontrole prihoda,

- udestvuje u radu Komisija,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavija i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

- za svoj rad odgovara izvrénom direktoru.

i

2. Struéni saradnik za kontrolu realizacije staniénih blagajni

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

- prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz putnickog prevoza,

- utvrduje realizaciju po Poslovnim pregledima i prilozima, te sastavlja rekapitulaciju primanja i izdavanja
blagajni (Kp-33),

- usporeduje mjese¢ne iznose iz rekapitulacije mjese¢nog zakljucka realizovanih transportnih prihoda i
raspravlja o eventualnim medusobnim razlikama,

- prima ispostavljene racunske i kalkulacijske kontrolne primjedbe i naknadna potrazivanja i vodi njihovu
evidenciju,

- otvara akte po objagnjenim kontrolnim primjedbama (K-261) i sravnjuje podatke kontrolnih primjedbi iz

knjige evidencije sa podacima u K-261

obraduje predmete po objasnjenjima kontrolnih primjedbi i priprema predioge rie$enja za njihovo sredenje,

- pregleda racun plac¢enih kontrolnih primjedbi,

- brine o pravovremenoj naplati naknadnih potrazivanja i poZuruje njihova rjiesenja,

sastavlja isplacene provizije putnickih agencija,

obraduje i pregleda mjesecne racune stanicnih blagajni s prilozima

usporeduje ostatak salda s podacima iz knjige salda,

- obraduje ratune K-138 za vracene prevoznine i po istim ispostavija kontrolne primjedbe,

- po potrebi uGestvuje u reviziji blagajne, :

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Siuzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

1

3. Struéni saradnik za statistiku, evidenciju i inkontraciju voznih isprava

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

- vodi djelovodni protokol primljene i otpremljene poste SluZbe,

- prati, azurira kompletira promjene tarifno raéunovodstvbnih propisa,

- sastavlja mjese¢nu evidenciju rada zaposlenih u sluZbi }i vodi evidenciju godidnjin odmora,

- ispunjava naloge za sluzbena putovanja, vodi knjigu pu‘tnih naloga,

- prima stranke rukovodioca Sluzbe i podnosioce zahtjev? za vradanje prevozne cijene,

- vodi evidenciju trebovanja kancelarijskog potrosnog materijala i sitnog inventara,

- prima, evidentira, odobrava i prosleduje na realizaciju tﬁebovanja strogouracunatih obrazaca,

- odobrava i evidentira izvréene pozajmice strogouratunatih obrazaca medu putnickim blagajnama,

- prima i arhivira ra¢une i ratunske dokumente od saradnika po vrsti prevoza i mjesecima,
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- pravi statistiCke izvjestaje o broju prevezenih putnika (i po relacijama) i ostvarenih putniékih kilometara, o
iznosima realizovanih i pripadajucih prihoda,

- vodi evidenciju zaliha utro$enih i ponigtenih strogouragunatih i prodajnih obrazaca,

- priprema raCune i ratunske dokumente za ponistavanje nakon isteka roka za Cuvanje,

- evidentira i sa¢injava analizu podataka za prodajne obrasce,

- obavlja inkontraciju oduzetih karata,

- po potrebi uCestvuje u reviziji blagajne,

- po potrebi obavija elektronski unos voznih karata,

- ucestvuje u radu komisija,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

4. Struéni saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu obraéuna iz lokalnog saobracaja

odgovara za poslove radnog mjesta,

stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

obavlja prijem, distribuciju i arhiviranje transportnoratunske dokumentacije i lokalnog prevoza,
prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz lokalnog prevoza,

obavija kontrolu i pregled ra¢una i isprava i utvrduje ukupnost upotrijebljenih i prilozenih strogouradunatih
obrazaca,

utvrduje razlike po glavnim racunima K-44,

ispostavlja sastavnik glavnih raduna K-44 i sastavnik o isplacenim provizijama putnickim agencijama,
obavlja elektronski unos voznih karata ,

obavlja tarifski pregled voznih isprava i ispostavlja i ispisuje ra¢unske i tarifske kontroine primjedbe,
obavlja pregled rauna blagajni snadbjevenih sistemom »oupra“,

sacinjava potrebne statisti¢ke izvjestaje iz lokalnog prevoza,

provjerava ispravnost upisanih $ifara u matice K-2 i pripadajuce racune K-36,

obraduje zapisnike o neizvr§enim doplatama u vozu K-92,

prima ra¢une i ra¢unske dokumente od saradnika po vrsti prevoza i mjesecima i odlaZe u arhivu,
priprema raéune i ratunske dokumente za ponistavanje nakon isteka roka za &uvanie,

po potrebi u¢estvuje u reviziji blagajne,

po potrebi u€estvuje u inkotraciji oduzetih voznih karata iz lokalnog prevoza,

sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

1

5. Struéni saradnik za kontrolu obraéuna sa stranim zeljeznickim upravama

odgovara za poslove radnog mjesta,

stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,
prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz putni¢kog prevoza,
sastavlja predlog plana revizije,

obavlja reviziju zeljeznickih blagajni i blagajni putni&kih agencija u skladu s Uputstvom 182 i Poslovnikom o
radu Sluzbe kontrole prihoda,

sastavlja mjesecne izvjestaje o izvrsenju plana i nepraviinosti utvrdenih revizijom blagajni,

poducava blagajnitko osoblje o praviinoj primjeni tarifa, pravilnika i uputstava vezanih za ragunsko
blagajni¢ko poslovanje,

stara se o pravovremenom prikupljanju podataka za izradu mjeseénog obracuna realizovanih i
rasporedenih transportnih prihoda,

na osnovu prikupljenih podataka izraduje mjeseéni obragun transportnih prihoda,
obraduje prispjele reklamacije i sastavlja sumarnike za isplatu,

kontrolise sastavljene i primijene medunarodne obragune,

vréi razmjenu medunarodnih obraduna elektronskim putem,
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sa stranim Zeljeznickim upravama sastavlja i sreduje dugovanja i potrazivanja proizasla iz medunarodnih
obraguna u otpremi,

prima i evidentira mjesecne obraéune stranih Zeljeznic¢kih uprava u prispjecdu,

obavlja tarifski pregled obracuna stranih Zeljeznic¢kih uprava i ispostavlja kontroine primjedbe {proces
verbal) i stara se o njihovom sprovodenju

sastavija prijave za evidentiranje i izravnjanje (R-22) i na osnovu istih sastavlja spiskove prijava,
sastavlja zavréne obratune ukupnog dugovanja i potrazivanja prema stranim zeljezni¢kim upravama,
sastavlja rekapitulaciju za strane zeljeznicke uprave (Kp 13),

sastavlja tabelarne preglede i rekapitulaciju realizovanih i rasporedenih prihoda iz medunarodnog prevoza,
udestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

6. Strucni saradnik za kalkulaciju, izradu i kontrolu obra¢una iz medunarodnog saobraéaja

odgovara za poslove radnog mjesta,

stara se o obavljanju radnih zadataka u predvidenim rokovima,

prati promjene pravilnika, uputstava i tarifa iz medunarodnog prevoza,

obavlja kontrolu i pregled raguna i isprava i utvrduje ukupnost upotrijebljenih i priloZzenih strogo uraCunatih
obrazaca iz medunarodnog prevoza,

utvrduje razlike po glavnim raéunima K-44,

ispostavlja sastavnik glavnih ratuna K-44 i sastavnik o isplacenim provizijama putni¢kim agencijama,
obavlja elektronski unos voznih karata,

obavlja radunski i tarifski pregled za posteljne i kuset karte,

obavlja tarifski pregled voznih isprava i ispostavlja i ispisuje racunske i tarifske kontrolne primjedbe,
obavlja pregled ra¢una blagajni snadbjevenih sistemom ,Supra®,

sacinjava obra¢un za posteljne i kuset karte,

sactinjava potrebne statisticke izvjestaje iz medunarodnog prevoza,

po potrebi uestvuje u inkotraciji oduzetih voznih karata iz medunarodnog prevoza,

po potrebi ucestvuje u reviziji blagajne,

ucestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.
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1. Rukovodilac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati i usmjerava rad Sluzbe unutrasnje kontrole,

- prati primjenu, na nivou Drustva, odredbi Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti u zeljeznickom
saobraéaju, Zakona o ugovorima o prevozu u Zeljeznickom saobracaju i drugih podzakonskih, opstih i
normativnih akata, odiuka i zaklju¢aka nadleznih organa,

- priprema mjese¢ne planove rada zaposlenih u Sluzbi unutrasnje kontrole u cilju efikasne kontrole
bezbjednog odvijanja saobracaja i prevoza,

- donosi riesenja i nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti, utvrdenih kontrolom procesa rada,

- donosi rje$enja o priviemenom udaljenju sa posla i priviemenoj zabrani obavljanja pojedinih poslova
zaposlen]h, kao i o zabrani upotrebe sredstava za rad, a na oshovu zapisnika (izvjestaja) ovlascenih
radnika u.nutraénje kontrole,

- za utvrdene teze nepravilnosti, protiv zaposlenih, podnosi krivicne i prekrsajne prijave, ukoliko to procijeni
potrebnim,
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. Kontrolor za saobrac¢ajno-transportne poslove

podnosi organima Drustva kvartalne, polugodiSnje i godiSnje izvjestaje, anallze i informacije po pojedinim
pitanjima,

sprovodi, kontroliSe i odgovara za primjenu odredaba SUB-a u okviru svoje oblastl

ucestvuje u radu komisija,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti, !
sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu, |
obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora, ‘
za svoj rad odgovara izvrsnom direktoru.

odgovara za poslove radnog mjesta,

vr8i kontrolu i prati primjenu zakonskih, saobracajnih i drugih opétih propisa | akata u cilju bezbjednog i
urednog odvijanja saobracaja,

vrsi kontrolu transportno-manipulativnih poslova u lzvrsenju plana prevoza kao i primjenu saobracéajno-
transportnog uputstva dio A uz red voznje, |

kontroli$e tehnoloske operacije obrade voza i primopredaju voznih sredstava u polaznim i prelaznim
grani¢nim stanicama, |

vrsi kontrolu izvréenja reda voznje, ‘

kontroliSe ispravnost uredaja, inventara i opreme kola,

vr8i vizuelnu kontrolu stanja pruge i pruznih postrojenja koja mogu uticati na bezbjednost saobracaja,
kontrolige pravilno izvr§avanje sacbracajno-transportnih posiova vozopratnog osoblja,

kontrolise opremljenost voznog osoblja signalnim sredstvima i drugim priborom za rad,

kontroliSe ispunjavanje opé&tih i posebnih uslova za rad zaposlenih koji neposredno ucestvuju u vrdenju
Zeljezni¢kog saobracaja,

kontroliSe primjenu propisa o nabavci, kori§¢enju i no8enju sluzbene i licne zastltne odjeée, sredstava i
opreme za rad,

kontroliSe pnsutnost na poslu i primjenu propisa o radnom vremenu u radnim jedinicama,

kontrolise psihiku i fizicku sposobnost zaposlenih sa kontrolom alkoholisanosti prije stupanja na rad i u
toku rada,

kontrolise evidencije transportnog racunovodstva i blagajni¢kog poslovanja u blagajnama i vozovima,
kontrolie ispunjenje uslova za kvalitetan i bezbjedan prijem i otpremu putnika u voznim sredstvima,
¢ekaonicama, vestiblima i drugim prostorijama namijenjenim za prevoz putnika;

kontrolie zdravstvenu i struénu sposobnost zaposlenih koji neposredno u€estvuju u vrdenju zeIJezmckog
saobracaja,

vréi kontrolu redovnog poucavanja osoblja koje podlijeze istom (masinovode, kondukteri, pratioci kola i
putni¢ki blagajnici),

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene nepravilnosti djeluje instruktivno i preventivho u cilju
otklanjanja istih o ¢emu sastavlja zapisnik,

podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Kontrolor za masinske poslove

odgovara za poslove radnog mjesta,
vrsi kontrolu i prati primjenu zakonskih i drugih op&tih propisa i akata iz oblasti zeljeznitkog masinstva u
cilju bezbjednog i urednog odvijanja Zeljezni¢kog saobracaja,

kontroplise primjenu propisa u radu kod odZavanja voznih sredstava,

kontroliSe tehniCku ispravnost voznih sredstava,

kontrolise primjenu propisa o kogenju Zeljezni¢kih voznih sredstava,

kontrolie opremljenost voznih sredstava potrebnim sredstvima i priborom,

vrsi uvid i kontrolu izvodenja radova na voznim sredstvima,

kontrolie primjenu propisa 6 nosenju sluzbene i licne zastitne odjece voznog osoblja,
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kontrolige ispunjavanje zdravstvene i stru¢ne sposobnosti osoblja vu¢nih vozila za samostaino obavljanje.
poslova u prevozu,

kontrolise pou¢avanje osoblja vuénih vozila,

kontrolie vodenje tehnitke dokumentacije izvréenja kontrolnih pregleda,teku¢eg i redovnog odrzavanja
voznih sredstava,

kontrolide pravilnu primjenu protivpozarne zastite na voznim sredstvima i objektima Drustva,

kontroli§e primjenu sporazuma i medunarodnih ugovora koji se odnose na razmjenu, odrZavanje i
koriscenje voznih sredstava u medunarodnom saobracaju,

pri svakoj kontroli procesa rada, na utvrdene, nepravilnosti djeluje instruktivno i preventivno u cilju
otklanjanja istih o €emu sastavlja zapisnik, |

uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

4.Kontrolor za bezbjednost

odgovara za poslove radnog mjesta,

vrdi kontrolu urednosti i ispravnosti rada vozopratnog osoblja,

vréi kontrolu urednosti izdavanja voznih karata, voznih isprava i rada konduktera i pratilaca kola
kontrola rada revizora vozova

vri kontrolu postovanja radnog vremena blagajnika,

vréi kontrolu urednosti rada osoblja u vagon-restoranu,

vréi kontrolu enterijera i inventara u kolima,

preduzima mjere na spreavanju unidtavanja enterijera kola od strane putnika,

vrdi kontrolu eventualne alkoholisanosti voznog, vozopratnog osoblja i revizora vozova,

predlaze unapredenje usluge prevoza u vozovima,

preventivno djeluje na suzbijanju zabranjenih radnji u vozovima (neovlaséeni transport pojedinih vrsta
robe — droga, Iaho zapaljivih sredstava i sl.),

preventivho djel| je u cilju izbjegavanja konfliktnih situacija u vozu,

sprovodi i kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

rukovaoc plana :odbrane Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore,
sprovodi i kontrPIiée mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
za svoj rad odgbvara rukovodiocu Siuzbe.

5.Kontrolor za Zastitu imovine i protivpozarnu zastitu

odgovara za poslove radnog mjesta,

obavlja poslove i daje smjernice u cilju zastite zaposlenih, korisnika usluga prevoza i imovine Drustva,
preventivno djeluje na zastiti od pozara, prepoznavanja i ocjeni rizika ekonomske bezbjednosti,

vri preglede protivpoZarne opreme u radnim jedinicama, na voznim sredstvima i objektima Drustva

vréi preglede ispravnosti hidranata,

predlaze nabavku potrebne protivpozarne zastite,

vodi evidenciju o provjeri ispravnosti aparata za gaSenje potara, evidencije o ispravnosti hidranata i
evidencije o obuci i viezbama iz protivpozarne zastite,

vréi nadzor pristupa protivpozarnoj opremi,

u sluéaju pozara postupa u skladu sa Zakonom o zastiti i spasavanju

predlaze rukovodiocu Sluzbe oblike i natine organizacije protivpoZarne zastite,

prikuplja informacije o svim dogadajima iz prethodnih stavova i sacinjava informacije u vezi sa preduzetim
radnjama na o¢uvanju i zastiti imovine Drustva.

preventivno djeluje na suzbijanju zabranjenih radnji u vozovima (neovlaséeni transport pojedinih vrsta
robe — droga, lako zapaljivih sredstava i sl.),

preventivno djeluje u vozovima sa ciliem kori¢enja transportnih kapaciteta u svrhu djelatnostis
(spre¢avanje nesavjesnog koriséenja enterijera u vozovima od strane korisnika usluga prevoza putnikay:,
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- predlaze rukovodiocu Sluzbe oblike i na¢ine organizacije fizitke i tehnicke zastite,

- pruza pomo¢ u sluCaju izbijanja poZara i uklanjanju posledica havarija -~ vanrednih dogadaja i
elementarnih nepogoda,

- priprema i predlaze Rukovodiocu Sluzbe smjernice za saradnju sa eksternim drustvima i organima u cilju
preventivnog djelovanja kod zastite i o¢uvanja imovine Druétva,

- udestvuje u radu komisija,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja druge poslove i ostale kontrole po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

N T

MOSTALEN

1. Rukovodilac

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje, koordinira, prati, analizira i usmjerava rad u Sluzbi,

- kontroliSe izvréenje radnih zadataka u Sluzbi,

- stara se obezbjedenju uslova i resursa za rad u Sluzbi,

- organizuje i koordinira izradu planova rada i izvjestaja u Sluzbi,

- prati realizaciju investicija iz oblasti IT,

- predlaze i realizuje usvojeni program razvoja i odrzavanja informacionog sistema,
- brine se o razvoju i bezbjednosti informacionog sistema i integrisanog sistema kvaliteta,
- brine o nabavci potrebne struéne literature i stru¢nih ¢asopisa,

- saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama u oblasti rada SluZbe,

- brine se o fihnom usavrdavanju i usavréavanju zaposlenih u Sluzbi,

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

- sprovodi, kontrolie i odgovara za primjenu odredaba SUB-a u okviru svoje oblasti,
- sprovodi i kontroliSe mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvr§nog direktora,

- za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru.

2. Glavni inzinjer za softver

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrsiizradu i implementaciju aplikativnog softvera (namjenskih softverskih rie$enja za potrebe Drustva) i
njegovoj ispravnoj instalaciji,

- ucestvuje u izradi dokumentacije za aplikativni softver,

- vr§i odrzavanje, modifikaciju i razvijanje postojeéeg softvera,

- ucestvuje u testiranju programa, njihovom uvodenju u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih korisnika,

- prima i evidentira softverski problem krajnjeg korisnika, analizira i predlaze unapredenje poslovnih
procesa primjenom novih tehnologija (softvera),

- razvija nova programska rjedenja,

- ucestvuje u organizovanju obuke korisnika informacionog sistema,

- pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada,

- prati propise iz svog djekokruga rada i iplementira ih,

- ucCestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada, ;

- sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta, '

- sprovodi i kontrolise mjere za zaétitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

3. Glavi inZinjer za mrezu i servere

- odgovara za poslove radnog mjesta,
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projektuje, realizuje, odrzava i administrira mreZne sisteme,

vrsi umrezavanje ratunarske opreme i neophodna podesavanja,

brine o antivirusnoj zastiti,

vr$i konfigurisanje aktivnih mreznih komponenti i neophodne izmjene na istim,
ucestvuje u administraciji servera i ragunara,

ucestvuje u monitoringu sistema,

koordinira rad sa korisnicima,

pruza pomo¢ korisnicima u svom domenu rada,

prati propise iz svog djekokruga rada i implementira ih,

uCestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

sprovodi i kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,
sprovodi i kontroliSe mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Programer

odgovara za poslove radnog mjesta,

defini8e uslove i procedure pravilnog koris¢enja aplikativnog softvera,

odrzava i razvija postojeca softverska rije$enja (dorade, izmjene i drugo),

ucestvuje u projektovanju programskih sistema ili podsistema, projektovanju i implementaciji baza
podataka,

uestvuje u radu na sistemima za upravljanje bazama podataka,

ucestvuje u primjeni metoda i standarda za razvoj IS-a, obuci korisnika i uvodenju pojednih programskih
sistema i podsistema u rad, pruzanju pomocéi korisnicima 1S-a,

realizuje program informatickog osposobljavanja i usavr$avanja zaposlenih,

ucestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

prati softverska dostignuca u IT i predlaze primjenu tih dostignuéa u Drustvu,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

. Sistem administrator

odgovara za poslove radnog mjesta,
vrsi administraciju raunara,

vr§i monitoring sistema,

kontroliSe pristup sistemskim resursima,
daje ovlasdcenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima, na osnovu zahtjeva direktora
sektora i rukovodioca sluzbi,

radi na razvoju postojecih i primjeni novih tehnologija,

sprovodi reinstalaciju i instalaciju sistemskog softvera, visih nivoa (na serverima),
obezbjedjuje kontinuirani rad sistema kao | backup sistema,

uCestvuje u izradi procedure iz oblasti zastite sistema,

saradjuje sa zaposlenima u sluzbi u funkciji stabilnog i kontinuiranog rada sistema,
daje predloge za poboljSanje i optimizaciju rada sistema,

pruza pomo¢ kerisnicima u svom domenu rada,

ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

uestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

ucestvuje u odrzavanju radunarske mreze,

pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

uéestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,
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- doprinosi timskom radu tako §to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe,
- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

1. Rukovodilac unutrasnje revizije

rukovodi, planira, organizuje i izvrSava poslove interne revizije Drustva,

vréi nadzor nad izvréenjem poslova interne revizije,

priprema izvjestaje iz djelokruga rada interne revizije i daje preporuke, mislienje i ocjenu izvrSene revizije
koje dostavlja Odboru direktora Drustva,

analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz djelokruga rada Drustva u skladu sa relevantnim propisima i
standardima interne revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje
revizije,

obavlja posebne revizije na zahtijev Odbora direktora ili prema potrebi,

priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora nacrt povelje interne revizije,

priprema pravilnik o internoj reviziji u skladu sa postoje¢im propisima,

priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora strateski plan na period od tri godine,

priprema i odobrava godi$nji plan interne revizije na osnovu procjene rizika i usvojenog strateskog plana i
osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrsavanjem,

informige Odbor direktora o postojanju sukoba interesa sa njegovim zadatkom,

informide Odbor direktora ako se pojavi sumnja o nepravilnostima ifili prevari koji mogu rezultirati
kriminalnim aktivnostima, kr§enjem propisa ili disciplinskih procedura,

Salje izvjestaj o internoj reviziji Odboru direktora i Revizorskom odboru,

organizuje i koordinira rad interne revizije i rasporeduje radne zadatke unutradnjim revizorima u skladu sa
njihovim znanjima i vjestinama,

odobrava planove obavljanja pojedinacne revizije,

- prati sprovodenje godidnjeg plana interne revizije i primjenu metodologije interne revizije na osnovu
medunarodnih standarda interne revizije,

evidentira sve aktivnosti revizije i uva dokumentaciju koja se odnosi na internu reviziju,

radi na osiguranju kvaliteta aktivnosti interne revizije i primjenu pravila iz oblasti interne revizije,

prati sprovodenje datih preporuka interne revizije,

stvara preduslove za profesionalno i kompetentno vréenje interne revizije,

vr§i procjenu novih sistema za finansijsko upravljanje i kontrolnih sistema,

priprema i podnosi na odobravanje Odboru direktora plan za kontinuiranu profesionalnu obuku i stru¢no
usavr§avanje internog revizora,

- izraduje i izvréava budzet potreban za ostvarivanje ciljeva funkcije interne revizije,

godisnje ocjenjuje mogucnosti i resurse jedinice interne revizije i dostavlja preporuke Odboru direktora radi
uskladivanja sa godi$njim planom revizije,

osigurava efikasno kori$¢enje resursa dodijeljenih za izvr$avanje funkcije interne revizije,

izdaje godiénji izvjestaj interne revizije,

inicira angazovanje eksternih eksperata,

saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom, Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva
finansija i drugim drzavnim organima, u skladu sa propisima,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove iz nadleZznosti ove organizacione jedinice,

obavlja i druge poslove po nalogu Odbora direktora,

za svoj rad odgovara Odboru direktora.

1

1

i

2. Unutras$niji revizor

- vr$i poslove koji se odnose na: planiranje, organizovanje i izvrSavanje poslova interne revizije odnosno
testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Drustva, u skiadu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima interne revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne
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interne revizije, Etickim kodeskom internih revizora,

uCestvuje u izradi izvjestaja o izvrSenoj reviziji i daje preporuke, mislienje i ocjene u postupku revizije,
prema potrebi i nalogu rukovodioca interne revizije obavlja posebne revizije,

prati sprovodenje preporuka iz izvje$taja o obavljenim revizijama,

inicira, predlaze promjene u nacinu rada i uéestvuje u nadgledaniju izvr$avanja poslova iz djelokruga ove
organizacione jedinice,

ucestvuje u izradi predloga strateskog, godisnjeg i operativnih planova rada;

sacinjava periodicne i godisnje izvjestaje za poslove koje realizuje u izvjestajnom periodu,

proucava dokumentaciju i uslove esencijalne za formuliranje objektivnog misljenja, elaborira nalaze
objektivno i istinito, i u pisanoj formi sa dokazima informise rukovodioca jedinice za internu reviziju ako se
za vrijeme revizije pojavila sumnja na nepravilnost i/ili prevare,

sacinjava nacrt revizorskog izvjestaja | razmatra ga sa rukovodiocem interne revizije, a kasnije i sa
menadZmentom,

dostavlja nacrt i finalni revizorski lZVjeStaj rukovodiocu jedinice interne revizije,

u sluéaju sukoba interesa u vezi sa rewzuom odmah informiSe rukovodioca interne revizije,

vraéa sve originalne dokumente nakon zavrsene revizije, uva svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu
tajnu koju je saznao tokom interne rewzup,

Cuva sve radne papire u dosijeu interne revizije,

obavlja i druge poslove iz djelokruga ove organizacione jedinice po nalogu rukovodioca unutragnje revizije,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe.

1. Pomo¢nik izvrSnog direktora za ekor{omske i pravne poslove i EU/MFI poslove

- odgovara za poslove radnog mjesta

- pomaze izvrSnom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti

- bavi se razvojnim i stratedkim pitanjima u vezi rada Drustva

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drutva uc¢estvuje u donosenju planova
unapredenja ZeljezniCkog prevoza i prediaze mogucnosti finansiranja planiranih investicija,

- ucestvuje u primjeni strategije razvoja zeljeznickog prevoza,

- ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodnih finansijskih institucija vezano za finansiranje
odredenih projekata i drugih poslova iz svoje oblasti,

- ostvaruje saradnju sa 2eljezni¢kim kompanijama u Crnoj Gori i inostranstvu,

- ostavaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

- koordinira i prati rad u Sektoru za ekonomske i pravne poslove i uéestvuje u pripremi planova, ugovora i
izviedtaja o poslovanju Drustva,

- prati procedure i normative za u¢estvovanije i kori§¢enje finansijskih sredstava iz medunarodnih finansijskih
institucija,

- predlaZe poboljSanje i unapredenje administrativnih i tehni¢kih kapaciteta za planiranje, pracenje i
implementaciju projekata iz medunarodnih fondova.

- ucestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolie mjere za ostvarivanje politike i cilieva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastitu i zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora,

- za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru.

2. Pomoénik direktora za saobraéajne i tehnicke poslove

Odgovara za poslove radnog mjesta,
- pomaze izvrdnom direktoru u pripremi poslovnih aktivnosti,
bavi se razvojnim i strateskim pitanjima u vezi rada Drustva,
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- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drustva,

- uéestvuje i pomaze izvrénom direktoru u pripremi i obradi dokumenata koji prethode dono$enju posiovnih
odluka,

- izvr8ava odluke i zakljutke izvrénog direktora u vezi prevoza, vuce, TPP i odrZzavanja voznih sredstava,

- prediaze strategiju razvoja i odrZzavanja potrebnog broja vozila,

- vodi aktivnosti iz oblasti implementacije plana prevoza,

- uéestvuje u izradi planova redovnih opravki vozila,

- predlaze mjere za unapredenje tehni¢ko-tehnoloskog jedinstva, bezbjednosti i urednosti Zeljeznitkog
saobraéaja u lokalnom i medunarodnom prevozu putnika,

- koordinira rad na utvrdivanju potrebnih kapaciteta (voznih sredstava),

: nadgleda sprovodenje zakonskih i podzakonskih akata {pravilnika, uputstava i sporazuma i sl.) iz oblasti
prevoza, vuce, TPP i odrzavanja voznih sredstava,

- podnosi izvjestaje, analize i informacije po pojedinim pitanjima iz oblasti vu¢e, TPP, odrZzavanja voznih
sredstava i prevoza putnika,

- daje smjernice i uestvuje u izradi ugovora vezanih za odrzavanje voznih sredstava,

- aktivno saraduje sa drugim Zeljezni¢kim kompanijama i stranim Zeljezni¢kim upravama,

- uéestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontroliSe mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

- prati sprovodenje mjera za zastitu i zdravlje na radu na nivou Drustva,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrnog direktora,

- za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

3. Savjetnik izvrSnog direktora

odgovara za poslove radnog mjesta

aktivno uéestvuje u dijelu pripreme operativnih planova i poslovnih aktivnosti,
uéestvuje u planiranju i izradi operativnih planova,

prati realizaciju operativnih planova,

uc¢estvuje u pripremi i predlaganju strategije i politike razdvoja Drustva,
izvjestava o realizaciji aktivnosti na sprovodenju operativnih planova
predlaze metodologiju razvoja sistema pracenja planiranja,

saraduje sa eksternim organizacijama i institucijama iz oblasti planiranja,
ucestvuje u pripremi izvjestaja za potrebe izvrSnog direktora,

predlaze preispitivanje i unapredenje operativnih planova,

uéestvuje u radu komisija,

udestvuje u sprovodenju mjera za zastitu i zdravlje na radu na nivou Drustva,
prati bezbjednost i zatitu informacija na nivou Drustva

za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

4. Menadzer za ljudske resurse

- odgovara za poslove radnog mjesta,
- prediaze strategiju razvoja i plan ljudskih resursa (jednogodisnii i viSegodisnji) na osnovu iskazanih potreba
menadzmenta Drustva, struéne analize i obavljene prethodne konsultacije sa izvrSnim direktorom Drustva,

- na osnovu strategije razvoja i plana ljudskih resursa daje preporuke prilikom izrade izmjena i dopuna

podzakonskog akta kojim se utvrduje organizacija i sistematizacija radnih mjesta,

saraduje sa menadZmentom Drustva i eksterno sa drzavnim organima i institucijama po svim pitanjima
bitnim za strategiju razvoja i plan ljudskih resursa,

prati zakonske i podzakonske akte koji neposredno ili posredno mogu uticati na strategiju razvoja i plan
ljudskih resursa,

prati i koriguje plan ljudskih resursa,

organizuje i ugestvuje u testiranju, intervjuisanju i selekciji kandidata po raspisanim oglasima i konkursima,
organizuje evaluaciju obuke zaposienih, po nalogu izvrénog direktora,

nadgleda i usmjerava pripremu plana i programa obrazovanja (struéno usavr$avanje) zaposlenih, i daje
misljenje u zavisnosti od uskladenosti istog sa strategijom razvoja i planom ljudskih resursa,
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nadgleda proces prijavljivanja promjena vezanih za radni status zaposlenih kod nadzenog drZzavnog
organa,

vr§i azuriranje baze podataka zaposlenih na mjeseénom nivou isklju¢ivo na osnovu orginalne
dokumentacije koju mu rukovodilac SluZbe za pravne u potpunosti i blagovremeno dostavija,

vréi tehnicku kontrolu uskladenosti ugovora i aneksa ugovora o radu sa Pravilnikom o sistematizaciji i
Kolektivnim ugovorom i u sluéaju pronalaZenja nepravilnosti obavijeStava Pravnu siuzbu,

predlaze mjere za unapredivanje modula aplikativnog softvera za koji je nadlezan,

na mjese¢nom nivou prati promjene broja zaposlenih i sacinjava izvjestaj o kvalifikacionoj, polnoj i
starosnoj strukturi koji dostavlja organima Drustva i po potrebi direktorima sektora,

na mjese¢nom nivou prati promjene rasporeda zaposlenih po radnim mjestima,

vréi funkcionalnu analizu poslova u cilju razvoja opisa poslova radnih mjesta i specifikacije posla i daje
preporuke | prilikom izrade izmjena i dopuna podzakonskog akta kojim se utvrduje organizacija i
sistematizacija radnih mjesta,

ugestvuje U procesu upravljanja radnom efektivnodéu a koji se temelji na planiranju, kreiranju, analiziranju i
unapredeniju sistema evaluacije i nagradivanja zaposlenih,

- predlaZe m‘etodologiju procesa nagradivanja i motivisanja zaposlenih,

organizuje mjerenje organizacione kulture na godi$njem nivou, prezentuje rezultate organima Drustva, i na
oshovu isti;h predlaze izvrénom direktoru mjere za kontinuirano poboljanje efikasnosti i produktivnosti
zaposlenih,

priprema iqvjeétaj o ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju na godisnjem nivou,
aktivho sa‘raduje sa resornim Ministarstvom, Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom rada i socijalinog
staranja, Z§vodom za zapos$ljavanje i svim Fondovima iz oblasti zdravstvene i socijalne zastite,

utestvuje u pregovorima sa sindikatima i predstavnicima zaposlenih,

priprema i }druge izvjestaje iz domena menadZmenta ljudskih resursa, a na osnovu informacija i podataka
koje mu dostavljaju rukovodioci sluzbi i direktori sektora,

sprovodi pq)litike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zasétitu i zdravlje na radu,

uéestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara izvrénom direktoru.

1

1

5. Compliance menadzer

odgovara za poslove radnog mjesta,
analizira rizik u vezi sa uskladenodéu i vréi preglede, evaluacije i revizije u vezi sa pitanjima,
zabrinutostima, potencijainim problemima u vezi sa uskladeno$¢u unutar Drustva,

preporuéuje izmjene politike i obuke za sprovodenje zakonskih promjena,

prati zakone i podzakonske akte, odluke regulatornih tijela i njihovu primjenu i harmonizaciju u procesu
implementacije poslovnih politika u Drustvu.

Compliance menadzer je duZan da:

izvr8i procjene rizika da bi se razumio nivo, znacaj i obim rizika,

bude u toku i razumije relevantne zakone i propise,

nadgleda postovanje zakona, propisa i internih politika,

provjerava da li su nalazi zabiljeZeni i praceni od strane menadzmenta kako bi se problemi mogli otkloniti,
edukuje zaposlene ne samo o| propisima, ve¢ i o posledicama i uticaju na organizaciju ako se oni ne
postuju, !

istrazuje nepravilnosti i pitanja neusaglasenosti,

izvjestava poslovne funkcije o trenutnom riziku i u€inku uskladenosti,

istice ili eskalira na vedi nivo podrugja zabrinutosti (potencijalne problem),

doprinosi snaznim i efektivnim kontrolama uskladenosti unutar organizacije,

pregleda marketinske materijale, prezentacije i veb stranice kako bi osigurao uskladenost sa regulatornim
zahtjevima, }

pomaze u prikupljanju internih informacija kao odgovor na regulatorne zahtjeve,

obavlja razligite opste administrativne duZnosti (kao $to je kreiranje dosijea i odrzavanje tekucih
administrativnih projekata), |

saraduje sa drugim odeljenjima na stvaranju kulture usaglasenosti,
sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

1

i

1
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- uCestvuje u radu komisija,
- za svoj rad odgovara Odboru direktora.

6. Menadzer za kvalitet

odgovara za poslove radnog mjesta,

prediaZe politiku integrisanog sistema kvaliteta,

predlaganje potrebnih aktivnosti i mjera kod kreiranja, implementacije, odrzavanja i kontrole,
sprovodenje sistema unapredenja integrisanog kvaliteta,

izrada dokumenata sistema integrisanog kvaliteta, politike i cilieva Drustva u vezi sa kvalitetom po
standardima ISO 9000:2000, I1SO 14000 i ISO 18000,

organizacija i razvoj sistema unapredenja kvaliteta,

ocjenjivanje sposobnosti procesa usluga,

kontrolisanje mjerne opreme,

razvoj metoda kontrole kvaliteta,

obuka zaposlenih i internih provjerivaca sistema kvaliteta,

priprema dokumentacije za integrisani sistem kvaliteta,

saradnja sa eksternim organizacijama i institucijama,

razvoj programa za pracenje motivacije za postizanje integrisanog sistema kvaliteta,

izrada programa obrazovanja za kvalitet,

rad na razradi metoda i kontinuiranom pobolj$anju procesa kontrole integrisanog kvaliteta,
planiranje i realizacija internih provjera i obuke za sprovodenje sistema unapredenja integrisanog kvaliteta
za glavne procese i procese podrske,

priprema izvjestaja i analiza o sistemu unapredenja kvaliteta za potrebe organa Drustva,
kontrola primjene programa kvaliteta i procedura,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

ucestvuje u radu komisija,

za svoj rad neposredno odgovara izvr$nom direktoru.

7. Koordinator za SUB

uspostavlja i prati primjenu (vrsi nadzor ) Sistema upravljanja bezbjednogéu u Drustvu,
koordinira aktivnosti sektora i sluzbi u primjeni sistema upravljanja bezbjednoséu,
podnosi kvartalni izvjestaj o sprovodenju sistema upravljanja bezbjedno$éu lzvrénom direktoru,
ucestvuje u izradi godi$njeg plana Unutradnje kontrole sistema upravljanja bezbjednoséu

analizira periodi¢ni izvje$taj o bezbjednosti
saraduje sa drzavnim institucijma u vezi bezbjednosti Zeljezni¢kog sacbracaja
saraduje sa drugim Zeljeznickim preduzecima i medunarodnim Zeljezni¢kim organizacijama u vezi sistema
upravljanja bezbjedno$cu,
prati promjene zakona i drugih akata nadleznih drzavnih organa i medunarodnih institucija u oblasti
bezbjednosti Zeljezni¢kog saobradaja, upoznavajuci zaposlene sa tim promjenama na dokazan nagin,
pismenim putem,
uCestvuje u izradi propisa o bezbjednosti,
ucestvuje u donoSenju kvantitativnih i kvalitativnih cilieva bezbjednosti Drustva,
ucestvuje u izradi postupaka procjene rizika,
uCestvuje u izradi programa stru¢nog osposobljavanja zaposlenih iz djelokruga sistema upravijanja
bezbjednoséu,
prati obuku pri pustanju u rad novih uredaja i opreme
po potrebi vr§i analizu vanrednih dogadaja
koordinira rad na analizi iskustava iz prethodnih kontrola i vanrednih dogadaja u ciliu pobolj$anja
bezbjednosti,
vodi i arhivira dokumentaciju u vezi sistema upravljanja bezbjednosu; odgovara za bezbjednost i zastitu
informacija iz svoje oblasti,
sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,
sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,
obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora,

i

1
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za svoj rad odgovara izvrénom direktoru

8. PR menadzer

i

odgovara za poslove radnog mjesta,

organizuje, koordinira i kontrolie komunikacije na dnevnoj osnovi sa poslovnim partnerima, vladinim i
nevladinim institucijama i javnim medijima, ‘

obezbjeduje povratne informacije za korisnike usiuga,

kontroliSe informacije prije njihovog objavijivanja na oficijeinom vebsajtu Drustva,

inicira i usmjerava osmisljavanje strategija za direktnu komunikaciju sa korisnicima usluga,

obavlja poslove eksterne komunikacije u sredstvima javnog informisanja,

nadgleda i usmjerava poslove eksterne komunikacije na socijalnim mrezama,

priprema informacije za interno informisanje predsjednika Odbora direktora i izvr$nog direktora,
obezbjeduje tekstove i radne materijale po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrénog direktora,
obezbjeduje i koordinira komunikaciju sa organizacionim cjelinama Drustva u cilju objedinjavanja i
usaglasavanja svih radnih materijala koji se pripremaju za izvr§nog direktora i organe upravljanja, Odbor
direktora i Skupstinu akcionara,

evidentira i organizuje sastanke iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvrénog direktora i
organizuje sastanke za potrebe Drustva,

po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvr§nog direktora obezbjeduje prijem, prevodenje i slanje
pisama, faksova i drugih dokumenta inostranim partnerima,

po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvr$nog direktora Drustva inicira korespodenciju sa poslovnim
partnerima,

obezbjeduje simultani i konsekutivni prevod prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,

organizuje i koordinira prevodenje strucnih elaborata, tekstova, kataloga, uputstva i ugovora,

nadgieda formiranje i vodenje evidencija o poslovnim partnerima,

stara se o distribuiranju informativnog lista, publikacija i drugih materijala na zahtjev Izdava¢kog savjeta
Drustva,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvr8nog direktora,

udestvuje u radu komisija,

za svoj rad odgovara izvrsnom direktoru.

9. Struéno lice za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu

odgovara za poslove radnog mjesta
savjetuje Izvrdnog direktora pri planiranju,izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu,

savjetuje lzvrdnog direktora kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuci u obzir i uslove radne
sredine, v

ucestvuje u izradi struéne podloge za akt o procjeni rizika,

organizuje prethodna i perioditna ispitivanja uslova radne sredine ( hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti,
mikroklime i osvijetljenosti),

organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih instalacija,

predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada,
odnosno poveéanim rizicima,

na svim poslovima prati primjenu mjera zastite i odrzavanja sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu u ispravnom stanju,

obezbjeduje upustva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu,

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao i bolestima u vezi sa radom,
ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzoraka i priprema izvjestaje sa predlozima mjera za poslodavca,

priprema i uestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad,

predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotrebe sredstava za rad, u sluéaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravije zaposlenog, o ¢emu odmah obavjeStava poslodavca i
predstavnika zaposlenih, :




Pravilrdk o organizacii i sistematizacill radnih mijesta Zetieznickog prevoza Crae Gore AD Podgorica Oktobar 2022

- neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu sa ovlas¢enom
ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih,

- vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radu,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi izvréni direktor,

- za svoj rad odgovara izvrsnom direktoru.

10. Poslovni sekretar

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja administrativhe poslove za potrebe Kabineta,

- obezbjeduje telefonsku i pisanu komunikaciju predsjednika Odbora direktora i izvrénog direktora,
obavlja poslove daktilografa,

- arhivira dokumentaciju,

ucestvuje u radu komisija,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu predsjednika Odbora direktora i izvrénog direktora,

za svoj rad odgovara izvr§nom direktoru.

1

11. Struéni saradnik za prevodenje engleskog/francuskog jezika

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- prevodi strune elaborate, tekstove, kataloge, uputstva ,pravilnike i ugovore,

- vodi zapisnike sastanka,

- prikuplja i priprema dokumentaciju za projekte u pripremi ili u toku,

- priprema upite i zahtjeve za dostavu dokumentacije, prema konkretnim potrebama,

- selektuje potrebne djelove iz dostavljene dokumentacije i iste uva na navedena nacine,

- zahtijeva, traZi i priprema odredene podatke, sistematizuje ih, stavlja na raspolaganje i Cuva,
- ugestvuje u tehni¢koj obradi projekata, elaborata, studija, analiza i izvje$taja,

- priprema izvjestaje i radi analize po nalogu izvrénog direktora,

- ugestvuje u izradi projekata, studija i elaborata,

- prima, prevodi i u skladu sa nalozima $alje pisma, faksove i druga dokumenta, inostranim partnerima,
- simultano i konsekutivho prevodi prilikom direktnih kontakata sa inopartnerima,

- vodi kartoteku o domadéim i inopartnerima i njihovim podacima,

sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

obavlja i druge poslove po nalogu izvrsnog direktora,

- za rad odgovara izvr$nom direktoru.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr8e se na nacin i po postupku koji vaZi za njegovo donosenje.
Clan 23

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona, opstih
akata, Opsteg kolektivhog ugovora i Kolektivnog ugovora Drustva.

Clan 24
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika, prestaju da vaze:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz decembra 2013. godine,
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- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( | izmjene i
dopune ) iz juna 2014. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( Il izmjene i
dopune ) iz juna 2015. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( 1ll izmjene i
dopune ) iz marta 2016. godine, .

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( IV izmjene i
dopune ) iz juna 2017. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( V izmjene i
dopune ) iz avgusta 2017. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( VI izmjene i
dopune ) iz jula 2018. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( VIl izmjene i
dopune ) iz jula 2018. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( VIIl izmjene i
dopune ) iz avgusta 2018.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( IX izmjene i
dopune ) iz novembra 2018. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta { X izmjene i
dopune ) iz februara 2019. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (X! izmjene i
dopune ) iz marta 2019. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XII izmjene i
dopune ) iz januara 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XIlI izmjene i
dopune ) iz februara 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XIV izmjene i
dopune ) iz maja 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XV izmjene i
dopune ) iz jula 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XVI izmjene i
dopune ) iz avusta 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XVII izmjene i
dopune ) iz novembra 2020. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (XVIII izmjene i
dopune ) iz aprila 2021. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( XIX izmjene i
dopune ) iz maja 2021.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta { XX izmjene i
dopune ) iz novembra 2021.godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( XXI izmjene i
dopune ) iz januara 2022.godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( XXl izmjene i
dopune ) iz oktobra 2022.godine.

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

PREDSJEDNIK ODBORA DIE?,KTORA
Dragoljub R;af)éev' g
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Zeljeznigki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(1 izmjene i dopune )

Podgorica, jul 2023. godine
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Pravilnik o izmjena i dopunama Pravitnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog

prevoza Crne Gore AD - Podgorica { | izmjene i dopune) jul 2023

Na osnovu &I 5 st.1 tag. 9, &l. 19 st. 1 tag. 1 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, 145/21 od 31.12.2021), &l. 18, 92. st. 1 tak. 6,
128, 129 st. 4, 131 i 132 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgoerica od 06.04.2021. godine i
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, od 07. oktobra 2022. godine, Odbor direktora
Zeljeznikog prevoza Crne Gore AD - Podgorica, dvadesetdrugog saziva, je na devetoj sjednici odr2anoj
dana 05.07.2023. godine, donio )

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(1 izmjene.i dopune )

Clan'1
U &lanu 23 stav 1 poslije alineje 22 dodaju se nove alineje koje glase:
,- Pravilnik o izmjenama i dopunama Praviinika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( XXIl izmjene i
dopune } iz oktobra 2022.godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta { XXIll izmjene |
dopune ) iz decembra 2022.godine.” :

Clan 2

U élanu 24 stav 1 poslije rjedi ,Drustva® dodaje se Zarez i rijeéi: ,a primjenjivaée se od dana primjenjivanja
Kolektivhog ugovora od jula 2023. godine.”

Clan 3

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sekior za sacbracajne i transportno komercijaine poslove
(strana 22), brise se radno mijesto pod rednim brojem 31 - ,Pomotnik $efa jedinice” sa pripadajucim
rubrikama u koloni od 1 do 8.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za saobracajne i transportno komercijaine poslove
(strana 22), poslije radnog mjesta pod rednim brojem 43 - ,Manevrista®,sistematizuje se nova organizaciona
jedinica pod nazivom ,Jedinica za njegu kola" sa pripadaju¢im radnim mjestima i dodaje se novo radno
mjesto pod 43a - ,Sef'sa pripadajucim rubrikama kako slijedi:

Jedinica za njegu kola
Visoko obrazovanje u obimu 240 .
43a |Sef vin kredita CSPK amj. - - 1
T Srednje obrazovanje u oblmu od 240 .
44 |Nadzormik njege kola W1 kredita GSPK 6 mj. - - 3
Srednje obrazovanje u obimu od 240 .
45 |Spremaé kola V1 kredita CSPK 6 mj. - - 2
46 [Higijeni¢ar 12 Zavrieno osnovno obrazovanje - - - 14
. Srednj'é obrazovanje u obimu od 240 . ) .
47 ' |Domar 1 kredita CSPK 6 mj. 1
' Ukupno - | 21

U Prilegu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za saobra¢ajne i transportno komercijalne poslove
(strana 23) ukupan broj izvréilaca u Jedinici za prevoz putnika Bar mijenja se i glasi: , 74"

Clan 4
n

U glanu 7 poslije stava 9 (opisa poslova Jedinice za prevoz putnika Bar) dodaje se novi stav koji glast:

L

,U Jedinici za njegu kola obavljaju se poslovi:




" Pravilnik o izmjena i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog (ul 2023
prevoza Crne Gore AD - Podgorica { | izmjene i dopune) )

- organizacije rada u jedinici, '

- ambulantno, redovno i temeljno &is¢enje putniékih kola i elektromotornih vozova,
- dezinfekciia i dezinsekeija putnickih kola, elektromotornih vozova i lokomotiva,

- namirivanje putni¢kih kola vodom i sanitarnim materijalom,

- spremanje spavacin i kuset kola, pranje, spremanje i odrzavanje konatista,

- ¢iséenje radnih povriina, -

- intervencije manjeg obima na putni¢kim kolima,

- primjena SUB-a i sistema kvaliteta,

- ostali poslovi vezani za odrZavanje higijene u putni¢kim kolima i

- drugi poslovi za potrebe jedinice.”

élan 5

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vutu vozova i TPP, Sluzba 2a vutu vozova (strana
26), bride se radno mjesto pod rednim brojem 4 - ,Glavni in2.za vucu i odrzavanje vuénih vozila i vanrednih
dogadaja” sa pripadajudim rubrikama u keloni od 1 do 8.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vugu vozova i TPP, SluZba za vugu vozova (strana
26), poslije radnog mjesta pod rednim brojem 3 - ,Rukovodilac*dodaju se nova radna mjesta pod 4a - ,Glavni
inZenjer za vugu, odrZavanje vuénih vozila i vanredne dogadaje” i 4b - ,Glavni inZenjer za tehnitko pregledne
poslove® sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
Vi - Dipl. ma3. inZ omj. da - 1
- Spec. struk, mas. inz.
- Dipl. el. inZ
Visoko chrazovanje u obimu 240
kredita CSPK
- Dipl. mas. in2 9mj. | da - i
- Spec. struk. mas. inz.
- Dipl. el. inZ

Glavni inZenjer za vudu, odrzavanje

4a vuénih vozila i vanredne dogadaje

Glavni inZenjer za tehnitke pregledne
4b poslove Vil

Clan 6

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vudu vozova i TPP, Jedinica za vugu vozova Bijelo
Polje (strana 27), za radno mjesto pod rednim brojem 21 - ,;Masinovoda® mijenja se

- redni broj i glasi: ,21b";

- broj izvrsilaca i glasi: 5%

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vuéu vozova i TPP, Jedinica za vuCu vozova Bijelo
Palje {strana 27), dodaju se nova radna mjesta pod 21a - .Sef* i 21¢ - ,Nadzornik lokomotiva“sa pripadajucim
rubrikama kako slijedi:

Jedinlca za vugu vozova Bijelo Polje

Srednje obrazovanje u obimu 240
21a (Bef w1 kredita CSPK 2god. | da - 1
- tehnigar vuce

Srednje obrazovanje u obimu

21b |Masinovoda V1 [240kredita CSPK émj. | da da | 5
- tehnicar vute
Srednje obrazovanje u obimu 240
2ic |Nadzornik lokomativa M1 kredita CSPK Bmj. da da 2
- tehniar vuie
: Ukupno | &

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vucu vozova i TPP (strana 27), ukupan broj
sistematizovanih izvréilaca u sektoru mijenja se i glasi: 106",

Clan'7




. Prawlnlk o izmjena i dopunama Pravilnika o organlzacul i smtbmatlzacu; radnih mjesta Zeljeznidkog 1 2023
prevoza Crne Gare AD - Podgorica ( | izmjene i dopune) ]

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Uprava (strana 34), prije mjesta pod rednim brojem 1 -
,Pomoénik izvrinog direktora za ekonomske i pravne poslove i EU/MFI projekie” dodaju se nova radna
m]esta pod 1a - ,lzvr&ni direktor* i 1b - ,Sekretar Drudtva“ sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:

“Upraval

g o g2 |2 = | 8

SE8 - So|2E| 23| B

R. b. Naziv radnog mjesta ?.__"E’ = Struéna kvalifikacifa - uslovi 2 '§, =088 2| 3
3%% £228|58°| %

-d s & N @

1 2 3 : 4 5 6 | 7 8

ORGANI DRUSTVA
. - imenovanje se vrii u skladu sa &lanom 112 stav 2 tatka 1 i 2 Statuta
1a  |lzvréni direktor Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 06.04.2021. godine 1
- imenovanje se vrsi u skladu sa &lanom 121 Statuta Zeljeznitkog preveoza
1o |Sekretar Druétva Crne Gore AD - Podgorica od 06.04.2021. godine 1

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Uprava (strana 34), ukupan broj sistematizovanih izvriilaca
mijenja se i glasi: ,13".

Clan 8

Na strani 35 u dijelu ,Rekapitulacije” vrée se izmjene *i dopune broja sistematizovanog broja izvrilaca
zaSektor za vuéu vozova i TPP i Upravu kako slijedi:

Organlzaclone cjelme  Broj izvrsilaca '
Sektor za saobracéajne i transportno komercualne poslove 192
Sektor za tehnike poslove 28
Sektor za vudu vozova i TPP - 108
Sektor za ekonomske poslove ' 15
Samostalna sluzba za pravne i opste poslove 16
Samostalna sluzba za javne nabavke - 9
Samostalna sluzba kontrole prihoda 6
Samostalna sluzba unutradnje kontrole , 5
Samostalna sluZba za informatiku \ 5
Samostalna sluZba unutrasnje revizije 3
Uprava _ 13
Clan 9

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Jedinica za prevoz putnika Bar (strana 47), bri$e se opis poslova
za radno mjesto pod rednim brojem 31 - ,Pomocnik éefa jedinice”.

U Prilogu 3 - Opls poslova radnih mjesta, Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove (strana
51), poslije opisa poslova radnog mijesta pod rednim bro;em 43 - ,Manevrista*, sistematizuje se nova
organizaciona jedinica pod nazivom ,Jedinica za njegu kola" i dodaje se opis poslova za radno mjesto pod

43a - ,Sef' kako slijedi:




-

Pravilnik o izmjena i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog

prevoza Crme Gore AD - Podgorica { | izmjene i dopune) Jul 2023

,43a - Sef

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad na njezi kola,

- koordinira rad sa sacbracajnom djelatne$cu o izvrée;nju procesa rada jedinice,

- vri kontrolu gistoce putni¢kih kola | EMG,

- predlaze mjere na pobolj$anju higijene u vozovima,

- odgovara za primjenu mjera zatite na radu, primjenu mjera protiv poZarne zastite i posebno mjera
bezbjednosti Zakona o bezbjednosti, organizaciji | efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- uestvuje u radu komisija, _

- pbavlja i druge poslove pe nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.”

Clan 10

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Sluzba za vu_(:Ll vozova i TPP (strana 63), brise se opis poslovaza
radno mjesto pod rednim brojem 4 - ,Glavni inZ.za vuéu | odrzavanje vugnih vozila i vanrednih dogadaja®.

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Siuzba za vugu vozova i TPP (strana 63), poslije radnog mjesta
pod rednim brojem 3 - ,Rukovodilac* dodaju se opisi poslova za radna mjesta pod 4a - ,Glavni inZenjer za
vucu, odrzavanje vuénih vozila i vanredne dogadaje’ i 4b - ,Glavni inZenjer za tehnigko pregledne
poslove“kako slijedi:

‘4a. Glavni inZenjer za vucu, odrzavanje vuénih vozila i vanredne dogadaje

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr$i kontrolu ispravnosti primjene propisa iz oblasti vute vozova,

- uCestvuje u komisijama i radnim tijelima iz oblasti vude vozova,

- tumadi propise iz oblasti vute vozova, '

- uCestvuje u pripremi izmjena i dopuna propisa iz oblasti vue vozova,

- Utestvuje u komisijama za isledenje vanrednih dogadaja,

- vrii 8kolovanje iz oblasti vude vozova,

- vodi brigu za obezbjedivanje dovolinog broja ispravnih vugnih vozila,

- vréi kontrolu normativa pokazatelja eksploatacije vugnih vozila za red voznje,

- kontrolige izvr$enje kontrolnih pregleda i vanplanskih opravki vuénih vozila,

- vrSi dnevnu analizu izvrSenja reda voZnje vezano za vugu vozova i ostale djelatnosti u Zeljeznitkom
saobracaju,

- prati izvr&enje rada osoblja vuée i vuénih vozila prema normativima,

- priprema planove za odrzavanje vuénih vozila prema ciklusima, rokevima i kriterijumima,

- dostavlja mjesetne, fromjesetne, $estomjesetne i godisnje izvjestaje za vuéna vozila koji se odnose na
servisne i kontrolne preglede i vanplanske opravke,

- po potrebi vréi &itanje brzinomjernih traka i odgovara za ta¢nost podataka i izvjestaja,

- kontroli$e utro$ak pogonskog materijala za vuéna vozila i dostavlja izvjestaje,

- ugestvuje u izradi naredbi iz oblasti vute vozova | odrzavanja vuénih vozila,

- prati i kontrolige primjenu propisa vezanih za eksploataciju vuénih vozila,

- kontrolise pracenje rada osoblja vuge i vuénih vozila po propisanoj EV evidenciji,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu | zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

4b. Glavni inZenjer za tehnicko pregledne poslove .

- organizuje i koordinira rad u jedinicam,

- vodenje TK evidencije i drugih obrazaca,
- analiza i kontrola dokumentacije, ispostavljene od strane TPJ-a,
- svkodnevna saradnja sa Sefovima TPJ-a, i
- satinjava mjeseéne izvjestaje i analize o radu TPJ-a




v F'rawlnlk o izmjena i dopunama Pravilnika o organlzacul i szstemauzacul radnih mjesta Zeljeznlckog

prevoza Crne Gore AD - Podgorica (| izmjene i dopune) Jul 2023

- vr3i po potrebi Skolovanje pregledata kola i KPO-a,

- prati izmjene i dopune pravilnika i uputstava i upoznaje osoblje sa istim,

- snabdijeva osoblje sa pravilnicima i uputstvima,

- udestvuje u radu komisije za provjeru znanja pri redoviim i vanrednim periodiénim ispitima,

- vrsi provjeru primjene naredbi stalnog i privremenog karaktera,

- vodi zabiljeske 2-7 i Z-8,

- vodi biljeZnike i zapisnike o periodiénim ispitima,

- vr8i poslove isledenja radnika tehniékopreglednih Jedinica zbog povreda radnih duznost,

- vodi dnevno stanje neispravnih kola (TK-20),

- vr§i kontrolu propratnih isprava (S-56, S-57, S-59 i S- 66) u dijelu ispostavljanja i poStovanja propisa
Saobracajno uputstvo 40,

- doprinosi timskom radu tako 5to obavija i druge poslave po nalogu pretpostavljenih,

- za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka iz djelokruga svoga rada,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastite | zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe”.

&lan 11

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Jedinica za vuéu vozova Bijelo Polje(strana 72), za radno mjesto
pod rednim brgjem 21 - ,Masinoveda“ mijenja se redni broj i glasi: ,21b".

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Jedinica za vudu vozova Bijelo Polje (strana 72), dodaju se opisi
poslova za radna mjesta pod 21a - ,Sef* i 21¢ - ,Nadzarnik lokomotiva® kako slijedi:

.21a. Sef

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi cjelokupnim poslovanjem u jedinici,

- obezbjeduje potrebno sposobno osoblje za vuéu vozova,

- vréi redovnu analizu rada osoblja,

- vr8i nadzor nad primjenom propisa na svim radnim mjestima,

- vr3i $kolovanje osoblja vute u jedinici, prema rasporedu $kolovanja,

- pravi mjeseéni raspored rada osoblja EV-40b,

- vréi kontrolu primjene zakonskihi propisa vezanih za vutu vozova i odrzavanje voznih sredstava,

- vrii kontrolu ispostavljanja propratnih isprava,

- odgovara za organizaciju rada i izvréenje zadataka po radnim mjestima,

- prati £asove rada osoblja vuge i preduzima mjere za ravnomjerno optereéenje osoblia prema odredbama
Zakona o Zeljeznici, Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza, Pravilnika o
posjedanju vu€nih vozila Zeljeznitkim radnicima i drugim propisima,

- vr§i isledenje vanrednih dogadaja,

- obraduje isledni materijal i vodi odgovarajucu evidenciju po pitanju isledenja u propisanim rokovima,

- podnosi zahtjev za utvrdivanje odgovornosti | naknade Stete nadleZnom organu ili korisniku usiuge,

- saraduje sa organima javne bezbednosti i drugim organima,

- uCestvuje u radu komisija za redovne i varedne periodicne ispite i strucne ispite,

- vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 osoblja vude,

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

21c. Nadzornik lokomotiva

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- na osnovu turnusa vuénih i manevarskih vozila i rasporeda rada osoblja vute ispostavlia lokomotivske
listove,

- vri primopredaju vugnih vozila,

- upcznaje osoblie vule sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnih i privremenih
naredbi,

- vr3i manevru vuénih vozila, :

- vodi brigu o blagovremenom izlasku vugnog vozila za planirani voz u saradnji sa otpravnikom vozova, <5l




Pravilnik o izmjena i dopunama Pravilnika o organizacij i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog
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- vr8i prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,

- vodi odgovarajuéu evidenciju o radu osoblja vude i vuénih vozila,

- odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne: zadtite, mjera zadtite na radu, mijera bezbjednosti
Zeljeznitkog saobracaja, :

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovora Sefu jedinice.”

‘Clan 12

U Priiogu 3 - Opis poslova radnih mjesta, Uprava (strana 97), dodaju se opisi poslova za radna mjesta pod
1a - |zvréni direktor” i 1b - ,Sekretar Drugtva” kako slijedi:

Jla. lzvrsni direktor
(8. 115 i 116 Statuta Zeljeznigkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 06.04.2021. godine)

- sprovodi i izvr$ava odluke Odbora direktora i vodi tekuéeposiovanje Drustva i u tom smislu:
1. predstavlja i zastupa Drustvo;

2. izvr8ava odluke Skupétine akcionara | Odbora direktora Drustva:

3. organizuje i rukovodi radom Drustva kao cjeline;

4. stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva, u granicama svojih ovladéenja;
5. koordinira radom direktora i rukovodilaca organizacionih cjelina na dnevnoj
osnovi;

8. predlaze osnove poslovne politike, plan i program rada i mjere za njhova
sprovodenje;

7. priprema i predlaZe programe rada i razvoja Druétva;

8. stara se o odrzavanju solventnosti i likvidnosti Drustva;

9. upravlja imovinom Drustva;

10. odluCuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;

11. zakljugije ugovore i druge pravne poslove, u skladu sa svojim oviaséenjima;
12. predlaZe unuiradnju organizaciju Drustva i sistematizaciju radnih mjesta;

13. odlutuje o prijemu i rasperedivanju zaposlenih, u skiadu sa potrebama i
planovima Drustva:

14. zaklju¢ije ugovore o radu i ugovore o djelu;

15. odluduje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom;

16. podnosi fromjesetne izvjestaje o tekuéem poslovanj Drustva i druge izvjestaje
po zahtjevu Odbora direktora;

17. formira radne grupe, struéne timove i komisije za izvréavanje konkretnih
zadataka;

18. formira komisije za godisnji popis imovine i donosi uputstva o radu tih komisija;
19. odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;

2. predsjedava sjednicama Skupatine akcionara, ako Skupétina vedinom glasova ne
odluéi drugadije;

21. stara se o istinitom, blagovremenom i potpunom informisanju javnosti i
zaposlenih;

22. donosi odluku o radnom vremenu i preraspodieli radnog vremena;

23. donosi odiuku o uvadenju rada duzeg od punog radnog vremena;

24. preduzima odgovarajuée radnje iz oblasti organizacije Zeljeznitkog saobraéaja i
izdaje odgovarajuée naloge u skladu sa Zakonom;

25. odgovora za obezbjedenje tehnitko-tehnolodkog jedinstva, bezbjednosti i
urednosti Zeljeznitkog saobraéaja;

26. odluéuje o disciplinskoj edgovornosti zaposlenih; | -

27. predstavlja Drugtvo u medijima; )

28. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Drustva.

Izvréni direktor prisustvuje svim sjednicama Odbora direktora, ukoliko Odbor
direktora ne odluti drugadije. )

- za svoj rad odgovara Qdboru direktora za:

1. zakonitost rada i poslovne rezultate Drustva; :

2. sprovodenje Statuta, opstih akata i odluka organa Drustva.

3. izvrSavanje odluka Skup3tine akcionara i Odbora direktora;
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4, sprovddenje utvrdeng strategije Drustva;
5. organizaciju i vodenje posiova;
8. vr$enje nadzora nad radom Zaposlenih,

1b. Sekretar Drustva

(€l 122 Statuty Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 08, 04.2021. godine)
- priprema materijale, organizuje rad i vodi Zapisnike Skupstine akcionara i Odborg
direktora, '

-staraseo sazivanju Skupstine y propisanim rokovima,

- adurira spisak akcionara, sa potrebnim podacima, prati iZmjene statusnih

promjena kod akeionara,

.~ odgovara na pismeno postavijeno pitanje akcionara u zakonom propisanim
+

rokovima, :

-sfarase o Pripremaniju i dostavi Materijala za sjednicu Odbora direktora,

- Uestvuje u Pripremi sjednicg Odbora direktora | izvriava naloge Qdbora
direktora, dostavija dokumentaciju CRPS-y, y skl‘adu_s‘a odredbama Zakona o
privrednim drustima, e

- odgovoran je za vodenje i ¢uvanje zapisnika sa-svih sjednica Skupstine akcionarg
i Odbora'direktora, ' ' v

~ podnosi dokumentaciju Komisiji za trziste Kapitala Crne Gore i CKDD,

-obavijaj druge poslove y skladu sa pozitivnim Propisima i opstim aktima Drustva,
- 28 svoj rad odgovara Odboru direktora *

Clan 13
Ostale odredbe Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta od 07. oktobra 2022.godine, ostaju
nepromijenjene, .
£
Clan 14

Ovaj Praviinik stupa na snagu 0SMog dana od dana .Objavijivanja na Oglasnoj tabli y sjedistu Drustva, a
primjenjivade se sa danom primjene Kolektivnog ugovora iz jula 2023, godine.

Pravilnik ¢e biti objavijen na Oglasnoj tabij u sjedi$tu Drustvg dana 06.07.2023. godine,

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
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Na osnovu &l § st.1 tad. 8, &l. 19 st. 1 tad. 1 Zakona o radu (*Sl. list CG", br. 074/19 od 30.12.2019, 008721
od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021,088/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), &l 18, 92. st. 1 tad. 6,
128, 129 st. 4, 131 i 132 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD Podgorica od 06.04.2021. godine,
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 07. oktobra 2022. gadine, i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (I izmjene i dopune} od' 05. jula 2023.
godine, Odbor direktora Zeljeznitkog prevoza Cme Gore AD Podgorica, dvadesetdrugog saziva je na
desetoj sjednici odrZzanoj dana 19.07.2023. godine, donio

Pravilnik ¢ izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
{ Il izmjene i dopune)

Clan 1
Clan 3 Praviinika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 07. oktobra 2022. godine mijenja se i glas:
»U Drudtvu se obavljaju slededi poslovi:

- stratedko upravljanje i razvoj sistema Zeljeznitkog prevoza putnika,

- planiranje i realizacija usluga prevoza putnika u lokalnom sacbracaju,
- planiranje i realizacija usluga prevoza putnika u medunarodnom saobracaju,
- vuda vozova i tehni¢ko pregledni poslovi,

- odrZavanje voznih sredstava,

- ekonomski poslovi,

- pravni | opati poslovi,

- kontrola prihoda,

- javne nabavke,

- informatika,

- unutradnja kontrola,

- unutrasnja revizija,

- upravljanje integrisanim menadzment sisternom i kvalitetom,

- poslovi kemunikacije | odnosa sa javho&éu".

Clan 2
U &lanu 5 stav 6 alineja 2 bride se rije¢: ,Samostalne”,
Clan 3
U &lanu 6 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:
- Sektor za vudu vozova | tehnitko pregledne poslove;”
Bri3e se rije¢ ,Samostalne® u alineji 5, 6, 7, 8, 9i 10.
Clan 4
Clan 7 mijenja se i glasi:
"Opis djelokruga rada organizacionih cjelina:
** SEKTOR ZA SAOBRACAJNE | TRANSPORTNO - KOMERCIJALNE POSLOVE

U Sektoru za saobracajne i transportno komercijalne poslove obavljaju se sljededi poslovi:

- prevoza putnika u medunarodnom i lokalnom sacbradaju,
- preduzimanje mjera i aktivnosti u cilju obezbjedenja bezbjednog, redovnog i urednog saobradaja’
medunarednih i iokalnih vozova, -
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kantrola prihoda i rashoda vezana za prevoz puthika,

kontrola karata u vozovima,

kontrola rada vozopratnog osoblja,

planiranje i ugovaranje vozova za prevoz medunarodnih i lokalnih putnika sa drugim pravnim subjektima,
izrada i implementacija propisa iz oblasti prevoza putnika,

analiza izvrienog prevoza i potreba za prevozom putnika i pracenih automobila,

predlaganje i pracenje tarifa i tarifskih propisa u Zeljeznitkom prevozu,

analiza izvrienog prevoza i potreba za prevozom putnika, planiranje potrebnih kapaciteta za prevoz
putnika,

predlaganje propisa za vanatarifske povlastice i izdavanje istih,

planiranje i organlzovanje rada organlzaclomh jedinica,

kontrola rada u vozovima i organizacionim jedinicama,

gkolovanje osoblja,

rad u komisijama,

planiranje reda voznje vozova i pracenje realizacije sacbracaja vozova,

saradnja sa medunarodnim organizacijama i asocijacijama koje se bave poslovima prevoza putnika,
organizacija ¢iS¢enja, odrzavanja higijene | namirivanja voznih sredstava vodom i sanitarnim
materijalom,

ostali poslovi vezani za prevoz putnika u medunarodnom i lokalnom prevozu,

primjena sistema S8UB-a i kvaliteta,

planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

primjena odredaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva i ostali poslovi za potrebe
Sektora.

Djelatnost Sektora obavlja se preko Sluzbe za marketing i korespondencije sa domadim i inopartnerima,
Sluzbe za komercijalne poslove, Sluzbe za saobratajne poslove, Jedinice za prevoz putnika Podgorica,
Jedinice za prevoz putnika Bar, Jedinice za njegu kola i Jedinice za prevoz putnika Bijelo Polje.

U Sluzbi za marketing i korespondencije sa domacdim i inopartnerima cbavljaju se poslovi:

T

1

vrii sprovodenje marketingkog plana,

kreiranje i sprovodenje marketindkih planova i programa,

poslovi komunikacije sa korisnicima usluga i promocija Drustva,

objedinjavaju se poslovi komunikacije sa korisnicima usluga, informisanja, promocije, marketinga i
turistitke djelatnosti

utestvovanja u organizaciji i sprovedemju postupka reklamiranja usluge prevoza putnika,

U Sluzbi za komercijalne poslove obavljaju se poslovi;

planiranja, realizacije i evidencija prodaje usluga u medunarodnom i lokalnom prevozu,
predlaganje i realizacija tarifske politike, planiranje i sprovodenje komercijalne politike,
izrade komercijalno-transportnih propisa,

edukacije zaposlenih na poslovima prodaje usluga,

analiza realizovanih prihoda i troskova,

vrii se unapredenje kvaliteta usluge u medunarodnom i lokalnom prevozu,

planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

primjena sistema SUB-a i kvaliteta,

primjena odredaba vaZedih zakona pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva i

ostali poslovi za potrebe Sektora.

U Sluzbi za saobratajne poslove obavljaju se poslovi:

organizacije rada jedinica za prevoz putnika,

planiranje tehnoloskih procesa rada u jedinicama,

usaglagavanje procesa rada sa ostalim sektonma i Zeljeznitkim drustvima,

isledenje vanrednih dogadaja

Skolovanje osoblja i organizovanje penodiémh ispita i vanredne provjere znanja osoblja jedinica,
vodenje evidencije o perioditnim ispitima i zdravstvenim pregledima,

snabdijevanje jedinica potrebnim materijalnim sredstvima,

analiza redovnosti saobradaja vozova,

sprovodenja disciplinskih postupaka,



- primjene sistema SUB-a i sistema kvaliteta,

- planiranja i primjene mjera zastite i zdravija na raduy,

- nadzora nad primjenom odredaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva,
rada u komisijama i drugim poslovima za potrebe Sektora.

U Jedinici za prevoz putnika Podgorica obavljaju se poslovi:

- organizacije rada u jedinici,

- izrada i implementacija tehnologkog procesa rada,

- praéenje kretanja vozova,

- prodaja prevoznih isprava,

- predaja prihoda,

- &kolovanje asoblja | organizovanje periadiénih ispita,

- vanredne provjere znanja,

- vodenje evidencije sacbraéaja putnickih kola,

- saradnja sa lokalnim organizacijama i institucijama,

- davanje neophodnih informacija putnicima,

- organizovanje {iséenja konacidta i sluZbenih prostorija,
- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

- primjena SUB-a i sistema kvaliteta,

- obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama jedinice i sektora.

U Jedinici za prevoz putnika Bar obavljaju se poslovi:

- izrada i implementacija tehnolo$kog procesa rada,

- pracenje kretanja vozova,

- organizovanje i pripremanje sastava medunarodnih vozova prema STU dio A,

- prodaja prevoznih usluga,

- grganizovanje rada u turnusu vozopratnog osoblja,

~ saradnja sa lokalnim organizacijama i institucijama,

- davanje neophodnih informacija putnicima,

- 8kolovanje osoblja, organizovanje perioditnih ispita i vanredne provjere znanja,

- intervencije manjeg obima na putni¢kim kolima,

- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

- primjena SUB-a i sistema kvaliteta,

- ostali poslovi vezani za odrzavanje higijene u putni¢kim kolima i drugi poslovi za potrebe jedinice i
sektora.

U Jedinici za njegu kola obavljaju se poslovi:

- organizacije rada u jedinici,

- ambulantno, redovno i temeljne &iSéenje putnidkih kola i elektromotornih vozova,
- dezinfekcija | dezinsekeija putnickih kola, elektromotornih vozova i lokomotiva,

- namirivanje putni¢kih kola vodom i sanitarnim materijalem,

- spremanje spavacih i kuset kola, pranje, spremanje i odrZzavanje konatista,

- giséenje radnih povrdina,

- intervencije manjeg obima na putnitkim Kelima,

- primjena SUB-a i sistema kvaliteta,

- ostali poslovi vezani za odrZavanje higijene u putnitkim kolima i

- drugi poslovi za potrebe jedinice.

U Jedinici za prevoz putnika Bijelo Polje obavljaju se poslovi:

organizovanje rada u jedinici,

izrada i implementacija tehnoloskog procesa rada,
pracenje kretanja vozova,

prcdaja prevoznih isprava,

predaja prihoda,

gkolovanje osoblja i organizovanje pericdignih ispita,
vanredne provjere znanja,
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vodenje evidencije saobrac¢aja putnickih kola,

saradnja sa lokalnim organizacijama i institucijama,

saradnja sa organima graniéne kontrole,

davanje neophodnih informacija putnicima,

organizovanje &iséenja konagista i sluZbenih prostorija,

planiranje i primjena mjera zastite | zdravlja na radu,

primjena SUB-a i sistema kvaliteta,

- obavljanje ostalih poslova u skladu sa potrebama jedinice i sektora.

Radom sektora rukovodi direktor. Radom sluzbe rukovodi rukovodilac i neposredno je odgovoran direktoru
sektora. Zaposleni u sluzbi neposredno su adgovorni rukovediocu sluzbe. Sefovi jedinica neposredno su
odgovorni rukovediocu Siuzbe za saobradajne peslove. Direktor sektora je neposredno cdgovoran izvrShom
direktoru.

-

‘SEKTOR-ZA TEHNICKE POSLOVE:. "~ 0 =~ .-

U Sektoru za tehnléke poslove obavijaju se sljededi poslovi:

- planiranje odravanja Zeljezni¢kih voznih sredstava - program odr2avanja i plan investicionog odrzavanja
Yeljeznitkih vozila, izrada plana odizavanja po stanju (korektivno odrzavanje), izrada plana tekucdeg
odrzavanja kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja Zeljezni€kih voznih sredstava,

- pracenje realizacije odrzavanja Zeljezni¢kih voznih sredstava,

- kontrolu ispostavijenih raduna i predratuna od strane isporutioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnin djelova,

- kontrolu ispostavijenih raduna i predraduna od strane isporugioca usiuga tekuceg odrzavanja-u smislu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi odrzavanja elektromotornin vozova, kao | ostala vozna sredstva za Cije odrzavanje postoje
uslovi,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i 51.) iz oblasti
odrzavanja Zeljeznitkih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrzavanja Zeljeznitkih vozila,

- analize, izvjestaji i evidencije iz oblasti odravanja Zeljeznitkih vozila,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

Djelatnost Sektora obavlja se preko Sluzbe za lokomotive, Sluzbe za elekiromotorne vozove, SluZbe za
putni¢ka kola i Depoa za EMV koji organizaciono pripada Sluzbi za elektromotorne vozove.

U Sluzbi za lokomotive obavljaju se poslovi:

- planiranje odrZavanja lokomotiva - program odrzavanja i plan investicionog odrZavanja lokomotiva, kao i
planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odr2avanja lokomotiva,

- pradenje realizacije odrzavanja lokomotiva,

- kontrolu ispostavljenih raduna i predraduna od strane isporuioca usluga investicionog odrzavanja u
smislu ovjere izvrienog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavijenih ratuna i predraduna od strane isporugioca usluga tekuceg odrzavanja u smislu
rada, ugradenag materijala i rezervnih djelova,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja vuénih vozila,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrfavanja lokomotiva,

- analize, izviestaji i evidencije iz oblasti odrzavanja lokomotiva,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Sluzbi za elektromotorne vozove obavljaju se poslovi:

- planiranje odrzavanja elektromotornih vozova - program odrzavanja i plan investicionog odrzavanja
elektromotornih vozova, kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja elektromotornih vozova,

- pracenje realizacije odrzavanja elekiromotornih vozova,
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- kontrolu ispostavijenih ratuna i predratuna od strane isporutioca usluga investicionog odrZavanja u
smislu ovjere izvrenog rada, ugradenog mateijala i rezervnih djelova,

- poslovi odrzavanja elektromotornih vozova, plansko i vanplansko odrzavanje EMV u skladu sa
Pravilnikom o nadinu odrzavanja zZeljeznickih vozila, osim investicionih opravki, kao i ostala vozna
sredstva za &ije odrzavanje postoje uslovi,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrzavanja elektromotornih vozova,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrZavanja elektromotornih vozova,

- analize, izvjestaji | evidencije iz oblasti odrZavanja elektromotornih vozova,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu,

U Sluzbi za putnicka kola obavijaju se poslovi:

- planiranje odrzavanja putnitkih kola - program odrZavanja i plan investicionog odrZavanja putnitkih kola,
kao i planova nabavke rezervnih djelova i opravke sklopova,

- priprema za realizaciju odrzavanja putnitkih kola,

- pracdenje realizacije odrzavanja putnitkih kolza,

- kontrolu ispostavijenih raduna i predratuna od strane isporutioca usluga investicionog odrfavanja u
smislu ovjere izvrdenog rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- kontrolu ispostavlienih raduna i predratuna od strane isporugioca usluga tekuéeg odrzavanja u smislu
rada, ugradenog materijala i rezervnih djelova,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravilnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
odrZavanja putnitkih kola,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti odrZzavanja putnigkih kola,

- analize, izviestaji i evidencije iz oblasti odrzavanja putnitkih kola,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Radom sektora rukovodi direktor. Radom sluzbe rukovodi rukovodilac | neposredno je odgovoran direktoru
sektora. Zaposieni u Sluzbi za odrZavanje lokomotiva i Sluzbi za odrZavanje kola neposredno su odgovomi
rukovodiocu siuzbe. Zaposleni u Sluzbi za odrzavanje elektromotornih vozova (EMV) neposredno su
odgovorni $efu depoa. Sef depoa neposredno je odgovoran rukovodiocu Sluzbe za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV). Direktor sektora je neposredno odgovoran izvrénom direktoru.

-0 7., SEKTOR ZA VUCU VOZOVA [ TEHNICKO PREGLEDNE POSEOVE .-

U Sektoru za vuéu vozova i tehnicko pregledne poslove obavljaju se sliedeéi poslovi:

- pracenja i implementacije zakonskih i podzakonskih propisa,

- tehnitki pregled kola i vozova,

- isledenje vanrednih dogadaja, 3kolovanje osoblja i organizovanje periodiénih ispita,

- vodenje evidencije o perioditnim ispitima i zdravstvenim pregledima,

- snabdijevanje jedinica potrebnim materijalnim sredstvima i opremom,

- isledenje nepravilnosti u radu zaposlenih,

- primjena sistema SUB-a i sistema kvalliteta, planiranja i primjene mjera zastite i zdravlja na radu,

- poslovi na sprovodenju zakonskih i podzakonskih akata (pravitnika, uputstava, sporazuma i sl.) iz oblasti
vude vozova i tehnitko preglednih poslova,

- razvoj i unapredjenje djelokruga rada iz oblasti vuce vozova i tehnitko preglednih poslova,,

- analize, izvjestaji | evidencije iz oblasti vude vozova i tehnitko preglednih poslova,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se preko SluZbe za vudu vozova, Jedinice za vuéu vozova Podgorica, Jedinice za
vudu vozova Bar, Jedinice za vudu vozova Bijelo Polie, Tehnitko pregledna jedinice Podgorica - Niksié,
Tehnigko pregledne jedinice Bar i Tehnitko pregledne jedinice Bijelo Polje.

U Sluzbi za vucu vozova i tehni¢ko pregledne poslove obavijaju se poslovi:

- blagovremeno obezbjedenje ispravnih i odgovarajuéih vuénih vozila za vudu lokalnih i medunarodnih
putickih vozova i staniénu manevru za izvr$enje reda voznje, '
- organizovanje bezbjednog, urednog i ekonomitnog saobradéaja,
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- primjena saobraéajno - tehnitkih propisa i propisa iz eksploatacije i odrZavanja vuénih vozila,

- Skolovanje i organizovanje periodignih ispita i vanredne provjere znanja osoblja vute,

- izrada normativa pokazatelja eksploatacije vuénih vozila za red voZnje EV-40,

- analiza rada osoblja vuge i vu&nih vozila,

- organizuje itanje i analizy zapisa brzinomjernih traka,

- rad u komisijama za uvidaj i isledenje vanrednih dogadaja,

- koordiniranje rada sa drugim Zeljeznitkim upravama u koridéenju vuénih vozila u zajednidkom turnusu
lckomativa,

- primjena odredaba Zakona o bezbjednosti 2eljeznitkog saobraéaja,
- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Jedinici za vutu vozova Podgorica obavljaju se poslovi:

organizacija rada jedinice,

- planiranje turnusa voznog osoblja,

planiranje porebnog broja EMV neophodnih za izvr§enje reda voZnje,

kontrole opravke EMV,

kontrole primjene saobradajnih propisa i propisa vezanih za vudu vozova,

pracenje validnosti dokumentacije vezane za struénu i zdravstvenu osposobljenost osoblja vude
- primjene propisa vezanih za bezbjednost saobraéaja,

planiranje i primjena mjera zastite na radu,

U Jedinicl za vuéu vozova Bar cbavljaju se poslovi;

organizacija rada jedinice,

- planiranje turnusa voznog osoblja,

- planiranje porebnog broja lokomotiva neophodnih za izvrienje reda voznje,

kontrole opravke lokomotiva,

kontrole primjene saobradajnih propisa i propisa vezanih za vuéu vozova,

pracenje validnosti dokumentacije vezane za strugnu i zdravstvenu osposobljenost osoblja vuée,
- primjena propisa vezanih za bezbjednost sacbradaja,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Jedinici za vuéu vozova Bijelo Polje obavljaju se poslovi:

organizacija rada jedinice,

- planiranje turnusa voznog osoblja,

kontrola primjene sacbraéajnih propisa i propisa vezanih za vudu vozova,

pracenje validnosti dokumentacije vezane za struénu i zdravstvenu osposobljenost osoblja vuse,
primjena propisa vezanih za bezbjednost sacbraéaja,

planiranje i primjena mjera zastite na radu.

U Tehni¢ko preglednoj jedinict Podgorica - Nik$ié obavljaju se poslovi:

- organizacija, koordinacija, pracenje i analiziranje poslova u jedinici,

- Skolovanje osoblja, evidencija zdravstvenih pregleda i perodiénih ispita,

- utesce u isledenju vanrednih dogadaja,

- davanje prijedloga za pokretanje disciplinskih postupaka,

- kontrola rada i rezultata rada zaposlenih u jedinici,

- pracenje | implementacija pravilnika i uputstava vezano za ovu oblast,

- primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o Zeljeznici | Zakona o bezbjezbjednosti, organizaciji i
efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- organizacija i sprovodenje tehnicko kolskog pregleda vozova,

- predaja i prijem kola iz radionice,

- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

- primjena sistema SUB-a i sistemna kvaliteta,

- primjena odrebaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva,

- drugi poslovi za potrebe jedinice i Sektora.
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U Tehniéko preglednoj jedinici Bar obavijaju se poslovi:

- organizacija, koordinacija, praéenje i analiziranje poslova u jedinici,

- Zkolovanje osoblja, evidencija zdravstvenih pregleda i perodiénih ispita,

- utesée u isledenju vanrednih dogadaja,

= davanje prijedloga za pokretanje disciplinskih postupaka,

- pracenje i implementacija pravilnika i uputstava vezano za ovu oblast,

- kontrola rada i rezultata rada zaposlenih u jedinici,

- primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o Zeljeznici i Zakena o bezbjezbjednosti, organizaciji i
efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- organizacija | sprovodenje tehni¢ko kolskog pregleda vozova,

- predaja, prijem i kontrola obavljenih opravki vugenih vozila tokom tekuéeg odrzavanja,

- planiranje i primjena mjera za$tite i zdravija na radu,

- primjena sistema SUB-a i sistema kvaliteta,

- primjena odrebaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih akata Drustva,

- drugi poslovi za potrebe jedinice i sektora.

U TehniZko preglednoj jedinici Bijelo Polje obavijaju se poslovi.

- organizacija, koordinacija, praéenje i analiziranje poslova u jedinici,

- Skolovanje osoblja, evidencija zdravstvenih pregleda i perodi¢nih ispita,

utesce u isledenju vanrednih dogadaja,

davanje prijedloga za pokretanje disciplinskih postupaka,

pradenje i implementacija pravilnika i uputstava vezano za ovu oblast,

kontrola rada i rezultata rada zaposlenih u jedinici,

primjena i kontrola sprovodenja odredbi Zakona o Zeljeznici | Zakona o bezbjezbjednosti, organizaciji i
efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

organizacija i sprovodenje tehnitko kolskog pregleda vozova,

planiranje i primjena mjera zastite i zdravija na radu,

primjena sistema SUB-a i sistema kvaliteta, primjena odrebaba zakona, pravilnika, uputstava i ostalih
akata Drustva

drugi poslovi za potrebe jedinice i sektora.

Radom sektora rukovodi direktor. Radom sluzbe rukovodi rukovodilac i neposredno je odgovoran direktoru
sektora. Zaposleni u sluzbi neposredno su odgovorni rukovodiocu sluzbe. Sefovi jedinica neposredno su
odgovomi rukovadiocu sluzbe. Direktor sektora je neposredno odgovoran izvrénom direktoru.

R SEKTORZAEKONONLSKEPOS,LOVE

U Sektoru za ekonomske poslove obavljaju se sljededi poslovi:

finansijsko poslovanje,

- obra2un, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

- devizni poslovi,

- ratunovadstveno pradenje poslovanja, evidencija i izvjestavanje,
- planiranje poslovanja i izrada biznis planova,

- priviemeni uvoz i izvoz roba,

- realizacija plana javnih nabavki,

- izrada izvjestaja o poslovanju

- sastavljanje mjese&nih i ostalih izvjestaje o realizovanim prihodima,
- osiguranje putnika imovine i zaposlenih,

- praéenje zakonske regulative,

- planiranje i primjena mjera zastite na radu.

Djelatnost Sektora obavlja se preko Sluzbe za finansije i SluZbe za ratunovodsivo.

U Sluzbi za finansije obavijaju se poslovi:
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finansijko poslovanje,

- pribavijanje i plasman sredstava,

- naplata potrazivanja,

- obradun i isplata zarada,

- obragun, evidencija i placanje poreza i doprinosa,

- blagajnitki poslovi,

- sastavljanje odgovarajucih izvjedtaja i tabelarnih prikaza,

- strate$ko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

- planiranje i primiena mjera zastite i zdravija na radu,

- primjena sistema kvaliteta i drugi poslovi u skladu sa op3tim aktima Drustva,

U Sluzbi za ra€unovodstvo obavljaju se poslovi:

- knjizenje poslovnih promjena saglasno MRS | MSFI,

- usaglasavanje obaveza i potraZivanja 108,

- sastavijanje periodi&nih i godisnjih finansijskih iskaza,

- radunovodstveno pradenje poslovanja i izvjestavanje,

- sastavljanje odgovarajuéih izvjestaja i tabelarnih prikaza,

- stratesko i poslovno planiranje i analiza poslovanja,

- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

- primjena sistema kvaliteta i druge poslove u skladu sa opstim akiima Drustva.

Radom sektora rukovodi direktor. Radom sluZbe rukovodi rukovodilac i neposredno je odgovoran direktoru
sektora. Zaposleni u sluZbi neposredno su odgovorni rukovodiocu sluzbe. Direktor sektora je neposredno
odgovoran izvr3nom direktoru.

“SLUZBAZAJAVNE NABAVKE =~ -

U Sluzbi za javne nabavke obavljaju se sljededi poslovi:

- praéenje i primjena zakonskinh propisa iz oblasti javnih nabavki,

- pripremu plana javnih nabavki,

- vodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima,

- priprema teksta odluke o pokretanju postupaka javnih nabavki,

- priprema rje$enja o formiranju komisije za sprovodenje postupaka javnih nabavke,

- objavijivanje na elekironskom sistemu javnih nabavki tenderske dokumentacie za sprovodenje
otvorenog postupka javne nabavke, ogranitenog postupka javne nabavke, konkurentskog postupka sa
pregovorima radi podno$enja prijave za kvalifikaciju,

- sprovodi se pregovaradki postupak javne nabavke bez prethodnog objavijivanja poziva za javno
nadmetanje, postupak partnerstva za inovacije, konkurentski dijalog i pregovaracki postupak sa
prethodnim objavijivanjem poziva za javno nadmetanje,

- davanje pojasnjenja tenderske dokumentacije,

- koordiniranje i nadzor nad zakoniti$éu teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa instrukcijama za
postupanje,

- izdavanje zainteresovanim licima dijela tenderske dokumentacije koji sadrZi tajne podatke,

- izrada zapisnika o otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu, ocjeni ivrednovanju ponuda, odluke o izboru
ifi ponistenju/obustavljanju postupka javnih nabavke,

- vrienje srugnih i administrativnih poslova u realizaciji postupaka javnih nabavki,

- saradnje sa nadleZnim sektorima i sluzbama za koje se vrie javne nabavke,

- izrada nacrta ugovora o javnim nabavkama,

- obavljanje upravnih i drugih stru¢nih poslova za potrebe postupaka javnih nabavki,

- ¢uvanje dokumentacije javnih nabavki,

- izrada mjesetnih izvjestaja o radu SluZbe radi upoznavanja lzvr3nog direktora i Odbora direktora sa
istim,

- vodenje evidencije javnih nabavki,

- priprema i dostavijanje izvieStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavke i njihovo dostavijanje
nadleznim institucijama.,

U Jedinici za male nabavke obavljaju se poslovi:
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- realizacije ugovora po sprovedenim postupcima javnih nabavki,
- realizacija i sprovodenje procedura nabavki male vrijednosti,

- praéenje realizacije ugovorenih nabavki,

- spoljno-trgovinsko poslovanje, '

- organizacija carinskih i $pediterskih poslova,

- obrada dokumentacije,

- prijem, skladi$tenje i izdavanje materijala i rezervnih djelova.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac - sluzbenik za javne nabavke. Radom jedinice rukovodi $ef i neposredno
je odgovoran rukovodiocu sluzbe - sluZbeniku za javne nabavke. Zaposleni u sluzbi neposredno su
odgovorni rukovodiocu sluzbe - sluZbeniku za javne nabavke, odnosno zaposleni u jedinici neposredno su
odgovorni $efu jedinice. Rukovodilac sluzbe - sluZbenik za javne nabavke je neposredno odgovoran
izvrénom direktoru.

sl o SLUZBA ZA PRAVNE JOPSTE POSLOVE .

U Sluzbi za pravne i opSte poslove obavljaju se sljededi poslovi;

- pradenja zakonske regulative iz domena rada Sluzbe i Drustva u ¢jelini,

- podno3enja tuzbi, zahtjeva, kriviénih prijava i drugih inicijalnih akata pred nadleZnim sudovima i drzavnim
organima, u sudskom i upravinom postupku,

- izjavljivanje redovnih i vanrednih pravnih ljiekova i podno&enje ostalih procesnih podnesaka u sudskom i
upravnom postupku,

- zastupanje Drustva u predmetima pred nadleZnim sudovima i upravnim organima,

- izrada normativnih akata,

- poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

- izrada ugovora,

- poslovi radnih odnosa,

- prijem i cbrazovanje kadrova,

- poslovi upuéivanja zaposlenih na ljekarske preglede,

- poslovi izdavanja i aZzuriranja sertifikata za ma&inovodu,

- vodenje registra izdatih sertifikata za upravljanje vu&nim vozilom,

- poslovi arhive, cbezbjedenje upravne zgrade,

- korié¢enje sluzbenih putni¢kih vozila, i

drugi poslovi u skladu sa opstim aktima Drustva,

U Jedinici za op3te poslove obavljaju se poslovi:

- arhive,

- obezbjedivanja upravne zgrade,

korigéenje sluzbenih putnitkih vozila,
odrZzavanje higijene poslovnog prostora, i

drugi poslovi u skladu sa op3tim aktima Drustva.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac. Radom jedinice rukovodi 3ef i neposredne je odgovoran rukovodiocu
sluzbe. Zaposleni u sluZzbi neposredno su odgovaorni rukovodiocu sluZbe, odnosno zaposleni u jedinici
neposredno su odgovorni Sefu jedinice. Rukovodilac je neposredno odgovoran izvr$nom direktoru.

i i SLUZBA'KONTOLE PRIHODA

U Sluzbi kontole prihoda obavljaju se sljedeéi poslovi:

- prijem i osnovna kontrola radunske dokumentacije,

- tarifska kontrola i razdvajanje transportnih prihoda,

- tretiranje neurednosti u radunskoj dokumentaciji,

- evidencija zaliha i uradunavanje prevoznih isprava,

- sekundarna kontrola radunske dokumentacije,

- rekapitulacija obradenih pozicija i transportnih prihoda,

- tretiranje radunskih gre$aka pri zaruunavanju i uradunavanju,
- dostavijanje izvjestaja,
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&uvanje i arhiviranje ratunske dokumentacije,

keontrola ra¢una od broja do broja,

praéenje utrogka po dostavama,

kontrola uradunavanja matica u radune,

kontrola uskladenosti podataka smjenskih zakljuéaka sa mjesecnim zakljutkom,

sredenje vracenih i ponistenih voznih isprava i urgencije u sluaju nedostatka raduna ili isprava,
pripremanje dokumenata za tarifsku kontrolu i ragunarsku obradu,

utvrdivanje radunskih i kalkulacijskih gresaka upotrijebljenih voznih karata,

ispostavijanje kontrolnih primjedbi i njihovo sredenje,

obradivanje i dostavljanje izviestaja i tabelarnib pregleda pokazatelja poslovanja,

kontrola pravilne primjene tarife u ratunarskim dokumentima i obraéunima stranih uprava,
riedavanje reklamacija i spornih potraZivanja iz Sektora za saobradajno ~ komercijalne poslove,
utvrdivanje realizovanih transpertnih prihoda,

narudZba voznih karata na osnovu odobrenih trebovanja raéunopolagaga putni¢kih blagajni,
vodenje evidencije o zalihama voznih karata i karata datih na upotrebu,

praéenje realizacije prihoda od prevoza putnika,

sastavljanje mjesetnih i ostalih izvjeStaje o realizovanim prihodima,

analiziranje broja prevezenih putnika,

utesée u komisijskom radu,

ostali poslovi za potrebe Sluzbe.

dom sluZbe rukovodi rukovodilac. Zaposleni u sluzbi neposredno su odgovorni rukovediocu sluzbe.
kovodilac je neposredno odgovoran izvr$nom direktoru.

SLUZBK ONUTRASNJE KONTROLE 7" " " 7

U Sluzbi unutra$nje kontrole obavljaju se sljedeti poslovi:

Ra
Ru

praéenje primjene zakonskih, saobracajnih, transportno-komercijalnih, masinskih i drugih propisa i opstih
akata u cilju bezbjednog i urednog odvijanja saobracaja,

kontrola poslova u izvrdenju plana prevoza putnika i primjene sacbradajno-transportnog Uputstva uz red
voZnje,

kontrola tehnolo$kih operacija obrade vozova i kolskih evidencija,

kontrola opremljenosti vozova potrebnim sredstvima i priborom,

kontrola primopredaje voznih sredstava u polaznim, obrtnim i granicnim stanicama,

kontrola primopredaje voznih sredstava u kolskim radionicama, lokoemotivskim i EM. depoima,

kontrola tehnicke ispravnosti voznih sredstava u sacbracaju,

kontrola vodenja tehnitke dokumentacije pri izvrdenju kontrolnih pregleda, tekuceg i redovnog
odriavan;a voznih sredstava,

kontrola i |spunjavanja zdravstvene i struéne sposobnosn zaposlenih za samostalno obavljanje poslova,
kontrola primjene propisa o nofenju siuzbene i zastithe odjede,

kontrola obavljanja redovnog poudavanja voznog osoblja | uCestvovanje u provjeri znanja zaposlenih
koji neposredno ucestvuju u izvrienju saobracaja,

kontrola primjene propisa o radnom vremnenu zaposlenih,

kontrola rada i revizija putni¢kih blagajni, konduktera, pratioca kola, osoblja vagon restorana i kontrola
vodenja evidencije o ostvarenim i predatim prihodima,

kontrola evidencije utro$ka goriva, maziva i rezervnih djelova za vozna sredstva i putnitka vozila,
kontrola psihofizidkih sposobnaosti za rad zaposlenih,

kontrola alkoholisanosti zaposlenih,

kontrola pravilne primjene protivpozarne zastite u radnim jedinicama, voznim sredstvima i objektima
Drustva,

kontola ispravnosti izdavanja voznih karata u vozovima i stanicama,

kontrola rada konduktera i pratilaca kola,

izvjestava o uo&enim nepravinostima uotenim u vozovima i u stanicama,

predlaZze mjere za unapredenje usluga u vozovima,

saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a.

dom sluZbe rukovodi rukovodilac. Zaposleni u sluzbi neposredno su odgovorni rukovadiocu slque
kovodilac je neposredno odgovoran izvidnom direktoru. :
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LU SLUZBA ZA INFORMATIKY.

U SluZbi za informatiku obavljaju se sliedeéi poslovi:

- planiranje | unapredenje informacionog sistema,

- inoviranje i projektovanje novih IT rjedenja,

- koris¢enje savremenih dostignuca u informacionim tehnologijama i analiza mogucnosti njihove primjene
(u oblasti softverskih resenja, servera, LAN i WAN umreZavanja, mrezne zastite, desktop ragunara i
prateée opreme),

- instalacija, pode$avanje i reinstalacija operativnih sistema,

- tekuée i preventivno odrZavanje postojedih informatickih resursa (hardverskih i softverskih),

- razvoj, modifikacija i odrzavanje aplikativhog softvera,

- podrska korisnicima kod primjene sistemskog | aplikativnog softvera i pomo¢ kod distribucije podataka,

- eksploatacija i sistemska podr3ka, priprema izvjestaja i analiza o informacionom sistemu,

- obrazovanje i usavrdavanje kadra u oblasti [T, planiranje,

- projektovanje, odrzavanje i administriranje mreznih sistema,

- planiranje za3tite i izrada procedura u oblasti zastite sistema,

- davanje ovla3éenja i dozvole kerisnicima za pristup sistemskim resursima,

- administriranje baze podataka, backup baze podataka i arhiviranje baze podataka,

- prijem, evidencija i otklanjanje softverskih problema krajnjih korisnika,

- planiranje i upravljanje rezervnim djelovima za potrebe IT,

- saradnja sa eksternim firmama koje se bave IT poslovima u cifju planiranja i realizacije uvodenja novih IT
rjie$enja za potrebe Drustva,

- planiranje i primjena mjera zastite i zdravlja na radu.

Radom sluzbe rukovodi rukovodilac. Zaposleni u sluZbi su neposredno odgovorni rukovodiocu sluzbe.
Rukovedilac sluzbe je neposredno odgovoran izvrsnom direktoru.

o SLUZBAUNUTRASNJE REVIZIJE

U Sluzbi unutrasnje revizije obavljaju se poslovi revizije, odnosno kontrole finanasijskih i operativnih iskaza
odnosno informacija i dr. koji su sistematizovani kroz radno mjesto - Unutradnji revizor', &iji je djelokrug
rada uivrden Zakonom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru i Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu interne revizije i opis poslova dat u Prilogu 3 ovog Pravilnika.

Radom sluZzbe rukovodi rukovodilac. Zaposleni u sluzbi neposredno su odgovorni rukovodiocu sluZbe.
Rukovoedilac je nepesredno odgovoran Qdboru direktora.

U Upravi se obavljaju poslovi integrisanog menadZment sistema i kvaliteta, menad2menta ljudskih resursa,
opsti i administrativni poslovi za organe Drustva, kontrola primjene Zakona o zastiti na radu i propisa o zastiti
Zivotne sredine, kontrola ostvarivanja plana zastite na radu i ostafih tehnitkih propisa i standarda u pogledu
ispravnosti i adekvatnosti linih i tehnikih sredstava zastite, kao i poslovi komunikacije i odnosa sa
javnoséu.

Zaposleni u Upravi neposredno su odgoveorni izvrdnom direktory, izuzev sekretara Drustva i compliance
menadZera Koji st neposredno odgovorni Odboru direktora,

Clan 5
Clan 9 mijenja se i glas:

-NadleZnosti i odgovornosti za dono$enje odluka u Drustvu su distribuirane na &etiri nivoa upravljanja i to:
- prvi nivo predstavlja izvréni direktor;

- drugi nivo predstavljaju pomoénici izvr8nog direkiora, savjetnik izvrdnog direktora, direkiori sektora
rukovodioci samostalnih sluzbi, menadZer za ljudske resurse, menadZer za kvalitet, menad2er za EUM
projekte, koordinator za SUB;
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- tredi nivo predstavljaju rukovodioci sluzbi i $efovi jedinica u okviru sektora;
- getvrti nivo predstavijaju Sefovi jedinica u okviru sluzbi i ef depoa”.

€lan s

U élanu 12 stav 2 rijet ,Sektor* zamjenjuje se rijegju ,sektor i*, a poslije rijedi ,rukovodioci* dodaje se rijed
,samostalnih®.

Clan 7
U &lanu 17 stav 4 bride se.
Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

Pod radnim iskustvom u koloni 5 tabelamog pregleda sistematizacije radnih mjesta (Prilog 2) podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu u kvalifikaciji nivoa obrazovanja - struénoj kvalifikaciji na istim ili
sli&nim poslovima".

Dosadasnji stav 3 postaje stav 4.
Clan 8
Vréi se renumeraciia glava na sljedeci nadin:

- Dosadasnja glava ,VI* postaje glava ,V*;

- Dosadasnja glava ,VII“ postaje glava V1",

- Dosadagnja glava VIII* postaje glava ,VII*,
- Dosadagnja glava X" postaje glava M
- Dosadasnja glava X" postaje glava ,IX".

Clan 9
Vr3i se renumeracija &lanova na sljededi nadin:

- Dosadasnji &lan 9 postaje &lan 8;

- Dosadasnji &lan 10 postaje &lan 9;
- Dosadasnji ¢lan 11 postaje &lan 10;
- Dosadasniji &an 12 postaje ¢lan 11;
-~ Dosada$nji &lan 13 postaje &lan 12;
- Dosada&niji &lan 14 postaje ¢lan 13;
- Dosadadnji &lan 15 postaje tlan 14;
- Dosada3nji ¢lan 16 postaje ¢lan 15;
- Dosada3niji &lan 17 postaje &lan 16;
- Dosadaniji ¢lan 18 postaje Clan 17,
- Dosadagniji tlan 19 postaje ¢lan 18;
- Dosadasnji &lan 20 postaje &lan 19, |
- Dosadadniji &lan 21 postaje &lan 20.

Clan 10

U Prilogu 1 na strani 18 dosadadnji organigram se zamjenjuje sliedecim:
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Clan 11

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za saobraéajne i transportno komercijalne poslove
(strana 20 23), u:

1. naslovu tabele poslije rijedi Jtransportno’ dodaje se simbol -,

2. podnoZju tabele rijeti _SAOBRACAJNO-KOMERCIJALNE® zamjenjuju se rijedima. .SAOBRACAJNE |
TRANSPORTNO - KOMERCIJALNE".

Za radno mijesto pod rednim brojem 3 - JAdministrativhi radnik”, Sektor za saobracajne i transportno
komercijalne poslove:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo stru&ne kvalifikacije” mijenja se i glasi: GV

2 uslov u rubrici 4 - Stru¢na kvalifikacija - uslovi" mijenja se i glasi:

_kvalifikacija srednjeg opsteg i strunog obrazovanja {240 kredita CSPK-a), i

- poznavanie rada na ratunaru i MSOffice paketu®;

3. usiov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo {god/mj.)* mijenja se i glasi: ,1 god.”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 4 - Revizor vozova“ dodaje se novo radno mjesto pod 4a - JPutni
kontrolor* sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:

T Sektorza SacbraGaine | ansportrio - Komercijaine posiove
o ©

g 2 £ |Ssl2 | §
c @O = . 0 = D n =
. o5 d " = g5l sa| 2
R. b. Naziv radnog mjesta 8B E Strugna kvallfikacifa - uslovi 2 Bl=8|22) &

= p=3 — = m
S0 2 5 ':E" kS s | =
4 o &H fre}

. Srednje obrazovanje u obimu 240
4a Putni kontrolor W1 kradita GSPK 1god. | da - 1

Ukupan broj izvréilaca u podnoZju navedene cjeline (radna mjesta pod rednim brojem od 1 - 4a) mijenja se i
glasi: 7

Za radno mjesto pod rednim brojem ¢ - ,Rukovodilac Sluzbe*, Sluzba za komercijaine posiove, u rubrici 2 -
,Naziv radnog mjesta“ rijet ,Sluzbe" brige se,

Za radno mjesto pod rednim brojem 13 - Saradnik za rad blagajni’:

1. uslov u rubrici 3 - \Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: ,V*
2. uslov u rubrici 4 - ,Strugna kvalifikacija - uslovi” mijenja se i glas:

_- kvalifikacija videg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a),

- ekonomista kom. Zelj. str., i

- poznavanje rada na raunaru i MSOffice paketu";

3. uslov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mi.)" mijenja se i glask: Bmj.".

4. u rubrici 6 — ,Strué&ni ispit na Zeljeznici rijed ,da” zamjenjuie se simbolom -

Za radno mjesto pod rednim brojem 14 - ,Saradnik za vantarifske povlastice i staniénu blagajnu®:
1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo strugne kvalifikacije” mijenja se i glast: ,IV1%

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:

- kvalifikacija srednjeg op3teg i strunog obrazovanija (240 kredita CSPK-a) - ekonomski smijer,
- strudni ispit/sertifikat za transportnog komercijalistu, i

- poznavanje rada na ratunaru i MSOffice paketu";

3. uslov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mj.)* mijenja se i glasi: ,.6mj.".

4. u rubrici 8 — ,Struéni ispit na Zeljeznici* rije¢ ,da" zamjenjuje se simbolom .

Za radno mjesto pod rednim brojem 21 - Staniéni i doplatni blagajnik®, Jedinica za prevoz putnika Podgorica
(strana 21 - 22):

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: ,|V1 "
2. usiov u rubrici 4 - ,Strudna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glas:
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»- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),
- transportni komercijalista u Zeljeznitkom saobraéaju,

- poznavanje rada na ratunaru | MSOffice paketu, i

- poZeljno znanje engleskog jezika (A1 podniva)“.

Za radno mjesto pod rednim brojem 22 - +Blagajnik®, uslov u rubrici , Struéna kvalifikacija - uslovi* mijenja se |
glasi: kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), transportni koinercijalista u
Zeljeznitkom saobracaju, poznavanje rada na radunaru i MSOffice pakety, i poZelino znanje engleskog
jezika (A1 podnivo)“.

Za radno mjesto pod rednim brojem 23 - »Blagajnik u stanici Nik3i¢“, uslov u rubrici 4 ,Strugna kvalifikacija -
uslovi' mijenja se i glasi: kvalifikacija srednjeg opsteg | strunog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),
transportni komercijalista u Zeljeznidkom saobrataju, poznavanje rada na ratunaru i MSOffice paketu, i
pozeljno znanje engleskog jezika (At podnivo)”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 25 - ,Radnik na informacijama®, u rubrici 8 - ,Broj izvriilaca®, broj ,3
zamjenjuje se brojem: ,4°.

Za radno mjesto pod rednim brojem 26 - ,Nadzornik njege EMV, kola i prostorija vu&e®, u rubrici 8 - 2Broj
fzvrsilaca®, broj,1* zamjenjuje se brojem: ,2".

Za radno mjesto pod rednim brojem 28 -, Kondukter*:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: Mi“
2. uslov u rubrici 4 - ,Strutna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:

-~ kvalifikacija srednjeg strudnog obrazovanja (180 kredita CSPK-a),

- kondukter u Zeljeznitkom saobradaju, |

- poZeljno znanje engleskog jezika (A1 podnivo)";

3. u rubrici 7 -, Zdravstvena grupa* simbol , -, zamjenjuje se rijedju ,da".

Ukupan broj izvrsilaca u Jedinici za prevoz putnika Podgorica mijenja se i glasi: ,54".

Za radno mjesto pod rednim brojem 32 - ,Saradnik za transportno - komercijalne poslove®, Jedinica za
prevoz putnika Bar (strana 22), uslov u rubrici 5 - _Radno iskustvo {god/mj.)" mijenja se i glasi: ,9mj.",

Za radno mjesto pod rednim brojem 35 -, Stanigni i doplatni blagajnik®:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: ,IV1";
2. uslov u rubrici 4 - ,Strugna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:

»~ kvalifikacija srednjeg op3teg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- transportni komercijalista u Zeljeznickom saobragaju,

- poznavanje rada na radunaru i MSOffice paketu, i

- pozeljno znanje engleskog jezika (A1 podnivo);

3. uslov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mj.)" mijenja se i glasi: ,.6m;j.".

Za radno mjesto pod rednim brojem 36 - ,Blagajnik®, uslov u rubrici -Struéna kvalifikacija - uslovi' mijenja se i
glasi: ,kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), transportni komercijalista u
zeljeznitkom saobraéaju, poznavanje rada na radunaru i MSOffice paketu, i poZelino znanje engleskog
jezika (A1 podnivo)“.

Za radno mjesto pod rednim brojem 39 - ,Kondukter - pratilac kola“;

1. uslov u rubrici 3 - Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: II":
2. uslov u rubrici 4 - Struéna kvalifikacija - uslov” mijenja se i glasi:

»- kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (180 kredita CSPK-a),

- kondukter u Zeljeznitkom saobracaju, i

- pozelino znanje engleskog jezika (A1 podnivo)".

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 43a - .Sef, Jedinica za njegu kola, dodaje se novo radno mjesto
pod 43b - ,Pomoénik Sefa* sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:
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- Kvalifikacija srednjeg opSteg i
struéneg chrazovanja (240 kredita
43b | Pomodnik Sefa V1 CSPK-a) 6mj. - - 1
- poznavanje rada na raunaru i
MSOffice paketu

Radno mjesto pod rednim brojem 47 - ,Domar’, Jedinica za njegu kola, brise se sa svim pripadajucim
rubrikama.

Za radno mijesto pod rednim brojem 49 - ,Saradnik za transportno - komercijalne poslove”, Jedinica za
prevoz putnika Bijelo Polje (strana 23):

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: N

9. uslov U rubrici 4 - Struéna kvalifikacija - uslovi* mijenja se i glasi:

-~ kvalifikacija viseg stru&nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a),

- ekonomista kom, zelj. str., i

- poznavanje rada na ratunaru i MSOffice paketu”;

3. uslov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mj.)* mijenja se i glasi: ,Bmj.".

4. u rubrici 8 — ,Struéni ispit na Zeljeznici* rije¢ ,da*“ zamjenjuje se simbolom ,-*.

Za radno mjesto pod rednim brojem 51 - ,Domar*, u rubrici 4 - ,Strucna kvalifikacija - uslovi‘ alineja
Poznavanje rada na ratunaru MSOffice" bride se.

Za radno mjesto ped rednim brojem 52 - Blagajnik”, uslov u rubrici ,Strugna kvalifikacija - usiovi' mijenja se i
glasi: kvalifikacija srednjeg op3teg i struénog obrazovanja {240 kredita CSPK-a), transportni komercijalista u
eljeznitkom sacbrataju, poznavanje rada na ratunaruy | MSOffice paketu, i poZelino znanje engleskog
jezika (A1 podnivo)".

Za radno mjesto pod rednim brojem 53 - ,Kondukter":

1. uslov u rubrici 3 - ,Nive/podnivo strugne kvalifikacije” mijenja se i glasi: S
2 uslov u rubrici 4 - ,Strugna kvalifikacija - uslovi' mijenja se i glast:

- kvalifikacija srednjeg strudnog obrazovanja (180 kredita CSPK-a),

- kondukter u Zeljezni¢kom saobraéaju, i

- poZelino znanje engleskog jezika (A1 podnivo)*.

Ukupan broj izvrilaca u Sektoru za sacbradajne i transportno - komercijalne poslove mijenja se i glasi.
2195

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za tehnidke poslove (strana 24), za radno mjesto pod
rednim brojem 15 - Elektromehaniar": ’

1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mjesta“, poslije rije€i  Elektromehanigar dodaje se oznaka koja glasi: ,(IV1/IIL";
2 uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: VAN,

3. uslov u rubrici 4 - ,Struna kvalifikacija - uslovi* mijenja se i glasi.

.- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), ili

- kvalifikacija srednjeg strutnog obrazovanja (180 kredita CSPK-a),

- elektrotehnicar, ili

- KV elektromehaniéar”,

4. u rubrici 8 - ,Broj izvrdilaca’, broj,3" zamjenjuje se brojem: 2%,

Za radno mjesto pod rednim brojem 16 - .Elektromehanicar".
1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mjesta", poslije rijeci _Elektromehanitar* dodaje se oznaka koja glasi:
LIV2IVA)" L
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2. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: ,IV2Av1":

3. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi* mijenja se i glasi:

»- diploma petog stepena struéne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru struénog obrazovanja, ili

- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CS8PK-a) i kvalifikacija majstor (60 kredita
CSPK-a), ili

- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- elektromehanitar specijalista, ili

- elektroenergetitar specijalista, ili

- elektrotehnidar";

4. u rubrici 8 - Broj izvrdilaca®, broj 1" zamjenjuje se brojem: ,2".

Za radno mjesto pod rednim brojem 17 - Elektronidar”:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/pednivo struéne kvalifikacije“ mijenja se i glasi: ,IV2/1v1";

2. uslov u rubrici 4 - ,Strucna kvalifikacija - uslovi* mijenja se i glasi:

.- diploma petog stepena strutne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru stru&nog obrazovanja, ili

- kvalifikacija srednjeg opsteg i strugnog obrazovanja (240 kredita CSPK-a) i kvalifikacija majstor (60 kredita
CSPK-a), ili

- kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- elektromehanic¢ar specijalista, ili

- elektroenergetitar specijalista, ili

- elektrotehnitar',

Za radno mjesto pod rednim brojem 19 - ,Mehaniéar - bravar*:

1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mjesta*, poslije rijeti ,Mehaniar - bravar" dodaje se oznaka koja glasi: ,(IV1)";
2. u rubrici 4 - ,Strutna kvalifikacija - uslovi®, alineja ,KV mehani&ar" zamjenjuje se alinejom koja glasi:

-~ mehatronicar ili,

Za radno mjesto pod rednim brojem 20 - ,Mehanitar - bravar":

1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mjesta", poslije rije¢i ,Mehani&ar - bravar’ dodaje se oznaka koja glasi: .{1)";
2. u rubrici 4 - ,Strutna kvalifikacija - uslovi®, alineja ,- mehanitar® bride se.

U Prilogu 2 -~ Tabelarni pregled radnih mjesta, Sektor za vusu vozova i TPP {strana 25 i 27), u naslovu i
podnoZju tabele skrac¢enica , TPP* zamjenjuje se rijetima ,tehnicko pregledne poslove".

Radno mjesto pod rednim brojem 2 - ,Administrativni radnik® bride se sa svim pripadajuéim rubrikama.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 1 - ,Direktor”, dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem 1a -
~Saradnik za administrativne poslove” sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi

. Bektor za vutu vozova l tehnitko pregledne posiove -
Q 1]
. . 358 , SE|E5| 281 B
R. b. Naziv radnog mjesta 8 S = Strutna kvalifikacija - uslovl 2 "-g =d|ea 5
=" 2 52 2N O =)
=z & @ N o
- Diplema petog stepena strugne
spreme, majstorskl {spit 1
specijalizacija u okviru struénog
obrazovanja, ili
1a {Saradnik za administrativne poslove w2 - Exgﬁzgcggr:x?;ﬂ ?ﬁ;ﬁ;dm Tgod. - - 1
CSPK-a) | kvalifikacija majstor (60
kredita CSPK-a), |
- Ppoznavanje rada na radunaru i
MSOffica paketu

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 - ,Citad traka®, Sluzba za vudu vozova (strana 26):
1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mijesta*, poslije rijesi ,Citat" dodaje se rije koja glasi: ,brzinomjernih®;
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2. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije mijenja se i glasi: ,IV1";
3. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi" mijenja se i glasi:

»~ kvalifikacija srednjeg op&teg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- tehnitar vude, i

- poznavanje rada na ratunaru i MSOffice paketu".

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 - ,8ef*, Jedinica za vuéu vozova Podgorica {strana 26);
1. uslov u rubrici 3 -, Nivo/podnivo strudne kvalifikacije® mijenja se i glasi: ,VI"

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi" mijenja se i glasi:

.~ kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK",

Za radna mjesta pod rednim brojevima 8 i 14 - ,Administrativni radnik i EV evidentidar', Jedinica za vuéu
vozova Podgorica i Jedinica za vudu vozova Bar (strana 26):

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo strutne kvalifikacije* mijenja se i glasi: ,IV1%

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:

o~ kvalifikacija srednjeg opSteg i strutnog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- poznavanje rada na raunaru i MSOffice paketu®.

Za radno mjesto pod rednim brojem 22 - ,$ef*, Tehnitko pregledna jedinica Podgorica - Nik3i¢, u rubrici 7 -
.Zdravstvena grupa’ rije¢ ,da* zamjenjuje se simbolom ,-*.

Za radno mjesto pod rednim brojem 24 - Sef', Tehni¢ko pregledna jedinica Bar, u rubrici 7 - ,Zdravstvena
grupa’ rije¢ ,da" zamjenjuje se simbolom ,-".

Za radno mjesto pod rednim brojem 27 - Sef’, Tehnitko pregledna jedinica Bijelo Polje:
1. uslov u rubrici 3 - \Nivo/podnivo struéne kvalifikacije* mijenja se i glasi: , V1%

2, uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi' mijenja se i glasi:

-~ kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK"; .

3. u rubrici 7 — ,Zdravstvena grupa” rije¢ ,da" zamjenjuje se simbolom ,-*.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih ijesta, Sektor za ekonomske poslove (strana 28), za radno mjesto
pod rednim brojem 1 - ,Direktor*, u rubrici 4 - ,Stru&na kvalifikacija - uslovi® poslije alineje - dipl. ecc." dodaje
se nova alineja koja glasi: ,- bachelor ekonomske struke®.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 - ,Saradnik za obradu plana analizu i administraciju":
1. ustov u rubrici 3 - Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: ,VII1%

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi* mijenja se i glasi:

« kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK".

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 - ,Struéni saradnik za obragun i statistiku®, Sluzba za finansije, u
rubrici 4 - ,Strutna kvalifikacija - uslovi* poslije alineje ,- bachelor ekonomske struke® dodaje se nova alineja
koja glasi; .- spec. marketing menadZmenta®.

Za radna mjesta pod rednim brojem 7 - ,Referent za blagajnitko poslovanje” i 8 - ,Referent za finansijsko
poslovanje”,:

1. uslov U rubrici 3 - Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: V1",

2. uslov U rubrici 4 -, Strugna kvalifikacija - uslovi" mijenja se i glasi:

»~ kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), i

- poznavanje rada na ragunaru i MSOffice paketu".

U Prilogu 2 - Tabelami pregled radnih mjesta, Samostalna sluzba za pravne i opste poslove (strana 29), u
naslovu i podnozju tabele rijet ,Samostalna” brige se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 - ,Rukovodilac’, u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi® poslije
alingje ,- dipl. pravnik* dodaje se nova alineja koja glasi: - spec.pravnih nauka®.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 3 - Struéni saradnik za normativiu djelatnosti | ugovore", 4 - ,Strucni

saradnik za radne odnose, prijem i obrazovanje kadrova" i 5 - ,Struéni saradnik za disciplinske poslove*, u. -~ . :
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rubrici 4 - ,Strué¢na kvalifikacija - uslovi® poslije alineje - dipl. pravnik* dodaje se nova alineja koja glasi: -
spec.pravnih nauka".

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 - ,Sef*, Jedinica za opéte poslove:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije® mijenja se i glasi; ,IV2";

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:

- .diploma petog stepena struéne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru struénog obrazovanja, ili

- kvalifikacija srednjeg opéteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a) i kvalifikacija majstor {60 kredita
CSPK-a), i

- ispit za vozada B kategorije”;

3. uslov u rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mj.)* mijenja se i glasi: ,1god.”;

4. u rubrici 7 — ,Zdravstvena grupa" simbol , - , zamjenjuje se rijeju ,da".

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 - ,Vozag", Jedinica za opste poslove:

1. uslov u rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije" mijenja se i glasi: ,IV1%;
2. uslov u rubrici 4 - ,Stru¢na kvalifikacija - uslovi" mijenja se i glasi:

.- kvalifikacija srednjeg opsteq i strunog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), i
- ispit za vozada B kategorije”.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Samostaina sluZba za javne nabavke (strana 30}, u naslovu i
podnoZju tabele rijed ,Samostalna“ brise se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3 - ,Struéni saradnik za pravne poslove®, u rubrici 4 - ,Struéna
kvalifikacija - uslovi® alineja ,- bachelor prav. struke" zamjenjuje se alinejom koja glasi. ,- spec.pravnih
nauka".

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 - ,Magacioner - ragunopolagad”, u rubrici 8 - Broj izvrsilaca®, broj 1"
zamjenjuje se brojem: ,2".

Ukupan broj izvrilaca u Jedinici za male nabavke mijenja se i glasi. ,7".
Ukupan broj izvrsilaca u Samostalnoj sluzbi za javne nabavke mijenja se i glasi: ,10",

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Samostalna sluzba kontrole pritoda (strana 30 i 31), u naslovu
i podnozju tabele rije¢ ,Samostalna” brise se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 - ,Strutni saradnik za kontrolu obratuna sa stranim Zeljezni¢kim
upravama*:

1. u rubrici 2 - ,Naziv radnog mjesta” rijed ,Struéni* bride se;

2. uslov U rubrici 3 - ,Nivo/podnivo struéne kvalifikacije* mijenja se i glasi: V1",

2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi‘ mijenja se i glasi:

.~ kvalifikaciia srednjeg opsteg i struénog obrazovanja (240 kredita CSPK-a),

- strudni ispit/sertifikat za transportnog komercijalistu,

- poznavanje rada na radunaru i MSOffice paketu®, i

- poZelino znanje engleskog jezika (A1 podnivo).

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Samostalna sluZba unutradnje kontrole (strana 31), u naslovu
tabele rije¢ ,Samostalna® briSe se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 - ,Rukovodilac”, u rubrici 4 - ,Strutna kvalifikacija - uslovi" alineje
-~ dipl.pravnik® i ,~ dipl.kriminalist’ bridu se.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 4 - ,Kontrolor za bezbjednost’ i 5 - Kontrolor za za3titu imovine i
protiv pozarnu zastitu®, u rubrici 6 — , Strugni ispit na Zeljeznici” rijed ,da" zamjenjuje se simbolom ,-*.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Samostalna sluZba za informatiku (strana 32), u naslovu i
podnoZju tabele rije ,Samostalna” brise se.
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Za radno mjesto pod rednim brojem 1 - ,Rukovodilac®, u rubrici 4 - -Strugna kvalifikacija - uslovi' poslije
alineje - dipl.mat. smjer - radunarske nauke" dodaju se nove alineje koje glase: .- Spec. Sci matematika |
radunarske nauke" i .- Spec. Sci radunarske nauke”.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 2 - ,Glavni inZenjer za softver” i 4 - Programer*, u rubrici 4 - ,Struéna
kvalifikacija ~ uslovi', alineja ,- Spec. ratunarskih nauka“ zamjenjuje se alingjom: ,~ Spec. Sci matematika i
racunarske nauke" poslije koje se dodaje nova alineja koja glasi: - Spec. Sci ratunarske nauke®.

U Prilogu 2 - Tabelarni pregled radnih mjesta, Samostalna sluzba unutradnje revizije (strana 32), u naslovu
tabele rije¢ ,Samostalna" brise se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1 - ,Rukovodilac®, u rubrici 4 - -Stru€na kvalifikacija - uslovi*, alineja -
dipl ecc" brise se,

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 - ,Unutrasnji revizor", u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi®, alineje
»~dipl ecc" i - dipl.pravnik* brisu se.

U Prilogu 2 - Tabelamni pregled radnih mjesta, Uprava (strana 33 i 34), poslije radnog mjesta pod rednim
brojem 1b - Sekretar Drudtva, dodaje se novo radno mjesto pod 1c - ,Pomoénik fzvrinog direktora za
logistiku i komercijalne poslove" sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:
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Radno mjesto pod rednim brojem 1 - ,Pomoénik izvr$nog direktora za ekonomske | pravne poslove | EU/MFI
projekte” briSe se sa svim pripadajudim rubrikama.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 6 - ,Menadzer za kvalitet* dodaje se novo radno mjesto pod 6a -
«Menadzer za EU/MFI projekte” sa pripadajuéim rubrikama kako slijedi:
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Za radno mjesto pod rednim brojem 9 - ,Stru&no lice za obavijanje poslova zastite i zdravija na radu”, u
rubrici 4 -, Struéna kvalifikacija - uslovi® alineja ,- dipl. pravnik" bride se.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 - ,Poslovni sekretar™
1. uslov u rubrici 3 - Nivo/podnivo struéne kvalifikacije” mijenja se i glasi: V1%
2. uslov u rubrici 4 - ,Struéna kvalifikacija - uslovi® mijenja se i glasi:
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- kvalifikacija srednjeg opateg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a), i
- poznavanje rada na radunaru i MSOffice paketu",
3. uslov U rubrici 5 - ,Radno iskustvo (god/mj.)" mijenja se i glasi: ,1god.”.

Ukupan broj izvrsilaca u Upravi mijenja se i glasi: , 14"
Clan 12

Na strani 35 u tabeli pod nazivom ,Rekapitulacija” vrie se izmjene i dopune kako siijedi:

1. u nazivu organizacione cjeline ,Sektor za vutu vozova i TPP*, skracenica ,TPP* zamjenjuje se rijedima
Jtehnitko pregledne poslove®,

2. iz naziva organizacionih cjelina {red 5. - 10.) rije¢ ,Samostalna" brise se.

3. broj izvriilaca u Sektoru za saobraéajne i transportno komercijalne pesiove mijenja se i glasi: ,195"

4., broj izwréilaca u Samostalnoj sluZbi za javne nabavke mijenja se i glasi: ,1 0"

5. broj izvréitaca u Upravi mijenja se i glasi: ,14%;

8, broj izvréitaca u redu ,UKUPNO SISTEMATIZOVANO" mijenja se i glasi: ,403%

Clan 13

U Prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta — SEKTOR ZA SAOBRACAJNE | TRANSPORTNO -
KOMERCIJALNE POSLOVE, za radno mjesto pod rednim brojem 1 — Direktor ( strana 37} ,vrée se
izmjene i dopune na nadin $to se u opisu poslova: briSe se alineja 8 koja glasi"stara se o sprovodenju
zakonskih | podzakonskih akata(pravilnika,upustava,sporazuma),"poslednja alineja se mijenja | glasi:"za svoj
rad odgovara izvrénom direktoru.”

Za radno mjesto pod rednim brojem 4.Revizor vozova(strana 38) u opisu poslova ,vrie se izmjene na
nagin kako slijedi:bride se alineja 15 koja glasi:"sprovodi mjere za zastitu | zdravije na radu”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 4 - “Revizor vozova’, dodaje se novo radno mjesto pod 4a - “Putni
kontrolor" sa opisom poslova kaji glasi:

- "odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi kontrolu, praviinost i urednost rada konduktera i konduktera - pratilaca kola,

- vr3i kontrolu, pravilnost i urednost, rada konduktera,

- saraduje sa kontrolnim organima i organima MUP-a,

- vr&i kontrolu pravilnog izdavanja voznih isprava od strane putni¢kih blagajni, agencija i vozopratnog
oscblja,

- neposredno razrjesava nepravilnosti u vozovima sa kondukterima i putnicima,

- obezbjeduje informacije o tokovima putnika,

- vri kontrolu vagon restorana i odmaralista,

- dostavlja izvjestaje o uodenim nepravilnostima u vozovima i sacbracajnim sluzbenim mjestima,

- vrsi kontrolu zagrijanosti vozova i ispravnosti osvetljenja, enterijera, inventara i Cistoce u kclima,

- predlaze mjere za unapredenje kvaliteta usluge u vozovima,

- saginjava pisane izvje3taje i vodi evidencije, postujudi propise na Zeljeznici | dostavija ih direktoru sektora,

- udestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.”

U Sluzbi za marketing | korespodencije sa domaéim | inopartnerima, vre se izmjene na nac¢in kako
slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 5.Rukovodilac (strana 38) u opisu poslova vrse se izmjene na natin
ito se. brige alineja 3 | 4 ,alineja 5 se mijenja | sada glasi:"kreira,organizuje ikoordinira marketing
koncepciju®, u afineji 10 poslije rije¢i “tr2ista na “dodaje rijet “ marketing,alineja 11 se brise.




Za radno mjesto pod rednim brojem 6 Strué&ni saradnik za marketing(strana 39) u opisu poslova vrie se
izmjene na nadin sto se:bride alineja 2 | sada glasi:"kreira | sprovodi marketinske planove | programe,u
alineji 7poslije rijeci"postupke” dodaju se rijesi” reklamiranja usluga”, bride se alineja 8 koja glasi:"sprovodi
mjere za zastitu | zdravlje na radu”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7. Analiti¢ar za marketing (strana 39), se mijenja opis poslova tako
§to seu alineji 4 dodaju rijedi." obavlja poslove odnosa sa javnoséu | promocija Drustva’.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8.Stru&ni saradnik za korporativne komunikacije (strana 39) u

opisu poslova ,brisu se 718 alineje koje glase:

- priprema tekstove i radne materijale za potrebe predsjednika Odbora direktora i izvrdnog direktora,

- UCestvuje u organizovanju sastanaka iz djelokruga rada predsjednika Odbora direktora i izvidnog direktora i
arganizuje sastanke za potrebe Drugtva.

Za radno mjesto pod rednim brojem 11 stuénl saradnik za buking (strana 41),u opisu poslova vrie se
izmjene na nagin $to se predposlednja alineja koja glasi:"sprovodi mjere za zastitu | zdravlje na radu” bride.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13 struéni saradnik za rad blagajni (strana 42) vrie izmjene Sto se
u nazivu radnog mjesta brise rije¢ “strutni’tako da sada naziv radnog mjesta glasi’saradnik za rad blagajni”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 14 u Sluzbi za komercijalne poslove - Saradnik za vantarifske
povlastice(strana 41) u nazivu radnog mjesta dodaju se rijedi “| staniénu blagajnu’tako da sada naziv
radnog mjesta glasi : Saradnik za vantarifske povlastice i stani¢énu blagajnu. Alineja 15 se mijenja tako
da glasi “-otprema primljeni novac priznanicom (kojom se razduZuje na kraju mjeseca Sektoru za ekonomske
poslove)” , i u alineja 20 se mijenja tako da glasi: “mjese&ne zakljugke razduzuje Sluzbi kontrole prihoda i
Sektoru za ekonomske poslove”.

Za radno mjesto u Sluzbi za komercijalne poslove pod rednim brojem 15- Referent za buking (strana
42)u opisu poslova vrie se izmjene na nadin &to se u ftrecoj alineji poslie rijedi “sa bukingom dodaju
rije¢i"poslovnih partnera’rijedi "Srbija Voz, ostalim stranim prevoznicima i jedinicama” .

Za radno mjesto pod rednim brojem 18 strugni saradnik za planiranje 1 organizaciju prevoza putnika
(strana 43) u opisu poslova vr8e se izmjene na nadin &to se briSe alineja 12 koja glasi’sprovod politike 1
cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti" | alingja 13 koja glasi:"sprovedi mjere za zastitu | zdravije na radu”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 19 $ef u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u (strana 43) U
opisu poslova vrie se izmjene na nagin 8to se U predposlednjoj alineji umjesto rije&i "direktoru sektora™
upisuju se rijedi “rukovodiocu sluzbe" u postednjoj alineji brigu se rijesi"direktoru sektora®, a dodaju rijedi;” za
svoj rad odgovara rukovadiocu Sluzbe za saobraéajne poslove”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 20 u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u Operativni pomocénik
sefa jedinice(strana 44) ,u nazivu radnog mjesta brise se rije¢ operativni | naziv radnog mjesta sada glasi
pomacnik Sefa jedinice , “u alineji 4 poslije rijedi “vozopratnog”,dodaje se rije&"osoblja”

Za radno mjesto pod rednim brojem 21. Staniéni | doplatni blagajnik u Jedinici za prevoz putnika
Podgorica (strana 44) u opisu posova poslije alineje 11 dodaje se alineja koja glasi: * u zavisnosti od
potreba organizacije procesa rada obavija poslove blagajnika”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 24 u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u Saradnik za
transportno - komercijalne poslove u stanici Nik$ié (strana 45)u opisu poslova brige se alineja 9 koja
glasi “vréi ispravke tarifa, pravilnika i uputstava,”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 26 Nadzornik njege EMV kola | prostorija(strana 45),u nazi\‘f_u_:-"ll'
radnog mjesta se vrée izmjene na nacin 3to se poslije rijeci“prostorija”, dodaje se rijed"vute.” s
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Za radno mjesto pod rednim broJem 27 - Spremaéica u stanici Nik3i¢ u Jedinici za prevoz putnika
Podgorica (strana 45 ) briSe se alineja 3 koja glasi;"vr8i vizuelan pregled EMV po dolasku i evidentira
eventualne nedostatke”, a dodaje se alineja 4 koja glasi: “vrsi pregled eneterijera EMVY i kola po dolasku i
evidentira eventuaina odteéenja”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 28 Kondukter u Jedinici za prevoz putnika Podgorica u (strana

46) mijenja se opis poslova i sada glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- duZan je da se blagovremeno, odmoran, uredan i snabdjeven priborom i pomoénim sredstvima za vrienje
sluzbe javi u polaznoj stanici voza,

- zauzima svoje mjesto prilikem ulaska putnika u voz,

- rje$ava sporove i nesuglasice medu putnicima,

- ispostavlja zapisnik o nepravilnostima-neprilikama kod voza,

- informi$e putnike o redu voznje, tarifi i ostalim informacijama vezanim za voz,

- vr8i nadzor nad ispravno$éu dodeljenih kola, grijanju kola i inventara u kolima, osvetfjavanja kola i signala
na vozovima, :

- obavija pregled voznih isprava, a u sluéaju potrebe ispostavlja iste,

- ispostavija zapisnik o neizvrienoj naplati,

- obezbjeduje bezbjedan ulaz, izlaz i smjestaj putnika u vozu,

- daje signale kod voza i pomaZe pri manevri U toku rada,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane sacbracajno-tehnitkim propisima,

- po potrebi preuzima od jedinica i dostavija jedinicama sluZbenu postu,

- u zavisnosti od potreba organizacije procesa rada jedinice vri utovar i istovar praéenih automobila, vodi
evidenciju propratne dokumentacije, pravilno kajluje automobile pri utovaru i prati da ne dode do ostecenja,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 30 Sef Jedinice za prevoz putnika Bar u Sluzbi za saobracajne
poslove (strana47) U opisu poslova vrde se izmjene na natin $to se bride alineja 13 koja glasi"vréi ispravku
tarifa | pravilnika,” u zadnjoj alineji dodaju se rijedi,” -za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe za
sacbraéajne poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 31 operativni pomoénik $efa jedinice Operativni pomocnik Sefa
jedinice Jedinice za prevoz putnika Bar (strana 47),bri$e se se radno mjesto.

Za radno mjesto pod rednim brojem 33 Staniéni kontrolor u Jedinici za prevoz putnika Bar (strana 48)
u opisu poslova dodaje se alineja 13 koja glasi " u zavisnosti od potreba organizacije procesa rada jedinice
vrdi utovar i istovar pra¢enih automobila, vodi evidenciju propratne dokumentacije, pravilno kajluje
automobile pri utovaru i prati da ne dode do osteéenja,”

Za radno mjesto pod rednim brojem 35. Staniéni i doplatni blagajnik u Jedinici za prevoz putnika Bar
(strana 48) u opisu poslova dodaje se alineja15 koja glasi “u zavisnosti od potreba organizacije procesa
rada chavlja poslove blagajnika,”

Za radno mjesto pod rednim brojem 38 Magacioner-raunopolagag(strana 49)u opisu poslova vrie se
izmjen na nacin $to se : brie alineja 7 koja glasi:"sprovodi mjere za zastitu izdravlje na radu”
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Za radno mjesto pod rednim brojem 39 Kondukter-pratilac u Jedinici za prevoz putnika Bar (strana
49) dodaje se alineja 14 koja glasi * u zavisnosti od potreba organizacije procesa rada jedinice vréi utovar i
istovar praéenih automobila, vodi evidenciju propratne dokumentagcije, pravilno kajluje automobile pri utovaru
i prati da ne dode do o3tecenja.

Za rado mjesto pod rednim brojem 40 u Jedinici za prevoz putnika Bar(strana 50) Sacbracajno -
transportni otpremnik u opisu poslova dodaje se alineja 1 koja glasi."odgovara za poslove radnog mjesta "
.dodaje se alineja 9 koja glasi. “u zavisnosti od potreba organizacije procesa rada jedinice vr3i utovar i
istovar pracenih automobila, vodi evidenciju propratne dokumentacije, pravilno kajluje automobile pri utovaru
i prati da ne dode do ostecenja, a brise se alineja koja glasi: "po potrebi obavija poslove konduktera i
pratioca kola”

Na strani 53 dodaje se organizaciona cjelina Jedinica za njegu koia i opis poslova za radno mjesto Sef kako
slijedi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- organizuje i koordinira rad na njezi kola,

- koordinira rad sa saobraéajnom djelatnoséu o izvrSenju procesa rada jedinice,

- vréi kontrolu distoGe putnickih kola | EMG,

- prediaZe mjere na pobolj$anju higijene u vozovima,

- odgovornost za primjenu mjera zastite na radu, primjenu mjera protiv pozarne zastite i posebno mjera
bezhjednosti Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- udestvuje u radu komisija,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe za saobratajne poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 42 Rukovalac manevre, u Jedinici za prevoz putnika Bar u Sluzbi za

saobratajne poslove(stranas0), vrée se izmjene u nazivu radnog mjesta koje sada glasi:"rukovaoc manevre”,

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 43 $ef Jedinice za njegu kola, dodaje se radno mjesto pod
rednim brojem 43 - Pomoénik $efa sa opisom poslova kako slijedi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr&i kontrolu &istoée putnickih kola | EMG,

- prediaze mjere na pobolj$anju higijene u vozovima,

- odgovornost za primjenu mjera zastite na radu, primjenu mjera protiv poZame zadtite | posebno mjera
bezbjednosti Zakona o bezbjednosti, organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- ugestvuje u radu komisija,

- obavija i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad ofgovara $efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 47 {strana 52) Sef, vrie se izmjene na nacin kako slijedi:poslednja
alineja se mijenja | sada glasi” za svoj rad odgovara rukovodiocu Sluzbe za saobracajne poslove™.

Za radno mjesto pod rednim broJem 44 nadzornik njege kola (strana51) u opisu poslova vrse se izmjene
na andin &to se brise alineja 10 koja glasi:"sprovodi politike 1 ciljeve sistema iz svoje oblasti , brise alineja 11
koja glasi:sprovodi mjere za zatitu | zdravije na radu’

Radno mjesto pod rednim brojem 47 - Domar, Jedinica za njegu kola, brise se sa pripadajucim opisom
poslova.
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Za radno mjesto pod rednim brojem 50 Domar u Jedinicl za prevoz putnika Bijelo Polje (strana §3)
,vrée se izmjene na nagin $to se u alineji 9 brige rijel”sluzbe” a upisuje se rijeé”jedinice.”

Za radno mjesto pod rednim brojem 52 (strana 53 i strana 54 ) Kondukter vre se izmjene na nadin
kako slijedi:opis poslova se mijenja i glasi:

- odgovara za posiove radnog mjesta,

- duzan je da blagovremeno, odmoran, uredan i snabdjeven priborom i pomoc¢nim sredstvima za vrienje
sluzbe javi u polaznoj stanici voza,

- zauzima svoje mjesto prilikom ulaska putnika u voz,

- IjeSava sporove i nesuglasice medu putnicima,

- ispostavija zapisnik o nepravilnostima-neprilikama kod voza,

- informige putnike o redu voznje, tarifi | ostalim informacijama vezanim za vozZ,

- vi§i nadzor nad ispravno$éu dodeljenit kola, grijanju kola i inventara u kolima, osvetljavanja kola i signala
ha vozovima,

- obavlja pregled voznih isprava, a u sluéaju potrebe ispostavlja iste,

- ispostavija zapisnik o neizvrenoj naplati,

- obezbjeduje bezbjedan ulaz, izlaz i smjestaj putnika u vozu,

- daje signale kad voza i pomaze pri manevri u toku rada,

- kada nastane potreba vrsi i ostale poslove kod voza propisane saobrac¢ajno-tehni¢kim propisima,

- 0 potrebi preuzima od jedinica i dostavlja jedinicama sluzbenu postu,

- sprovedi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovadi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravije na rady,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 53 Radnik u konaéiStu ¢isCenju (strana 54 ), vrde se izmjene na

nacin kako slijedi;u nazivu radnog mjesta dodaje se rijed: “kola”.

SEKTOR ZA TEHNICKE POSLOVE
U prilogu 3-Opis posiova- Sektor za tehnitke poslove vre se izmjene na nadin kako slijedi.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 Sef Depoa(strana 57) u Sluzhi za odravanje elektromotornin
vozova (EMV),u opisu poslova vrie se izmjene na nadin $to se u predpod lednjoj | posdlednjoj alineji umjesto
rijedi” direktoru” upisuje rijeé"rukovodiocu sluzbe”

Za radno mjesto pod rednim brojem7 TehniGar za dokumentaciju u Sluzbl za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV), (strana 56 i 57)u alineji 14 vre se izmjene tako da sada glasi: obavija i
druge poslove po nalogu $efa depoa,

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 Saradnik za odrzavanje EMV u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV),(strana 58) vrie se izmjene na nacin 3to se bridu alineje 5,68 11.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 Glavni inzenjer za elektro odrzavanje u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornih vozova(EMV) ,vre se izmjene na nadin &to se u 14, Alineji umjesto rijedi lokomotiva
upisuje rijed:” EMV",

Za radno mjesto pod rednim brojem12 Poslovoda za masinsko odrzavanje u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornih vozova {(EMV)(strana 59), vrée se izmjene na nadin $to se u predposlednjoj alineji , posiije
rije¢i"depoa umjesto rijeci"glavnog” dodaju rijeci "masinskog "inZenjera,
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Za radno mjesto pod rednim brojem 11 Glavni inZenjer za elekiro odrzavanje u SLuzbi za odrzavanje
elekiromotornih vozova (EMV) (strana 58 i 59 ) vrée izmjene na nadin &to se u nazivu radnog mjesta rije
“inzinjer’brie a upisuje se rijed"inzenjer’, u alineji 14 -vrie se izmjene na nadin to se bride rije&"lokomotiva®
a upisuje se rijeS"EMV".

Za radno mjesto pod rednim brojem 12 Poslovoda za masinsko odrzavanje U SLuzbi za
elektromotorne vozove {EMV) (strana 59) u predposienjoj alineji brise rjed"glavnog ™ a upisuje se
rijet"masinskog " inzenjera.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13 Poslovoda za elektro odrzavanje u SLuzbiza elektromotorne
vozove (EMV) (strana 60) u predposlenjoj alineji brise rije&"glavnog " a upisuje se rije&’elektro " inZenjera.

Za radno mjesto pod rednim brojem 14. Mehanidar - bravar {IV2) u SluZbi za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV) (strana 60),vrie izmjene na nagin $to se mijenja opis posla koji sada glasi:
- odgovara za poslove radnog mjesta,

- radi na odrzavanju bravarsko-mehanickih skiopova na EMV-ovima,

- obavija planske preglede i vanplanske opravke na vuénim vozilima,

- odgovara za kvalitetno izvrsenje odgovarajuce opravke,

- izvriava slozenije opravke u dijelu mehanickih sklopova,

- radi na opravkama i regeneraciji sklopova i djelova,

- sprovodi politike i ciljieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- vodi evidenciju o utrodenim masinskim djelovima i materijalima,

- ugestvuje u planiranju nabavke i popravke masinskih uredaja i sklopova,

- prati i kontroliSe primjenu propisa o odrzavanju iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inzenjera,

- u odsustvu poslovode obavija poslove poslovode za mas&insko odrzavanje,

- za svoj rad odgovara $efu depoa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 15. Elektromehanidar (IV2) u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV) (strana 80),vrSe izmjene na nadin $to se mijenja opis posla koji sada glasi:
- odgovara za poslove radnog mjesta,

- neposredno radi na odrzavanju elektro skiopova, opreme i djetova na elektromotornim vozovima,

- sprovodi politike i cifjeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- vodi evidenciju o utradenim elektro djelovima i materijalima,

- udestvuje u planiranju nabavke i popravke elekiro uredaja i sklopova

- obavlja planske i vanredne opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji elekiro sklopova i djelova,

- izvréava sloZenije opravie sklopova u svojoj oblasti,

- odgovara za kvalitetno izvrienje odgovarajuce opravke,

- prati i kontrolige primjenu propisa o odrzavanju iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,

- U odsustvu poslovode obavlja poslove poslovode za elekiro adrzavanje,

- za svoj rad odgovara 3efu depoa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 16. Elektromehaniéar (IV1) u Siuzbi za odrzavanje
alektromotornih vozova (EMV) (strana 60),vrse izmjene na nadin &to se mijenja opis posla koji sada glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- neposredno radi na odrzavanju elektro instalacija, opreme i djelova na elektromotornim vozovima,

- obavlja planske i vanredne opravke,

- radi na opravkama regeneraciji elektro opreme,
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- vodi evidenciju o utroenim elektro djelovima i materijalima,

- odgovara za kvalitetno izvréenje odgovarajuce opravke,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,
- za svoj rad odgovara gefu depoa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 18. Mehani¢ar-vazdugar u Sluzbl za odrzavanje elektromotornih
vozova (EMV) (strana 61),vr$e izmjene na nacin &to se u alingji 2 umjesto rijedi "vazdusarske” upisuju rijed"
pneumatske” ; u alineji 3 umjesto rijedi “bravarsko” upisuje rije¢ "pneumatsko”; u alineji 4 umjesto rijedi”
kotne” upisuje se rijed” pneumatske”,

Za radno mjesto pod rednim brojem 19. Mehanitar — bravar (IV1) u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornih vozova (EMV) (strana 61),vr8e izmjene na nadin &to se mijenja opis poslova koji sada
glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- radi na odrZavanju bravarsko-mehani&kih sklopova na EMV-ovima,

- izvrsava slozenije opravke u dijelu mehanickih sklopova,

- obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vusnim vozilima,

- odgovara za kvalitetno izvrienje odgovarajude opravke,

- radi na opravkama i regeneraciji skiopova i djelova,

- vodi evidenciju o utro$enim masinskim djelovima i materijalima,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na rady,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,

- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

Za radno mjesto pod rednim brojem 19. Mehani®ar - bravar () u Sluzbi za odrzavanje
elektromotornlh vozova (EMV) (strana 61),vr8e izmjene na nadin Sto se mijenja opis poslova koji sada
glasi:

- odgovara za poslove radnog mijesta,

- radi na odrZavanju bravarsko-mehanickih sklopova na EMV-ovima,

- obavlja planske preglede i vanplanske opravke na vu&nim vozilima,

- odgovara za kvalitetno izvrienje odgovarajuée opravke,

- radi na opravkama sklopova i djelova,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu poslovode ili glavnog inZenjera,

- za svoj rad odgovara Sefu depoa.

Za radna mjesta u Sluzbi za odrzavanje kola vrie se izmjene na naéln ito se u opisu poslova za
radno mjesto pod rednim brojem 22.Rukovodilac (strana 62) u alineji 2,3, 7 1 8 brise rijed “vagon "a
upisuje se rije¢"kola “

Za radno mjesto pod rednim brojem 23 glavni masinski inZenjer u Sluzbi za odrzavanje kola (strana
62) u nazivu radnog mjesta brise rije¢"inZinjer " a upisuje se rijed"inzenjer”, u alineji 346,7,8911,13114
brise rije¢ "vagona" a upisuje se rije&" kola”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 24 glavni elektro inzenjer u Sluzbi za odrzavanje kola (strana 62 )

u nazivu radnog mjesta brise rijed"inZinjer ” a upisuje se rije¢"inZenjer”, u alingji 3,4,5,7,9,11,12,14 1 15 brige
rijie¢ “vagona’ a upisuje se rijed" kola™.

SEKTOR ZA VUCU VOZOVA | TEHNIGCKO PREGLEDNE POSLOVE
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U prilogu 3 —Opis poslova radnih mjesta- Sektor za vugu vozova | tehnigko pregledne poslove, vrée se
izmjene na nagin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Direktor (strana 63 ) u u 10. alingji brisu se rijgdiodrzavanje
lokomotiva” a upiuju se rijeéi * voznih sredstava’.

Radno mjesto pod rednim brojem 2 Administrativni radnik u Sektoru za vuéu vozova | tehnitko

pregledne poslove brise se a dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 1a. Saradnik za

administrativne poslove (stranab3) sa pripadajucim opisom poslova:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavija administrativne poslove za rad Sektora ‘Sektora za tehnitke poslove, pomocnika izvrinog direktora
i savjetnika,

- obavija prijem podte za potrebe sekiora, Sektora za tehniCke poslove, pomocnika izvrénog direktora i
savjetnika,

- koordinira interne i eksterne telefonske korespodencije,

- organizuje interne sastanke ,

- arhivira i skenira dokumentaciju i vodi evidencije zaposlenih u Sektoru ,

- organizuje sluZbena putovanja i procesuira racune,

- vréi prijem poziva sa prijavnice zgrade u vezi sa najavom gosti i prijemom poste,

- organizuje interne reprezentacije,

- uestvuje u radu komisija,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje obiasti,

- sprovodi mjere za zaStitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu direkiora sektora Sektora za tehnitke poslove, pomocnika izvrsnog
direktora i savjetnika

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. Rukovodilac sluzbe za vuéu vozova(strana 63 i 64) mijenja se

opis posiova | glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vodi brigu o realizaciji bezbjednog, urednog i ekonomicnog saobraéaja voznih sredstava,

- organizuje rad vuge vozova prema potrebama reda voznje,

- koordinira rad jedinica,

- koordinira rad sluzbe sa ostalim sluzbama u Drustvu,

- organizuje rad na pracenju rada osoblja vute i preglednih jedinica,

- organizuje izradu planova $kolovanja i periodiZne ispite osoblja vuée i preglednih jedinica,

- organizuje obuku masinovoda po pojedinim serjama vugnih vozila,

- vodi brigu o primjeni propisa o zdravstvenoj sposobnosti osoblja vue i pregledata kola,

- priprema analize rada vuénih vozila, osoblja vue | osoblja preglednih jedinica, )

- vodi brigu o primjeni odredaba pravilnika i uputstava vezanih za vutu vozova | tehnitko preglednih
poslova.,

- organizuje rad na izradi analiza rada osoblja vute i vuenih vozila,

- organizuje rad na izradi analiza rada osoblja teh ni¢kopreglednih jedinica,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na rady,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou sluzbe i jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora sektora,

- za svoj rad odgovara direktoru sektora.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5§ Instruktor vuge EVVi DVV (strana 65) u Sluzbi za vutu vozq\{a__;-_-_'_f' W
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- mijenja se naziv radnog mjesta tako da glasi ."Skolski Instruktor vude EVV i DVV" .

- opis poslova se mijenja i glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- obavlja Skolovanje osoblja vude,

- obezbeduje zaposlenima, a posebno osoblje vude sa pravilnicima i upustvima,

- vr§t obuku tehnitara vuge tokom pripreme za polaganje praktinog dijela ispita i sticanje zvanja
masinovoda, .

- vr8i instruktazu i praktitnu obuku osoblja vude za polaganje ispita za upravijnje raznim serijama vu&nih
vozila,

- po potrebi vrsi Eitanje brzinomjernih traka | odgovara za tagnost podataka i izviestaja,

- radi i druge poslove po nalegu rukovodioca siuzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 Putujuéi kontrolor (strana 65) mijenja se opis poslova | glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi kontrolu rada osoblja vuée tokom voZnje voza,

- visi kontroiu kodenja vozova u skladu sa vazecim Pravilnikom,
- vrsi kontrolu primjene sacbracajno signainih propisa,

- vrsi kontrolu opremljenosti vuénih vozila priborom i opremom,
- vr8i kontrolu ispravnosti vuénih vozila

- vrsi kontrolu no3enja sluzbene odjece osoblja vuce,

- vréi kontrlu primopredaje vuénih vozila u jedinici vuge,

- vrsi kontrolu primopredaje vu&nih vozila izmedu osoblja vude,
- po potrebi vréi &itanje brzinomjernih traka i odgovara za ta&nost podataka | izvjestaja,
- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca slu3be,

- 2a svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 &ita¢ traka (strana 65) u nazivu radnog mjesta vrie se izmjene
nacin Sto se mijenja naziv radnog mjesta isada glasi:"¢ita® brzinomjernih traka | evidentidar”, brite se:
alineja 8 koja glasi:sprovodi politike | cifjeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti | alineja 9 koja glasi: sprovadi
mijere za zastitu | zdravlje na radu” .

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 $ef u Jedinici za vutu vozova Podgorica (strana 66) u opisu
poslova vr3e se izmjene na nadin $to se:

- alineja 22 mijenja | sada glasi " utestvuje u radu komisija za redovne i vanredne periodiéne ispite i strudne
ispite,”

- alineja 24 se mijenja | sada glasi:" vodi knjigu poznavanja pruge EV-41 osoblja vuce”

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 Administrativni radnik | EV evidentiar {strana 66 ) u opisu

poslova vrde se izmjene na natin 3to se dodaje alingja koja glasi.odgovara za poslove radnog mjesta ,u

alineji 6 koja glasi‘brine o zaduZenju potrognog materijala za rad sluZbi i Sektora” briéu se rijedt “ sluzbi i

Sektora” a upisuju se rijedi:” jedinice”

- Poslije alineje 7 ,dodaje se alineja koja glasi: “vodi knjigu za vugna vozila EV-73D i EV-73E , bride se
alineja 13 koja glasi "sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblast"

- [ alineja 14 koja glasi :"sprovadi mjere za zastitu | zdravlje na radu,”

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 Kontrolno prijemni organ za EMV (67)poslije alineje 9 dodaje se
alineja koja glasi: “u&estvuje u probnim voznjama EMG-a i ispostavlja obrazac EV-69".

Za radno mjesto pod rednim brojem 12 Maginovoda u Jedinici za vudu vozova Podgorica mijenja se
opis poslova tako da i glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,
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- upravija vuénim vozilom na vozu,

- vr3i primjenu saobrac¢ajno tehniCkih propisa kod voza,

- vr&i prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,

- uotava i otklanjanja nedostatake na vudnom vozilu za vrijeme voznje,

- vrii kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vri kKontrolu snabdjevenosti vugnog vozila sa alatom i necphodnom opremonm,

- vr8i nadzor nad radom pomoénika masinovode (ako je vugno vozilo posjednuto maginovodom i
pomoénikom masinovode),

- vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavlja poslove pomaénika masinovode, nadzomika lokomotiva, maginovode manevre i
kontrolno prilemnog organa i Sitada traka,

- ndgovora za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i posebno mjera iz Zakona o
bezbjednosti organizaciji i efikasnosti Zeljeznitkog prevoza,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13 Sef Jedinice za vutu vozova Bar ( strana 68), vr$e se izmjene
na nadin $to se u opisu posla u alineji 2 brige se " u svojoj jedinica vute vozova' pa sada glasi"odgovara za
obezbjedenje potrebnog 1 sposobnog osoblja za vuéu vozova | manevru za izvrSenje reda voZnje”, u alineji
9 vrse se izmjene na nadin §to se poslije rijedi” primjedbama , bridu rijedi” 1 rukovediocu sluzbe na dalji
postupak”, alineja 15 se brige koja glasi: " odgovara za upoznavanje osoblja vuge sa knigom stakih |
priviemenih naredbi”, poslednja alineja se mijenja | sada glasi:” za svoj rad odgovara rukevodiocu sluzbe”.

Za radno mjesto pod rednim brojJem 14 Administrativni radnik | EV evidenti¢ar (strana 69}, vre se
izmjene $to se u opisu poslova dodaje alingja 1 koja glasi” odgovara za poslove radnog mjesta’., alineja 4 |
alineja 5 se brige., alingja 6 se mijenja na nadin &to se bridu rijedi: “sluZbi | sektora” a dodahje se rijed "
jedinici”, alineja 7 koja glasi:** i alineja 8 se se bride Brise se alineja 13 1 14 koje glase :

-sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zatitu i zdravlje na radu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 15 Kontrolno prijemni organ za lokomotive (strana 69) vrée se
izmjene u opisu poslova na natin $to se: bride alineja 10 koja glasi ."vrSi provjeru ugradnje djelova i uredaja
verifikovanih po Uputstvu 201/01," alingja 12 se mijenja tako $to se poslije rijedi"totka " bride se” u
posebnoj knjizi koju ovierava def Jedinice vuge," , alineja 13 1 14 briSe se a koje glase:” vr3i mjesednu analizu
uodenih nepravilnosti na profilu totka osovinskog sklopa i istu dostavija 3efu Jedinice Ivute, glavhom
inzenjeru, saradniku za poslove vute, rukovodiocu Sluzbe vude vozova, " | alineja 14 koja glasi:"™-odgovoran
je za bazdarenja mjerke profila totka osovinskog sklopa,”, poslednja alineja se mijenja | sada glasi:"za svoj
rad odgovara Sefu jedinice”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 16 Nadzornik lokomotiva (strana 70) ,u opisu poslova vrse se
izmjene na nadin $to se: brise alineja 2 koja glasi: odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu
turmusa vugnih i manevarskih vozila i rasporeda rada osoblja vuée ispostavija lokomotivske listove, brise se
alineja 4 koja glasi.” provjerava psihitku i fizitku sposobnost osoblja vude pri prijemu u Sluzbu®, u alineji 8
koja glasi: vri koordinaciju rada sa stanicom Bar | Operativnom sluzbom i nadzornicima lokomeotiva u
Podgorici 1 Baru,, brise se poslije rijeci u u Podgorici, rijed” Bar", alineja 11 koja glasi briSe se” vréi prijem
lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,", dodaje se alineja koja glasi.” vrsi
prilem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive”, u alingji 10 poslije rijedi
izvodada bripu se rijedl” iskidafa brzinomjernih traka”.

Za radno mjesto pod rednim brofjem 17 MasSinovoda u Jedinici za vudu vozova Bar (strana 70), opis
poslova se mijenja i glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta

- upravija vucnim vozilom na vozu,

- vr8i primjenu saobracajno tehnikih propisa kod voza,

- vréi prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,
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- Uotava i otkianjanja nedostatake na vuénom vozilu za vrijeme voznje,

- vr$i kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vréi kontrolu snabdjevenosti vuénog vozila sa alatom i neophodnom opremom,

- vrsi nadzor nad radom pomoc¢nika masinovode (ake je vuEno vozilo posjednuto masinovodom i
pomocénikom masinovode),

~ vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavlja poslove pomoénika masinovode, nadzomika lokomotiva, maSinovode manevre i
kontrolno prifemnog organa i ¢itada traka,

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i posebno mjera iz Zakona o
bezbjednosti organizaciji i efikasnosti Zeljezni¢kog prevoza,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinica.

Za radno mjesto pod rednim brojem 20 [zvodac lokomotiva (strana 71) u opisu poslova bridu se alineje:
-~ obezbjeduje put voZnje za bezbijedan ulaz i izlaz lokomotive iz depoa ili servisa do izlazne skretnice,

- pregleda skretnice u pogledu pravilnog i ispravnog poloZaja,

- Alineja 5 se mijenja u dijelu poslije rije¢i” trake”bridu se rijedi: “skinute dostavija &itadu brzinomjernih traka”,
- Alineje 6,7,8,9, | 10 se bridu a koje glase:

- ndgovara za primjenu mjera za bezbjednost u Zeljeznickom saobracéaju,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zaétitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice i nadzornika lokomotiva,

- za svoj rad odgovara 3efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 22 Sef Tehniko pregledne jedinice Podgorica 1 Nik&ié(strana
72},vrie se izmjene na andin &to se mijenja se opis poslova tako da sada glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovedi, organizuje i vrsi nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,

- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,

- prisustvuje primopredaji sluzbe pregledada kola u okviru svog radnog vremena,

- vodi TK | ostale evidencije i izvjestaje,

- objedinjava TK evidenciju i vréi njihovu distribucijy,

- kantroliSe pravilno vodenje svih TK obrazaca,

- kontrolise i snabdijeva oscblie svim potrebnim obrascima,

- kontrolide i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastitnom odjeéom,

- vrsi kontrole sluzbe i zatefeno stanje evidentira,

- evidentira radno vrijeme zaposlenih,

- vi§i poslove isledenja,

- vr&i prijem i rekapitulacija jutarnjih izvjestaja sa preglednog mjesta i podnosi ih rukovediocu sluZbe,
- visi Skolovanje i poudavanje osoblja,

- rje$ava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,
- vréi trebovanje pribora, potrodnog materijala i obrazaca,

- koordinira rad sa drugim sluzbama,

- podnosi izvjesdtaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,
- sprovodi mjere cdredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i cilieve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou jedinice,
- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.
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Za radno mjesto pod rednim brojem 23 Pregledaé kola u Tehniko preglednoj jedinici Podgorica 1
Niksié (strana 73),vr$e se izmjene u opisu poslova tako da sada glasi

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vrii pregled kola pojedinaéna i u vozovima,

- vrsi pregled kola poslije o3teéenja ili iskliznuca kola,

- vr3i potpunu probu kotnica i skracenu probu kaéhica,

- obavija sve poslove predvidene vaZeéim pravilnicima i uputstvima,

- upoznaje se sa naredbama | telegramima u knjigama naredbi,

- prisustvuje pougavanju i Skolovanju, '

- ispostavlja propratna dokumenta za vozove (putni list, S-66, teretnicu voza itd.),
- sprovedi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja | druge poslove po nalogu 3efa jedinice,

- za svoj rad odgovara 3efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 24 u Tehniéko preglednoj jedinici Bar Sef (strana 73) ,vrse se
izmjene u opisu poslova ,tako da sada glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- rukovodi, organizuje i vrdi nadzor nad radom zaposlenih u jedinici,

- sastavlja raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,

- prisustvuje primopredaiji sluZbe pregledaca kola u okviru svog radnog vremena,

- vodi TK i ostale evidencije i izvjestaje,

- objedinjava TK evidenciju i vrsi njihovu distribuciju,

- kontrolie pravilno vedenje svih TK obrazaca,

- kontrolide i snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

- kontrolide i snabdjieva osoblje sluzbenom i zastitnom odjecom,

- vrii vanredne kontrole sluzbe i zate€eno stanje evidentira,

- evidentira radno vrijeme zaposlenih,

- vr§i poslove isledenja,

- vr3i prijem i rekapitulaciju jutarnjih izvjeitaja sa preglednog mjesta i podnosi ik rukovodiocu sluzbe,
- vr3i 8kolovanje i poutavanje osoblja,

- rje$ava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

- vréi trebovanje pribora, potro&nog materijala i obrazaca,

- upoznaje KPO sa dnevnim zadacima za izvr$enje tekuceg i planskog cdr2avanja vucenih vozila,
- koordinira rad sa drugim sluzbama,

~ podnosi izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornesti osoblja,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje cblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu | zdravlje na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou jedinice,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe,

- za svoj rad odgovara rukovodiocu sluZbe. :

Za radno mjesto pod rednim brojem 25 Pregleda¢ kola u Tehniko preglednoj jedinici Bar (strana 74)
,vrée se izmjene u opisu poslova na anin 3to se mijenja se opis opis poslova | sada glasi:

- cdgovara za poslove radnog mjesta,

- vréi pregled kola pojedinaéno i u vozovima,

- vréi pregled kola poslije o3tedenja ili iskliznuca kola,

- vréi potpunu probu kofnica i skracenu probu koénica,

- obavlja sve poslove predvidene vaZecim pravilnicima i uputstvima,
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- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi,

- prisustvuje poudavanju i kolovanju,

- ispostavlja propratna dokumenta za vozove (putni list, S-66, teretnicu voza itd.),
- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 26 Kontrolno - prijemni organ za kola u Tehnitko preglednoj
jedinici Bar ,(strana }74 vr3e se izmjene u opisu posiova na nancin 8to se mijenja se opis opis poslova |
sada glasi:

- odagovara za poslove radnog mjesta,

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- daje nalog za opravku putni&kih kola u radionicama,

- vri primopredaju kola sa radionicom kod upudivanja kola u radionicu,

- vr&i snadbijevanje radionice djelovima koje je obavezno da obezbijedi Drustve,

- vr&i faznu kontrolu tokom opravke kola prema sopstvenoj procjeni ili prema nalogu $efa jedinice,

- vréi prijem kola iz radionice nakon izvriene opravke kota, odnosno probne voznje,

- vodi evidenciju utroSenog materijala i rezervnih djelova,

- vr8i evidenciju broja sati potrebnih za opravku,

- vodi evidenciju preuzetih starih rezervnih djelova nakon opravke kola,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblast,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravije na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu 3efa jedinice,

- za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Za radno mjesto pod rednim brojem 27 Sef u tehnitko preglednoj jedinici Bijelo Polje(strana 74) vise
se izmjene u opisu poslova na nadin &to se mijenja se opis poslova | sada glasi:

-~ odgovara za poslove radnog mjesta,

- sastavija raspored rada i odgovoran je za rad jedinice,

- prisustvuje primopredaji sluzbe pregledada kola u okviru svog radnog vremena,
- vodi TK | ostale evidencije i izvjestaje,

- objedinjava TK evidenciju i v$i njihovu distribuciju,

- kontrolige pravilno vodenje svih TK obrazaca,

- kontroliZe | snabdijeva osoblje svim potrebnim obrascima,

- kontroli&e i snabdjieva osoblje siuZbenom i zastitnom odjeéom,

- rukovedi zaposlenim, organizuje posao i vréi nadzor nad njihovim radom,
- vréi vanredne kontrole i zateeno stanje evidentira u TK-30,

- evidentira radno vrijeme zaposlenih,

- vri poslove isledenja radnika,

- vriit Skolovanje | poutavanje osoblja,

- rje$ava operativne probleme vezane za rad preglednog mjesta,

- sastavija plan godiZnjih odmeora i vréi sprovodenje istog,

- uéestvuje u izradi plana trebovanja djelova i materijala kao i plana odrZavanja prostorija,
- vrii trebovanje pribora, potro$nog materijala i obrazaca,

- koordinira rad sa drugim sluzbama i radnim organizacijama,

- podnosi izvjestaje za pokretanje postupka u dijelu odgovornosti osoblja,

- uéestvuje u radu komisija,

- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,
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- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

~ sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- odgovara za bezbjednost i zastitu informacija na nivou jedinice,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

- za svoj rad odgovara rukovediocu sluzbe,

Za radno mjesto pod rednim brojem 28 Pregledat kola u Tehniéko preglednoj jedinici Bijelo Polje
(strana 75) vr3e se izmjene u opisu poslova na angin &to se mijenja se opis opis posiova | sada glasi:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vri pregled kola pojedinatno i u vozovima,

- vrii pregled kola poslije ostecenja ili iskliznuca kola,

- vréj potpunu probu kodnica i skradenu probu ko&nica,

- obavija sve posiove predvidene vaZecim pravilnicima i uputstvima,
- upoznaje se sa naredbama i telegramima u knjigama naredbi,

- prisustvuje poutavanju i kolovaniju,

- ispostavlja propratna dokumenta za vozove {putni list, S-66, teretnicu voza itd.),
- sprovodi mjere odredaba SUB-a iz svoje oblasti,

- sprovodi politike i ciljeve sistema kvaliteta iz svoje oblasti,

- sprovodi mjere za zastitu i zdravlje na radu,

- chavija i druge poslove po nalogu $efa jedinice,

- za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

U prilogu 3 -Opis poslova radnih mjesta —Sektor za ekonomske poslove u Sluzbi za finansije vrée se
izmjene na nadin kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 Struénl saradnik za obragun i statistiku (strana 76 ) vr&e se
izmjene i na nagin $to se: u predposlednja | poslednja alineja mijenjaju se | sada glase:

- obavlja | druge poslove po nalogu rukovadioca sluzbe,

- Za svoj rad odgovara rukovodiocu sluZbe.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5§ Struéni saradnik za finansijsku operativu (strana 77),vrée se
izmjene U opisu poslova na natin $to se predposiednja | posiednja alineja mijenjaju | glase:

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe,

- 2asvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe.,

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 referent za blagajnitko poslovanje (strana 77) | za radno
mjesto pod rednim brojem 8 referent za finansijsko poslovanje(78),vrie se izmjene u opisu posiova na
nagin to se : u predposlednjoj alinegji umjesto rijedi’po nalogu $efa jedinice "upisuju se rijedi"po nalogu
rukovodioca sluzbe”,

U opisu poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9 rukovodilac u Sluzbi za ratunovodstvo(78) u
alineji 2,3 1 4 bridu se rijedi “ u jedinici” a upisuju se rijedi “u sluzbi® ; u predposlednjoj | poslednjoj alineje
brisu se rijedi" rukovodiocu sluZzbe” | upisuju rijedi “direktoru sektora®.

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 Stru&ni saradnik za potraZivanja(strana 79) u opisu poslova
Vre se izmjene na nacin 3to se: u predposlednjoj alineji brisu rijedi * Sefa jedinice a upisuju se rijedi
"rukovedioca sluzbe” Za radno mijesto pod rednim brojem 11 Struéni saradnik za obaveze (strana 79).vrie se
izmjene na natin $to se u u predposlednjoj alineji bridu se rijesi ¢ $efa jedinice “a upisuju se rijedi”
rukovodilac sluzbe”, =
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Za radno mjesto pod rednim brojem 12 Stru¢ni saradnik za kontokorentni obraéun i saldaciju (strana
79 ),u opisu poslova vre izmjene na nadin 3to se u predposiednjoj | poslednjoj alingji briu se rijed” Sef
jedinice” a upisuju se rijedi” rukovodioca sluzbe”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 13Struéni saradnik za osnovna sredstva (strana 80) opisu poslova
vrée izmjene na natin $to se u u predposlednjoj alineji brisu se rijedi "Sefa jedinice "a upisuju se rijedi"
rukovodioca sluzbe”

Za radno mjesto pod rednim brojem 14 Saradnik za pogonsko i materijalno knjigovodstvo (strana 80 )
opisu poslova vrée izmjene na natin $to se u u predposlednjoj alineji bridu se rijedi "5efa jedinice "a upisuju
se rijedi” rukovodioca sluzbe”

SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

U prilogu 3 —Opis poslova radnih mjesta -Sluzba za pravne | opste poslove pravne, za radno mjesto pod
rednim brojem 1 u opisu poslova Rukovodilac Sluzbe za pravne | op3te poslove,vrde izmjene na natin
&to se u opisu poslova mijenjaju se predposlednja | poslednja alineja takoda glase :

- obavlja i druge poslove po nalogu izvrénog direktora ,
- za svoj rad odgovara izvrdnom direktoru.

SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

U prilogu 3 -Opis poslova radnih mjesta Sluzba za javne nabavke (strana85) , u opisu poslova vrée se

izmjene na naéin $to se :Za radno mjesto pod rednim broj 2 Struéni saradnik za pripremu tenderske

dokumentacije : dodaju se alineje:

Poslije alingje 5 dodaju se 2 alineje koje glasi:

- vodi raduna o potpisivanju Izjave o nepostojanju sukoba interesa po predmetu javne nabavke, a koja je
sastavni dio tenderske dokumentacije i cijelog postupka;

- vréi kontrolu dostavijenih bankarskih garancija i njihovu uskladenost sa zahtjevima iz tenderske
dokumentacije,

Jedinica za male nabavke

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 $ef (strana 866) u vrSe izmjene u opisu poslova na slede¢i nadin:

- U 7 alineji brisu se rijedi se “za nabavke male vrijednosti" a upisuju se rijeti “u skladu sa potrebama’

- U 8 alingji brisu se rijeti “ za nabavke male vrijednost’, a upisuju se” jednostavne nabavke za koje nije
potrebno sprovoditi procedure”.

- U alingji 9 brisu se rijedi * male vrijednosti”, a upisuju se rijei “ jednostavne nabavke”, umjesto ZPCG
upisuje se Drustva.

- Poslije alineje 9 dodaje sealineja koja glasi :"priprema dokumentaciju i tekst zahtjeva za jednostavne
nabavke za koje je potrebno sprovesti procedure u saradniji sa sluzbenikom za javne nabavke”

- Poslije alingje 10dodaje se alineja koja glasi:

- priprema tekst zapisnika o pregledu, ocjeni i vrednovanju ponuda po zavrSenoj proceduri u saradnji sa

sluzbenikom za javne nabavke

- Alingja 11 “nakon izvr$enog vrednovanja ponuda sa sluZbenikom za javne nabavke, priprema tekst
obavjestenje o ishodu postupka nabavke male vrijednosti, se mijenja | glasi -priprema tekst obavjestenja o
ishodu postupka jednostavne nabavke u saradnji sa sluZbenikom za javne nabavke”.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 stru€ni saradnik za nabavke, pripremu | obradu dokumentacije
(strana 86)u opisu posla vrie se izmjene na nagin kako slijedi, poslije alineje 3 dodaju se sledece alinej
koje glase: '




o

&

n

Sravilni o Laieea | dopnnin Praviinils o arganizac { sisiomalizpei mdnd nrents Soi i

prevacn Grone: Gors AL - Podyerics (1 e | gonine)

- provierava da li dostavijena trebovanja sadrze sve potrebne podatke (specifikaciju, opise odnosno bitne
karakteristike predmeta nabavke) za adekvatnu realizaciju istog, zahtijeva eventualne dopune zahtjeva —
trebovanja za nabavkom od podnosioca zahtjeva - trebovanja,

- istraZuje trZiste radi sticanja informacija i prikupljanja ponuda za Jjednostavne nabavke,

- Uputuje zahtjeve za dostavljanje ponuda, u skladu sa Pravilnikom o naginu sprovodenja jednostavnih
nabavki, Uputstvom za postupanje ZPCG prilikom sprovodenija jednostavnih nabavki za koje nije potrebno
sprovoditi procedure i uslovima koiji su potrebni za realizaciju trazene nabavke,

- viSi izbor najpovoljnije ponude u skiadu sa Uputstvom za postupanje ZPCG prilikem sprovodenja
jednostavnih nabavki za koje nije potrebno sprovoditi procedure i postavljenim zahtievima za nabavkom,

- obavjestava podnosioce zahtjeva - trebovanja o prispjelim ponudama, najpovoljnijoj od pristiglih ponuda,
provierava da i je u skladu sa potrebama za predmetnom nabavkom,

- arhivira dokumentaciju po prispjelim i realizovanim trebovanjima.

SLUZBA KONTROLE PRIHODA
U prilogu 3 - Opis poslova radnih mjesta —-Sluzba kontrole prihoda ,vrie se izmjene na nadin kako slijedi.

Opis poslova radnog mjesta pod rednim brojem 1 rukovodilac (strana 88 | strana 89) dodaju posiije
alineje 4 dodsju se alineje 516 koje glase:

- dostavlja i aZurira podatke za potrebe Transportne zajednice (TODIS),

- dostavlja i aZurira podatke za potrebe Statistitke platforme INTERNATIONAL UNION OF RAILWAYS (UIC).

Opis poslova radnih mjesta — Sluzba kontrole prihoda ,vr8e se izmjene na nadin kako slijedi:Za radno
mjesto pod rednim brojem 3 Struéni saradnik Za statistiku, evidenciju i inkontraciju voznih isprava
(strana 89)brise se alineja 5 koja glasi : ispunjava naloge za sluzbena putovanja, vodi knjigu putnih naloga,

SLUZBA UNUTRASNJE KONTROLE
U prilogu 3-Opis poslova radnih mjesta — Sluzba unutranje kontrole ,vrée se izmjene na natin kako slijedi.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2 Kontrolor za saobraéajno-transportne posiove (strana 92 ) u
opisu poslova vrie se izmjene na na&in kako slijedi: alingja 12 se bride a dodaju se sledece alineje kako
slijedi : _

- kontrolie prisutnost na radnom mjestu zaposienih u Drustvu | primjenu propisa o radnom vremenu,

- vréi kontrolu urednosti izdavanja voznih karata, voznih isprava i rada konduktera, odnosno pratilaca kola,

- vrSi kontrolu rada revizora vozova,

- alineja"kontrolise psihitku i fizitku sposobnost zaposlenih sa kontrolom alkoholisanosti prije stupanja na
rad i u toku rada” se mijenja i glasi "kontrolige psihigku i fizitku sposobnost zaposlenih u Drustvu prije
stupanja na rad i u toku rada ispitivanjem alkoholisanosti pomodu odgovarajuéih sredstava i aparata, ili
daje predlog za upudivanje na zdravstveni pregled radi proviere prisustva alkohola, opajnih droga i
psihoaktivnih sredstava u organizmu,

- Alineja "vrai kontrolu redovnog pougavanja osobija koje podlijeZe istom (masinovode, kondukter], pratioci
kola i putnitki blagajnici), se mijenja | glasi -vr&i kontrolu redovnog poucavanja zaposlenih koji neposredno
ucestvuju u vrsenju zeljeznitkog saobradaja u okviruy saobracajno - fransportne djelatnosti

Za radno mjesto pod rednim brofem 3 kontrolor za masinske poslove(strana 92) iz opisa poslova brige
se alineja 9 koja glasi: “kontrolide ispunjavanje zdravstvene i strudne sposobnosti osoblja vuénih vozila za
samostalno obavljanje poslova u prevozu”.

Alineja 10 “ - kontrolise poucavanje osoblja vuénih vozila® brige se.
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Poslije alineje 10 dodaju se nove alineje kako slijedi.

- kontrolide proces rada vuée vozova,

- kontrolige proces rada tehnitko preglednih jedinica,

- kontrolige prisutnost na radnom mjestu zaposienih u Drustvu i primjenu propisa o radnom vremenu,

- kontrolige psihigku i fizitku sposobnost zaposlenih u Drustvu prije stupanja na rad i u toku rada ispitivanjern
alkoholisanosti pomotu odgovarajudih sredstava i aparata, ili daje predlog za upuéivanje na zdravstveni
pregled radi provjere prisustva alkohola, opojnih droga i psihoaktivnih sredstava u organizmu,

- kontrolige zdravstvenu i strunu sposobnost zaposlenih koji neposredno ugestvuju u vrienju 2eljeznitkog
saobracaja u okviru djelatnosti vute i vugenih sredstava

- visi kontrolu redovnog poutavanja zaposlenih koji neposredno utestvuju u vrienju Zeljeznitkog
saobrataja u okviru djelatnosti vuce i vutenih sredstava,

Za radno mjesto pod rednim brojem 4 Kontrolor za bezbjednost (strana 93) u opisu poslova posle

alineje 7 dodaje se alineja 8 koja glasi:

- kontrolige prisutnost na radnom mjestu zaposlenih u Drustvu i primjenu propisa o radnom vremenu,

| alineja 9 koja glasi:

- kontrolige psihigku i fizitku sposobnost zaposlenih u Drustvu prije stupanja na rad i u toku rada ispitivanjem
alkoholisanosti pomoéu odgovarajuéih sredstava i aparata, ifi daje predlog za upudivanje na zdravstveni
pregled radi provjere prisustva alkohola, opojnih droga i psihoaktivnih sredstava u organizmu,

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 Kontrolor za Fastitu Imovine i protivpoZarnu Zastitu (strana
94)u opisu poslovavrie se izmjene na na&in kako glasi: posle alineje 15 dodaje se alineja16 koja glasi:
- kontrolide prisutnost na radnom mjestu zaposlenin u Drustvu i primjenu propisa o radnom vremenu,

| alingja 17 koja glasi:

- kontrolide psihitku i fizicku sposobnost zaposlenih u Drustvu prije stupanja na rad i U toku rada ispitivanjem
alkoholisanosti pomotu odgovarajucih sredstava i aparata, ili daje prediog za upuéivanje na zdravstveni
pregled radi provjere prisustva alkohola, opojnih droga i psihoaktivnih sredstava u organizmu,

UPRAVA

Prilog 3- opis poslova radnih mjesta-Uprava, radno mjesto pod rednim mjesto 1 pomoénik izvrinog
direktora za ekonomske i pravne poslove EU/MF] projekte brise se

Prilog 3- opis poslova radnih mjesta-Uprava, umjesto radnog mjesta pod rednim brojem 1 upisuje
se radno mjesto Pomoénik izvrSnog direktora za logistiku i komercijalne poslove sa pripadajucim opisom
poslova:

- Odgovara za poslove radnog mjesta,

- udestvuje u definisanju i predlaze komercijalnu politiku na nivou Drustva

- Ugestvuje u definisanju i prediaZe organizaciju logistike u svrhu poveéanja prihoda, pobolj$anja imidza i
javne prepoznatljivosti Drustva

- Koordinira i prediaZe aktivnosti vezane za korespondenciju sa domadim i inopartnerima

- Koordinira i predlaze aktivnosti sa TANTA 1 OTA u cilju promovisanja kompanije i prevoza vozom kao
odr#ivim i eco friendly nadinom putovanja

- Utestvuje u definisanju | predlaZe sezonske akcije u ciliu populisanja putovanja vozom i povecanje
prihoda Drustva

- Komunicira sa klijentima u cilju jasnog i preciznog definisanja zahteva i re$avanja eventualnih problema

- Koordinira aktivnosti i brine se o pobolj$anju zadovoljstva putnika sa akcentom na grupna putovanja i
turisti¢ka grupna putovanja

- Void kompletnu dokumentaciju, pracenje izvrienja planskih zadataka i redovno izvjeStava nadredenog

- udestvuje u radu komisija,

- razvija i unapreduje timski rad zaposlenih

- obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora,

- za svoj rad odgovara Izvrénom direktoru.
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Prilog 3-Opis poslova radnih mjesta- Uprava vrie ze izmjene na natin 3to se za radno mjesto pod

rednim brojem 6 menadzer za ljudske resurse (strana 98) u opisu poslova vrse izmjene tako $to se

brise  alinefa 2 koja glasi "na osnovu iskazanih potreba menad#menta Drustva, struéne analize i obavljene

prethodne konsultacije sa izvrnim direktorom Drustva

- U alineji 11 brisu se rije&i: " Iskljudivo na osnovu orginalne dokumentacije koju mu rukovodilac Sluzbe za
pravne u potpunosti i blagovremeno dostavlja,

- u alineji12 brisu se rijedi: “ u slutaju pronalazenja nepravilnosti obavijestava Pravnu sluzbu

- u alingji 14 brisu se rijeci: "koji dostavlja organima Drugtva i po potrebi direktorima sekiora,

- alineja 22 koja glasi:"priprema i druge izvjestaje iz domena menadzmenta ljudskih resursa, a na osnovu
informacija i podataka koje mu dostavijaju rukovodioci stuzbi i direktori sektora, " mijenja se tako da
glasi:priprema i druge izvjestaje iz oblasti upravijanja ljudskim resursima.

Za radno mjesto pod rednim broJem 6a u Upravi dodaje se radno mjesto menadzer za EU/MFI
projekte sa pripadajuéim opisom poslova:

- odgovara za poslove radnog mjesta

- priprema poslovna dokumenta u vezi ostvarivanja vizije i misije Drustva

- uCestvuje u donoSenju planova unapredenja Zeljeznitkog prevoza i prediaze moguénosti finansiranja
planiranih investicija,

- Uéestvuje u primjeni strategije razvoja Zeljezni¢kog prevoza,

- ostvaruje saradnju sa predstavnicima medunarodnih finansijskih institucija vezano za finansiranje
odredenih projekata i drugih poslova iz svoje oblasti,

- ostvaruje saradnju sa Zeliezni¢kim kompanijama U Crnoj Gori i inostranstvu,

- ostavaruje saradnju sa sluzbama i sektorima u Drustvu,

- prati procedure i normative za ugestvovanje il koriSéenje finansijskih sredstava iz medunarodnih
finansijskih institucija,

- predlaze poboljSanje i unapredenje administrativnih i tehni¢kih kapaciteta za planiranje, pracenje i
implementaciju projekata iz medunarodnih fondova,

- ucestvuje u utvrdivanju komercijalne politike,

- kontrolise mjere za ostvarivanje politike i ciljeva sistema kvaliteta,

- prati bezbjednost i zastitu informacija na nivou Drustva,

- obavija i druge poslove po nalogu izvrénog direkidra,

- za svoj rad odgovara izvrénom direkioru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7 u Upravi -compliance menadZzer (stranq99)vrie se izmjene na
nacin $fo se uopisu posiova u alineji 5 brisu rije¢i” Gompliance menadzer je duzan da:”. alineja 19 u opisu
poslova mijenja se | glasi: za svoj rad odgovara Odboru direktora.

Za radno mjesto pod rednim brojem 8 u Upravi Menadzer za kvalitet(strana 100) mijenja se alineja 20
na nacin: briSe se rije¢ "neposredno.

Za radno mjesto pod rednim brojem 9 u Upravi Stru¢no lice za obavljanje poslova zastite i zdravlja na
radu{ strana101,102) alineja 15 koja glasi :obavija [|druge poslove koje mu odredi izvréni direktor se
mijenja | glasi: “obavlja | druge poslove po naslogu izvt&nog direktora”

Za radno mjesto pod rednim brojem 10 u Upravi poslovni sekretar(strana 102 } ,vr8e se izmjene u

opisu poslova ,na nagin &to se : brite se alineje 7 kdja glasi:sprovodi politike | ciljieve sisterna kvaliteta iz
svoje oblasti i alineja 8 koja glasi:sprovodi mjere za zasftu [ zdravlje na radu.

Clan 14

Ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 07. oktobra 2022. godine, ostaju
nepromijenjene. :
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu dénom objavijivanja na Oglasnoj tabli u sjedistu Dru3tva, a primjenjivade se sa
danom primjene Kolektivnog ugovora iz jula 2023. godine.

Pravilnik ¢e biti objavljen na Oglésnoj tabli u sjedistu Drustva dana, 20.07.2023.godine.
|
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