("SL list Crne Gore", br. 26/10 od 07.05.2010)

Na osnovu &l 11, 12113 Zakona o turistickim organizacijama ("Sluzbeni list RCG", br. 11/04 i 46/07) i
Odluke o osnivanju Nacionalne turistitke organizacije Crne Gore("Sluzbeni list RCG" br. 63/06 i

3/07), Skupétina Nacionalne turisticke organizacije Crne Gore, na sjednici odrzanoj 23.marta 2010.
godine, usvoajila je

STATUT
Nacionalne turisticke organizacije Crne Gore

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Nacionalna turistiéka organizacija Crne Gore (u daljem tekstu: NTO CG ) ima svojstvo pravnog lica.

Glanovi NTO CG su pravna i fizitka lica iz oblasti turisticke i ugostiteljske djelatnosti i djelatnosti
neposredno povezanih sa tim djelatnostima. ‘

NTO CG ima svoj Ziro racun.
Clan 2
NTO CG stite svojstvo pravnog lica danom upisa u Registar turistickih organizacija, koji vodi organ

drzavne uprave nadleZan za poslove turizma (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clan 3
Puni naziv NTO CG je: Nacionalna turisticke organizacija Crne Gore.

Skraéeni naziv Nacionalne turistike organizacije Crne Gore je: NTO CG.
Sjedigte NTO CG je u Podgorici.

Clan 4
NTO CG ima pecat i Stambilj.

Petat NTO CG je ovalnog oblika, dimenzija 55x35 mm, sa logom ,Montenegro - Wild Beauty’ u
sredinii tekstom: "Nacionalna turistitka organizacija Crne Gore— Podgorica”.

NTO CG mozZe Koristiti i pe¢at na engleskom jeziku , istog cblika , dimenzija | sa logom iz stava 2

ovog &lana, i tekstom:” National tourism organisation of Montenegro — Podgorica’.

Stambilj NTO CG je pravougaonog oblika, dimenzija 68x25 mm, sa logom ,Montenegro - Wild
Beauty” u gornjem lijevom uglu i tekstom: "Nacionalna turistika organizacija Crne Gore - Podgorica”
kaoi rubrikama i prostorom za upisivanje evidencijskog broja i datuma akata.

Petat i $tambilj imaju redni broj.

O broju pe¢ata i Stambilja, nacinu njihovog korid¢enja i oviaséenju lica za njihovo koriséenje i Cuvanje,
odluguje direktor strugne sluzbe NTO CG.



Clan 5

NTO CG ima svoj zastitni znak tj. logo sa tekstom ,Montenegro — Wild Beauty” i izgledom:

MORTG
NEL S

; Wonlmmn
mm

Oblik, sadrzaj,i nacin kori$¢enja zastitnog znaka, definisan je Knjigom standarda loga NTO CG sa
originalnim nazivom ,Corporate Design Manual”.

Clan 6

Za obavljanje stru¢nih i administrativnin poslova NTO CG zaduzena je Struéna sluzba.

Clan 7

Rad NTO CG je javan.

Javnost rada obezbjeduje se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.

Clan 8

NTO CG vrsi poslove od javnog interesa u oblasti turizma, bez ostvarivanja neposredne dobiti.

Il ZADACINTO CG
Clan 9

NTO CG obavija sliedece zadatke:

—

N o o

©

10.

1.

13.
14.

objedinjava crnogorsku turisticku ponudu;

radi na promaciji, plasmanu i podrici realizacije turistickog proizvoda, kao i pajedinih njegovih
djelova, vrijednosti i usluga, koji €ine integralni turisti¢ki proizvod,

izraduje programe i planove promocije turistitke ponude Crne Gore u skladu sa strategijom
razvoja i marketing konceptom crnogorskog turizma

organizuje, sprovodi i nadzire sve poslove oko promocije turistitkog proizvoda Crne Gore u
skladu sa smjernicama i odlukama Skupstine NTO CG, te godidnjim programom rada i
finansijskim planom

vr§i promaciju plansko-projekine, plansko-razvojne i investicione dokumentacije iz oblasti
turizma i njima komplementarnih djelatnosti;

preduzima mjere i aktivnosti na kreiranju turistitkog proizvoda i turistitkog imidZa Crne Gore,
kao i radnje na formiranju marke turistitkog proizvoda destinacije;

radi na inoviranju turisti¢kog proizvoda i aktiviranju novih turistickih prostora;

organizuje crnogorski turisticki informativni sistem, u skladu sa informativnim sistemom Crne
Gore i evropskim standardima;

saraduje u aktivnostima i poslovima vezanim za standardizaciju, kategorizaciju i klasifikaciju
turisti¢kog proizvoda, usluga i objekata;

radi na istrazivanju turistickog trzista u cilju pozicioniranja turistikog proizvoda na turisti¢kom
trzistu;

prati stanje na turisti€¢kom tr2i8tu u cilju pravovremenog donogenja odgovarajuéih odluka;

na osnovu izvjestaja lokalnih turistitkin organizacija, prati, analizira i ocjenjuje izvrSavanje
njihovih planova i programa, utvrdenih zadataka i uloga,

utvrduje smjernice buducih planova i programa lokalnih turistickih organizacija;

uskladuje interese, pruza podrsku i koordinira naéine izvréenja svih planskih i programskih
zadataka svih turisti¢kih organizacija;
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15, preduzima mjere i aktivnosti za razvoj i promociju turizma u turisticki nerazvijenim dijelovima
Crne Gore;

16.  saraduje sa organizatorima putovanjai prevoznicima;

17.  saraduje u radu na dokumentaciji u cilju podsticanja investicija u turizam, ugostiteljstvu i njima
komplementarnim djelatnostima;

18.  saraduje sa turistidkim organizacijama zemalja u okruZenju, Evropj i svijetu i ukljutuje se u
razli¢ite multinacionalne i regionalne promotivne turisticke projekte i programe

19.  podstige, unapreduje, promovide i &titi izvorne vrijednosti i stvara uslove za njihovo korigéenje
U granicama odrzivog razvoja turizma u Crnoj Gori:

20.  koordinira na poslovima razvoja turizma na lokalnom i nacionalnom nivou;

21.  radi na razvoju gostoprimstva, o&uvanju prirodnih i kulturnih vrijednosti i unapredenju ekologke
zastite prostora;

22.  osniva turisti¢ka predstavnistva u inostranstvu, organizuje i nadzire njihov rad

23. finansira ili participira u finansiranju navedenih aktivnosti.

il CLANOVI ORGANIZACIJE, NJIHOVA PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

Clan 10
NTO CG ima obavezne Clanove, a moZe imati i dobrovaljne ¢lanove.

Clan 11
(1) Clanovi NTO CG (obavezni i dobrovoljni) imaju prava, obaveze i odgovornosti da:

- biraju i budu birani u organe NTO CG,

- daju inicijative, predioge i sugestije organima NTO CG, koje imaju za cilj jatanje i
promovisanje crnogorskog turizma;

- predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga NTO CG radi Zauzimanja stavova i daju predlog za
njihovo riesavanje;

- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja cilieva
NTO CG u skladu sa Zakonom o turistitkim organizacijama i drugim propisima;

- predlazu ugestvovanje u raznim akcijama u cilju o&uvanja i unaprjedivanja turistickog
prostora i zastite Zivotne sredine na podruéju opstina.

- daju inicijativu za donasenje mijera i propisa iz oblasti turizma,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih opétih akata,

- Sprovode odluke i zakljugke koje donose organi NTO CG,

- razvijaju medusobnu odgovornost za sprovodenje zadataka NTO CG, I

- daju podatke i izvjestaje potrebne za obavljanje zadataka NTO CG, i

- pridrzavaju se odredaba Statuta, odluka, zakljuéaka i drugih akata organa NTO CG,. ’

IV ORGANI NTO CG

Clan 12
Organi NTO CG su:
- Skupétina,
- lzvrsni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Predsjednik.

Mandat organa NTO CG traje Cetiri godine.




Clan 13
(1) Skupstina NTO CG je najvisi organ upravljanja NTO CG.

(2) Skupstinu NTO CG ¢ine predstavnici Viade Crne Gore (u daliem tekstu: Vlada), lokalnih turistickih
i regionalnih turistitkih organizacija, udruzenja crnogorske turisticke privrede, hotelskih kompanija,
javnih preduzeéa koje imaju uticaj na kreiranje turistickog proizvoda, visokogkolskih obrazovnih
igét;tucija za oblast turizma, strateskih partnera NTO CG (u daljem tekstu: &lanovi Skupstine NTO

Clan 14
(1) Obavezni &lanovi Skupétine NTO CG su predstavnici Vlade i predstavnici lokalnih turistickin
organizacija.

Clan 15
(1) Dobrovoljni Elanovi Skupstine NTO CG su predstavnici privrednih asocijacija i drustava koja se
dobrovoljno uclane, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim statutom.

(2) Dobrovoljni ¢lanovi iz stava 1 ovog &lana postaju €lanovi NTO CG danom usvajanja Odluke o
Clanstvu u Skupstini NTO CG.

(3) Odlukom u &lanstvu iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se i visina i nagin placanja tlanskog
doprinosa.

(4) Dobrovoljno &lanstvo u Skupatini NTO prestaje istupanjem, neplacanjem &lanskog doprinosa duze
od Sest mjeseci ili iskljugenjem.

(5) Dobrovoljni &lan moze biti iskljuéen iz Skuptine NTO CG ako se ne pridrava odredaba ovog
Statuta, odluka i drugih akata organa NTO CG ili ako svojim radom nanosi $tetu NTO CG.

(6) Odiuku o iskljuéenju dobrovoljnog &lana donosi Skupstina NTO CG.

Clan 16
(1) Osnovni kriterijum za odredivanje broja predstavnika &lanova u Skupstini NTO CG je visina
njihovog u¢esc¢a u ukupnom prihodu NTO CG.

(2) Pored kriterijuma iz stava 1 ovog &lana, broj predstavnika &lanova u Skupétini NTO CG odreduje
se srazmjerno njihovom turistitkom zna&aju.

Clan 17
(1) Clanovi Skupétine NTO CG imenuju svoje predstavnike u Skupétini NTO CG.

(2) Clan Skupstine NTO CG koji ima viSe predstavnika, moZe imenovati samo jednog predstavnika
sa svim ovlascenjima da zastupa interese &lana Skupstine NTO CG.

(3) U slu¢aju iz stava 2 ovog ¢lana, glasanje predstavnika za neku odluku, podrazumijeva da je za
odluku glasao ukupan broj predstavnika koje ima &lan u Skupétini NTO CG.
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Clan 18
Skupstina NTO CG:

- donosi Statut NTO CG uz saglasnost Viade;

- donosi druge opste akte;

- donosi Poslovnik o radu Skupétine NTO CG

- odlu¢uje o izboru i razrieSenju ¢lanova IzvrSnog i Nadzornog odbora;

- donosi godignji program rada NTO CG uz saglasnost Vlade;

- donosi godi&nji finansijski plan i zavr&ni ragun NTO CG, uz saglasnost Viade;

- donosi programe turisticke informativno-propagandne djelatnosti, uz saglasnost Viade;

- utvrdjuje visinu i nagin pla¢anja ¢lanskog doprinosa za dobrovoljne ¢lanove;

- Usvaja godisnji izvjestaj o radu NTO CG koje podnosi lzvréni odbor;

- donosi akt o osnivanju predstavnistava u inostranstvu, uz saglasnost Viade;

- razmatra i zauzima stavove o najznagajnijim pitanjima koja proizilaze iz zadataka NTO CG;
predlaZze mjere i preduzima radnje za njihovo izvr§avanje i

- odluCuje o drugim pitanjima od znadaja za rad NTO CG, u skladu sa zakonom i ovim
statutom.

Clan 19
Mandat predstavnika ¢lanova Skupstine NTO CG traje Eetiri godine.

Predstavniku ¢lana Skupétine NTO CG moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran:

- nali¢ni zahtjev,
- opozivom od strane &lana Skupétine NTO CG &iji je predstavnik:
- prestankom ¢lanstva u Skupstini.

Skupstina NTO CG moZe predloziti ¢lanu NTO CG da opozove svog predstavnika ako svoju duznost
ne obavlja u skladu sa zadacima NTO CG ili je uopéte ne obavlja.

Novoizabranom predstavniku &lana Skupétine NTO CG mandat traje do isteka vremena na koje je
bio izabran predstavnik &lana Skupstine kojem je prestao mandat,

Clan 20
Izbore za Skupstinu NTO CG raspisuje Izvrsni adbor najkasnije 30 dana prije isteka mandata
Skupstine NTO CG.

Clan 21

(1) Skupstina NTO CG odlu¢uje na sjednicama.
(2) Redovna sjednica odrzava se obavezno jedanput godisnje.

(3) Vanredna sjednica saziva se u slu€aju izbora &lanova lzvrdnog odbora ili Nadzornog odbora ako
se njihov broj smanji za viSe od % ili na zahtjev:
- lzvrdnog odbora,
- Nadzornog odbora
- Predstavnika &lanova Skupstine NTO koji pojedinaéno ili zajedno imaju najmanje 10
glasova u Skupstini NTO
- po sopstvenoj inicijativi predsjednika NTO CG.

(4) Vanrednu sjednicu saziva Predsjednik NTO CG.

(5) Podnosilac zahtjeva za sazivanje vanredne sjednice duZan je da predlozZi dnevni red Skupstine
NTO CGi pripremiti materijale u pisanoj formi.



Clan 22
(1) Skupstina NTO CG ima pravo odlugivanja ako je na sjednici prisutno vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova Skupstine NTO CG.

(2) Skupstina NTO CG donosi odluke veéinom glasova prisutnih &lanova Skupétine, ako za pojedina
pitanja ovim Statutom nije drugadije odredeno.

(3) Nagin sazivanja i vodenja sjednica Skupstine NTO CG i druga pitanja od znacaja za odrZavanje
sjednice Skupstine utvrduju se Poslovnikom o radu Skupstine NTO CG.

Clan 23
Izvréni odbor je izvréni organ NTO CG i za svoj rad odgovara Skupétini NTO CG.

(2) lzvréni odbor ima predsjednika i &etiri €lana koje bira Skupstina NTO CG iz reda &lanova NTO CG
» na nacin da se obezbijedi srazmjerna zastupljenost &lanova pojedinih djelatnosti u lzvrénom odboruy,
prema njihovom uéedcéu u ukupnom prihodu NTO CG.

Clan 24
Izvrsni odbor obavlja poslove propisane zakonom, Odlukom o osnivanju NTO CG i Statutom NTO
CG.

Clan 25
Izvréni odbor NTO CG:

- sprovodi odluke i zakljutke Skupstine NTO CG,
- predlaze Skupstini osnovne smjernice i godiénji program rada i finansijski plan NTO CG,
- podnosi Skupstini izvjestaj o izvrSenju programa rada i finansijskom poslovanju NTO CG,
- upravija imovinom NTO u skladu sa zakonom i drugim propisima,
- odlucuje o zahtjevu fizickih lica za u¢lanjenje u NTO CG u svojstvu dobrovoljnih &lanova,
- imenuje i razrjeSava direktora Struéne sluzbe NTO CG, na osnovu javnog konkursa,
- donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti Skupétine,
- imenuje irazrjeSava direktora i zaposlene u turistickim predstavnigtvima u inostranstvu
- utvrduje predlog Statuta;
- priprema predloge i odluke Skupstine i daje miljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina
NTO CG,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- podstice saradnju sa drugim turistickim organizacijama koje su neposredno ili posredno
uklju€ene u turisticki promet,
- obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Clan 26
(1) Mandat &lanova lzvrinog odbora traje &etiri godine.
(2) Clanu Izvrénog odbora moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

- razrieSenjem odlukom Skupstine NTO CG,
- nalicni zahtjev.

(3) Clan lzvr8nog odbora moze se razrijesiti ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom.

(4) Na mjesto ¢lana lzvr8nog odbora kojem je mandat prestao, Skupstina NTO CG bira novog &lana
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran &lan kome prestaje mandat.
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Clan 27
(1) Izvrni odbor odlutuje na sjednicama.

(2) Predsjednik Izvr&nog odbora saziva i predsjedava sjednicama lzvr$nog odbora.

(3) U sluéaju odsutnosti Predsjednika 1zvrSnog odbora, sjednicu Izvrénog odbora saziva i
predsjedava sjednicom &lan Izvrsnog odbora kojeg odredi Izvrini odbor.

Clan 28
(1) 1zvréni odbor donosi odluke ako sjednici prisustvuje vie od polovine &lanova Izvrénog odbora.

(2) Izvréni odbor odlucuje veéinom glasova prisutnih &lanova.

Clan 29
(1) lzvrsni odbor odluke donosi po pravilu javnim glasanjem.

(2) I1zvréni odbor moZe odluéiti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasanjem. i

(3) Nacin sazivanja i vodenja sjednice Izvrénog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice
Izvr$nog odbora utvrduju se Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora.

Clan 30
(1) Nadzorni odbor je nadzorni organ NTO CG.

(2) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva &lana, koje imenuje Skupstina NTO CG
(3) Predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbor iz reda svojih &lanova.

(4) Mandat ¢lanova i predsjednika Nadzornog odbora traje &etiri godine.

(5) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Izvrénog odbora.

Clan 31
(1) Nadzorni odbor vréi nadzor nad:

- vodenjem poslova NTO CG,
- materijalnim i finansijskim poslovanjem i raspolaganjem sredstvima NTO CG
- izvr8enjem i sprovodenjem programa rada i finansijskog plana NTO CG.

(2) Nadzorni odbor najmanje jednom godinje podnosi izvjestaj Skupstini i Izvr8nom odboru NTO
CG.

Clan 32
(1) Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom predsjednik.

(2) Nadzomi odbor odluguje ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, a odluke donosi veéinom
glasova ukupnog broja &lanova.

(3) Natin sazivanja i vodenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

(4) Poslovnik iz stava 3 ovog ¢lana donosi Nadzomni odbor.




Clan 33
(1) Clanu Nadzornog odbora moze prestati mandat i prija isteka vremena na koje je izabran:

- opozivom odlukom Skupétine NTO CG koja ga je imenovala i
- na liéni zahtjev.

(2) Clan Nadzornog odbora moZe se opozvati ako svoju duznost u Nadzornom odboru ne obavlja u
skladu sa zakonom | ovim Statutom.

(3) Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao bira se novi ¢lan na vrijeme do
isteka mandata na koji je izabran &lan kojem je prestao mandat.

Clan 34
(1) Duznost Predsjednika NTO CG obavlja ministar nadleZan za poslove turizma.

(2) Predsjednik NTO CG saziva i predsjedava Skupétinom NTO CG.
(3) Mandat Predsjednika NTO CG traje Cetiri godine.

(4) Predsjednik NTO CG za svoj rad odgovara Skupstini NTO CG.

Clan 35
Predsjednik NTO CG :

o predstavija NTO CG;

saziva i predsjedava Skupstinom NTO CG;
- organizuje, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti NTO CG u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i programom rada NTO CG;

stara se o zakonitom i pravovremenom obavljanju zadataka NTO CG;

inicira saradnju NTO CG sa nacionalnim turistickim organizacijama drugih zemalja;

potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupstina NTO CG;

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Skupstine NTO CG.

Clan 36
U sluéaju odsutnosti predsjednika NTO CG, Skupstinu NTO CG saziva lice koje odredi predsjednik .

Clan 37
Skup&tina NTO CG i Izvréni odbor mogu osnovati stalna ili privremena radna tijela (radne grupe,
komisije i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja misljenja i predloga.

Skupstina NTO CG i Izvréni odbor odlukom o osnivanju tijela iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju sastav,
djelokrug rada i druga pitanja od znacaja za rad tog tijela.

V PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE NTO CG

Clan 38
NTO CG predstavlja Predsjednik, a zastupa Direktor Struéne sluzbe NTO CG.

Direktor Struéne sluzbe moZe dati pisanu punomoé drugom licu za zastupanje NTO CG.

Ako se opsta punomo¢ daje licu koje nije zaposleno u NTO CG za davanje ove punomoci potrebna je
saglasnost lzvrénog odbora NTO CG.
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VI STRUCNA SLUZBA

Clan 39
Struéne i administrativne poslove NTO CG obavlja Struéna sluzba.

Clan 40
Djelokrug poslova, unutragnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta NTO CG utvrduje Izvrani
odbor aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na predlog direktora Strucne sluzbe.

Clan 41
Struéna sluzba obavlja poslove:

- sprovodi struéne i administrativne poslove i aktivnosti u cilju realizacije zadataka NTO CG iz
¢lana 9 ovog Statuta u skladu sa zakonom:;

- sprovodi relizaciju zadataka utvrdenih programom rada i finansijskim planom NTO CG;

- obavlja struéne i administrativne poslove u vezi sa pripremom sjednica organa NTO CG;

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u vezi s izradom predloga i izvr§avanjem akata
organa NTO CG;

- obavlja pravne, finansijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i op&te poslove, vodi
evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima NTO CG;

- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe organa NTO CG;

- daje organima NTO CG kao i drugim zainteresovanim strugna miSlienja o pitanjima iz i
djelokruga NTO CG; |

- organizuje rad turisti¢kih predstavnistava:

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 42
Na pravni status zaposlenih u NTO CG i pogledu prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu
rada, primjenjuju se opéti propisi o radu,

Clan 43
Struéna sluzba NTO CG ima direktora.
Za direktora stru¢ne sluzbe imenuje se lice koje ispunjava sljedece uslove:
- VIl stepen strugne spreme (Fakultet za turizam, Pravni fakultet, Ekonomski fakultet, Prirodno
matematicki ili Elektrotehnicki falultet);
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u oblasti turizma i
- znanje jednog stranog jezika.

Direktora Stru€ne sluZbe na osnovu javnog konkursa imenuje Izvr$ni odbor NTO CG.
Direktor Stru¢ne sluZbe se imenuje na &etiri godine i moze biti ponovo imenovan.
Clan 44
Ako se na raspisani konkurs niko ne prijavi ili niko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, konkurs
¢e se ponoviti.

Do imenovanja direktora na osnovu ponovijenog konkursa Izvréni odbor NTO CG imenovace vrsioca
duznosti, ali najduze na period od est mjeseci.

Vrsilac duZnosti direktora ima prava, obaveze i odgovornosti direktora Struéne sluzbe.




Clan 45
Direktor Stru€ne sluzbe organizuje i rukovodi radom i poslovanjem Stru¢ne sluZbe i u granicama
utvrdenih ovladcenja, odgovoran je za poslovanje NTO CG.

Direktor Stru¢ne sluzbe za svoj rad odgovora lzvrénom odboru i Predsjedniku NTO CG.
Direktor ne moze biti &lan Izvr$nog odbora.

Direktor Stru¢ne sluzbe:

- sprovodi odluke Skupstine i Izvrénog odbora NTO CG,

- organizuje izvrSenje zadataka NTO CG,

- zastupa NTO CG i preduzima sve pravne radnje u ime i za raéun NTO CG,

- zastupa NTO CG u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
organima i pravnim licima s javnim ovlaséenjima,

- odgovoran je za namjensko kori$c¢enje sredstava NTO CG,

- uskladuje materijalne i druge uslove rada Stru¢ne sluZbe i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu sa odlukama, zakljuécima i Programom
rada NTO CG i njenih organa,

- odluCuje o zaposljavanju u NTO CG, rasporedivanju i prestanku rada zaposlenih u
skladu sa zakonom i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
NTO CG,

- upozorava zaposlene Struéne sluzbe i organe NTO CG na zakonitost njihovih odluka,

- odlu¢uje o sluzbenim putovanjima zaposlenih NTO CG, koriscenju sluZbenih
automobila i o kori$éenju sredstava reprezentacije,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju NTO CG,

- priprema, u saradnji sa Predsjednikom NTO CG, sjednice Skupstine NTO CG i sa
predsjednikom lzvrSnog odbora sjednice lzvrénag odbora,

- podnosi lzvrSnom odboru izvjestaje o svom radu i o radu Struéne sluzbe,

- predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Stru¢ne sluZbe,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima NTO i odlukama organa NTO CG.

Uz saglasnost Predsjednika NTO CG, Direktor Strucne sluZbe prediaZze lzvrSnom odboru akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta NTO CG.

Clan 46
Direktor Stru¢ne sluZbe mozZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- naliéni zahtjev;

- ako zbog neobavljanja ili nemarnog obavljanja svoje duznosti NTO CG nije mogla
ispuniti svoje zadatke ili je ispunjenje tih zadataka bilo oteZano;

- ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoraéenja
ovlascenja nastala ili mogla nastati Steta za NTO CG;

- ako bez opravanog razloga ne izvrsava ili odbija da izvr§i odluke organa NTO CG ili
postupa suprotno tim odlukama.

Predlog za pokretanje postupka za razrjedenje direktora Stru€ne sluzbe mogu podnijeti Skupstina i
Nadzorni odbor NTO CG.

Prije donosenja odluke o razriedenju iz stava 2 ovog ¢&lana, direktoru se mora dati moguénost da se
izjasni o razlozima za pokretanje postupka za razrjesenje.

Odluku o razrjedenju direktora Stru¢ne sluzbe donosi Izvr$ni odbor glasanjem.

U sluéaju razrje$enja direktora Struéne sluzbe Izvrdni odbor imenovace vriioca duZnosti direktora i
raspisace konkurs za direktora najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSioca duZnosti.
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Clan 47

Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija o radu NTO CG, obavlja Stru¢na sluzba,

Poslovi iz stava 1 ovog &lana obuhvataju:

prikupljanje i obradu svih oblika turisti¢kih informacija, kretanja, trendova u turizmu za
potrebe NTO CG, kretanja na domaéem i inostranom tr3istu i obavjestavanje javnosti;
vréenje i pracenje izrade realizacije programa i planova promocije crnogorskog turistitkag
proizvoda;

obradu podataka koje dostavijaju ¢lanovi NTO CG u vezi sa izvr$avanjem planova i
programa;

sprovodenje opste promocije integralnog turistiCkog proizvoda Crne Gore u zemlji i
inostranstvu;

istracivanje turistikog trzista u cilju procjene i pracenja konkurentnosti turisticke ponude
Crne Gore;

predlaganje i preduzimanje mjera u cilju unaprijedenja plasmana i politike prodaje
turistickih usluga u zemilji i inostranstvu:

analizu preduzetih promotivnih aktivnosti i istraZivanja trzita, te u vezi sa tim predlaze
mjere i aktivnosti;

srovodenje opste turistitke i informativno promotivne djelatnosti u zemlji i inostranstvu;
izradu i pracenje izrade struéne osnove za koncepciju i strategiju marketinga crnogorskog
turizma;

pracenje i prou¢avanje pitanja iz oblasti turizma u zemlji i inostranstvu; izradivanje
informacija, analiza, akao i drugih materijala za potrebe organa NTO CG;

ucestvovanje u formiranju i uredivanju jedinstvenaog crnogorskag turistiékog informativnog
sistema i obezbjedivanje njegovog povezivanja sa drugim informacionim sistemima u
zemlji i inostranstvu i davanje ostalih potrebnih turistigkih informacija;

kreiranje i izradivanje informativno-propagandnih sredstava i publikacija za popularisanje i
afirmaciju turisti¢kih vrijednosti (izdavacka i audio-vizuelna djelatnost);

promovisanje turisticke moguénosti i potencijale Crne Gore na turistidkim sajmovima i
specijalizovanim priredbama, organizovanje nastupa na medunarodnim skupovima od
interesa za Crnu Goru;

vrsenje akcija oglasavanja, organizovanja studijskih putovanja za predstavnike sredstava
javnog informisanja i agente turistickih i drugih preduzeéa:

saradnju sa domacim i inostranim subjektima iz oblasti turizma; turisti¢kim organizacijama,
NTO-ima, medunarodnim organizacijama, udruzenjima i sl.:

pracenje, analiziranje i ocjenjivanje Programa rada i finansijske planove, kao i lzvjestaje o
radu lokalnih i regionalnih turistickih organizacija u zemlji, uskladivanje interesa i
utvrdivanje smjernica buducih programa i planova u skladu sa strategijom razvoja i
konceptom promocije crnogorskog turisti¢kog proizvoda;

koordinaciju na nacionalnom nivou promocije integralnog turistitkog proizvoda i
objedinjavanje promotivne djelatnosti svih subjekata u oblasti turizma, turisticke privrede,
lokalnih i regionalnih turistickih organizacija, udruzenja i sl., i ostvarivanje saradnje sa
odgovarajucim organima i organizacijama u zemlji radi ostvarivanja jedinstvene politike u
oblasti turistitke promocije i unaprijedenje kvaliteta turisticke ponude u cjelosti;

druge poslove utvrdene Odlukom o osnivanju NTO CG, drugim aktima Skupstine i
lzvrSnog odbora NTO CG.

VIl ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U NTO CG

Clan 48

Svaki ¢lan organa NTO CG odgovoran je 2a svoj rad organu koji ga je izabrao, a &lanovi Skupstine
NTO CG odgovorni su €lanu NTO kojeg predstavijaju.

Predsjednik NTO CG predsjednik 1zvrénog odbora i direktor Strugne sluzbe pojedinaéno su odgovorni
za zakonitost, savjesno i struéno obavljanje duznosti i zadataka koje im je odredio organ koji ih je
izabrao ili imenovao.
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VIIl UPRAVLJANJE NTO CG

Clan 49
NTO CG istupa u pravnom prometu samostalno-u svoje ime i za svoj racun.

Za obaveze u pravnom prometu NTO CG odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clan 50
Finansijsko-materijalno poslovanje NTO CG vodi se po propisima kojima se ureduje ratunovodstvo
neprofitnih organizacija.

Clan 51
Za svaku poslovnu godinu NTO CG utvrduje program rada i finansijski plan.

Clan 52
Predlog programa rada i finansijskog plana NTO CG utvrduje lzvréni odbor i podnosi ga Skupstini
NTO CG, do kraja novembra tekuce za narednu poslovnu godinu.

Clan 53
Predlog program rada i finansijskog plana NTO CG, obavezno se dostavija na razmatranje clanovima
Skupstine NTO CG, najkasnije sedam dana prije odrzavanja sjednice NTO CG, radi usvajanja.

Clan 54
Tokom godine NTO CG moZze mijenjati i dopunjavati program rada i finansijski plan.

Clan 55
Za ostvarivanje programa rada i finansijskog plana odgovoran je lzvréni odbor.

O realizaciji finansijskog plana stara se direktor Struéne sluzbe.

Clan 56
Predlog Godiénjeg finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu Izvréni odbor podnosi Skupstini NTO
CG do kraja februara.

Predlog Godignjeg finansijskog izvjestaja mora se staviti na uvid élanovima organa NTO CG tri dana
prije odlugivanja Skupstine NTO CG.

Clan 57
NTO CG ostvaruje prihade iz sljedecih izvora:
- boraviéne takse, u skladu sa posebnim zakonom,
- ¢&lanskog doprinosa, u skladu sa posebnim zakonom,
- turisticke takse, u skladu sa posebnim zakonom,
- sredstava budZeta Crne Gore,
- dobrovoljnih priloga (donacija),
- kreditai
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

NTO CG moze ostvarivati prihode obavijanjem izdavacke i druge djelatnosti usmjerene na
ostvarivanje svojih ciljeva, u skladu sa zakonom.

Pored izvora prihoda iz stava 1 ovog €lana, poslovanje ili pojedine aktivnosti NTO CG mogu se

finansirati i dodatnim sredstvima koja obezbjeduju njihovi &lanovi i zainteresovana pravna i fiziCka
lica.
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Clan 58
u finansijslgom plar'!u NTO CG, moZe se izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva (tekuéa
rezgrva) koja se koriste tokom godine za nepredvidene i nedovolino predvidene poslove i zadatke koji
se finansiraju u skladu sa finansijkim planom NTO CG.

Clan 59
Sredstva NTO CG vode se na jedinstvenom Ziro-ragunu.

Clan 60
Izvr$ni odbor NTO CG upravija imovinom NTO CG sa paznjom dobrog privrednika.

Za nab_avku i otudenje nekretnina Izvrdni odbor mora zatraZiti prethodnu saglasnost Skupstine NTO
CG, koja o tome odluéuje veéinom glasova svih &lanova Skupstine NTO CG.

IX JAVNOST RADA NTO CG

Clan 61
Javnost rada NTO CG obezbjeduje se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem sjednica
organa NTO CG za ¢lanove NTO CG , obavjestavanjem javnosti o svom radu davanjem informacija,
saopstenja, publikacija, organizacijom konferencija za Stampu, odnosno putem sredstava javnog
informisanja ili na drugi prikladan nadin.

Clan 62
Predsjednik NTO CG odgovoran je za redovno informisanje javnosti iz ¢lana 69 ovog statuta.

X POSLOVNA TAJNA
Clan 63 |
Poslovnu tajnu NTO CG ¢ine isprave i podaci &ije bi odavanje neovlai¢enom licu bilo protivno it

poslovanju NTO CG i stetilo interesima i poslovnom ugledu NTO CG. . i

Predsjednik NTO CG odreduje koje isprave i podaci predstavijaju poslovnu tajnu, kao i ostala pitanja
u vezi sa poslovnom tajnom, u skladu sa zakonom.

Paslovnu tajnu duZni su &uvati svi €lanovi i zaposleni u NTO CG, koji na bilo koji nagin saznaju za
dokument ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

X1 ZASTITA PRIRODE | ZIVOTNE SREDINE

Clan 64
NTO CG obavlja zadatke na nadin koji osigurava zastitu prirode i doprinosi kvalitetu Zivotne sredine,
u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita prirode i Zivotne sredine.

Posebnu brigu NTO CG vodi o zaétiti i €uvanju prirodnih i kulturnih dobara Crne Gore. \

XIl STATUT | DRUGI OPSTI AKTI

Clan 65
NTO CG ima Statut i druge opste akte (pravilnike, odluke, poslovnike).

Drugi opsti akti NTO CG moraju biti u saglasnosti sa odredbama Statuta.

Statut mora biti u saglasnosti sa zakonom.

;'ﬁ
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lélt stlutt":aju nesaglasnosti drugih opstih akata sa Statutom, primjenjivace se odgovarajuée odredbe
atuta.

Ocjenu saglasnosti drugih opstih akata sa Statutom daje Skupstina NTO CG.
Statut donosi Skupstina NTO CG veéinom predstavnika u Skupétini NTO CG.
Poslovnik o radu Skupétine donosi Skupstina NTO CG na svojoj sjednici veéinom glasova.

Dru_ge opste akte donosi Izvréni odbor NTO CG, na predlog Predsjednika NTO CG, na sopstvenu
Inicijativu ili na predlog direktora Struéne sluzbe.

Clan 66
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nagin odreden za donoSenje Statuta.

Predlog za izmjene i dopune Statuta mo2e podnijeti Izvréni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupétine
NTO CG.

Predlog za izmjene i dopune Statuta dostavlja se &lanovima Skupstine NTO CG radi davanja
primjedaba i predloga.

Primjedbe i prediozi dostavljaju se Izvr&nom odboru NTO CG u roku od osam dana od dana njihovog
prijema.

Nakon razmatranja primjedaba i predloga lzvréni odbor utvrduje predlog izmjena i dopuna Statuta i
upucuje ga Skupstini NTO CG, radi usvajanja.

Clan 67
Opéti akti NTO CG stupaju na snagu danom donogenja.

Xill PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Turistitke organizacije Crme Gore,
broj 01-20, od 20.decembra 1995 godine.

Clan 69
Opsta akta NTO CG donijece se u roku od est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do dono$enja akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se opsta akta Turisticke organizacije Crne
Gore.

Clan 70
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog objavijivanja u ""Sluzbenom listu Crne Gore” a nakon
dobijanja saglasnosti Viade.

Podgorica, 23.03. 2010. godine PREDSJEDNIK
Broj: 02-43/15 Predrag Nenezi¢, s.r.

14



