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JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO MILJANOV*

BIJELO POLJE

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skola ,,Marko Miljanov*, Bijelo Polje, broj 273, donesen na sjednici gkolskog
odbora, odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim da se ne odobrava radno mjesto
organizator/ka nastavnog procesa, 1 izvrsilac.

INISTAR

mir SEHOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382)-20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG" br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana 16
taka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Skole " Marko Miljanov ", u Bijelom Folju, na sjednici odrZanof
septembra 2017. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OF "MARKO MILJANOV " BIJELO POLJE

| OSNOVINE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrdue s2 organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja i
oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni us'ovi za rad na
odredenom radnom mjéestu, opis posfova radnog mjesta i broj izvrsilaca na utvrdenim radmm mjestima u

JU Osnovnoj skoli * Marko Miljanov Bijelo Polje (u daljem tekstu: Skola).
/I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
) Clan 2
Skola je organizovana kao Jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucne ustanovu u Cerovu i Banjem Selu.
U Skoli se moZe organizovati vaspitna Jjedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja |
ochrazovania, U skladu sa zakonom.
Skola moZe da organizuje obrazovanjée odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produZeni bora vak za ucenike, u skladu sa
zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, U skiadu sa zakonom.

Organizacifa nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom [ obrazovnim programon.
[zborna nastava u trecem ciklusu sé jzvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim programon.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

) Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjeli, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skoia radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruZanja pomoci U realizacifi obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu siuZbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavijanja strucnih,
administrativnib, finansijskih i tehnickih posfova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji obuhvals
sdministrativio- racunovodstvenu sluzbu i tehinicku siuzbu.



/Il RADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o radu /
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moZe da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

72 direktoralicu moZe biti izabrano lice koje ima:

- ngimanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavinog predmeta ili strucnog saradnika, (pedagog, psiholog
ili defektolog) u skladu sa Zakonom 0 0snovnorm obrazovanju | vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
- pet godina radnog iskustva u nasta vi.

Pomocnik/ica direktora
Clan 10
Za pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastav/nika razredne
nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastaviog preameta ili strucnog saradnika, (pedagog, psiholog
ili defektolog) u skladu sa Zakonom o 0snovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 11
Organizator /ka naslavnog procesa

Za organizatora/ku nastavnog procesa moze biti izabrano lice koje :
1. Ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika ( pedagog, psiholog ili defektolog ) u skiadu
sa zakonom : Vil; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 ili 300 kredita CSPK-a ).
Ima poloZen strucni ispit za rad U obrazovno - vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
( licenca )
ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovarja i vaspitanja,
ima crnogorsko drZavijanstvo

Ao N

Nastavnik/ca
Clan 12
1) Razrednu nastavu moZe da izvodi lice .

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vi¢e obrazovanje na univerzitetu i VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jjedan odnosno podnivo ava (240 ili 300 kredita CSPK:- -a);

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca),

- ima crnogorsko drZavijanstvo.

2)Predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila), VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim propisom.

- poloZen strucni Ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- crnogorsko drZavifanstvo.



Vaspitadica
Clan 13
Poslove vaspitaca moZe da obavia lice koje ima:

- dvogodisnji studijjski program predskolskog vaspitanja | obrazo vanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili
300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje | obrazovarnyje,

_zavréenu obuku struénog usavrsavanja za rad u 0sno vnoj skoli;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drZavijanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 14
1)Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moZe da obavija lice koje ima:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jjedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazo vanja;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca);
-crnogorsko drzaviljanstvo.

2) Defektolog/$kinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moZe da obavija lice koje ima:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 krediita
CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja,

- poloZen struéni Ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca),

-crnogorsko drZavijanstvo.

3) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavija lice koje ima:
- fakuliet za obrazovanje nastavnika,VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, podnivo jedan
odnosno podnivo ava (240 ili 300 kredita CSPK-a).
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovaina, odnosno dozvola za rad(licenca);
-poloZen ispit u biblioteckoj struci;
-crnogorsko drZzavijanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 15

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavija lice koje ima. - IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a),
zavréenu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazo vnim potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 16

a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

_zgvréena visa Skola za obrazovanje nasta vnika VI ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 odnosno 240 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog ISKkustva.



2) Racunovoda
Uslovi:

- najmanje IV'1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomiskog smyjera;
- steceno zvanje racunovoda,

- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za oba vijanje puslova u oblasti
finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekla, opreme i poslovima zagrijavanja
Uslovi:
- zavrdena srednja skola, Il ili IV'1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a),
profil metalske struke i
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
- poloZen Ispit radne osposobljenostiu skladu sa Zakonom o energetici

2) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
_ Zayrsena osnovna kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 17

Kao poseban uslov za zaposlja vanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se
u skladu sa Pravilnikom o nacinu spro vodenja probnog rada nasta viika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 18
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ulenika u ostvarivanju prava na obrazo vanje | vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima,
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo spro vodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke,
predlaZe akt 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta,
vl struéno-padagoski nadzor,
odlucuje o pravima | obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom [ drugim
opstim aktima Skole;
10. podstice strucno obrazo vanje i usavrsavanje nastavnika i prediaze njihovo napredo vanje;
11. zastupa i predstavija Skolu ;
12 stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada Iste;
13, donosi pian unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. jzvréava odluke Skolskog odbora;
15. predilaZe godisnji finansijski plan Skole;
16. prediaZe raspustanje Skolskog odbora ako se he sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu sa
zakonom,
17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
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18. saraduje sa roditelfima i sredinom;
19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i odjeljenfima,
rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o organizovanju
kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca,

21. bira i razrjesava pomocnika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva,

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24 stara se da Skola obavifesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, fli je prestao da
ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivarje 0sno vnoskolske obaveze;

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (rodiiteljski sastanci, casovi za razgo vor i drugi oblici sradrje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nasta vnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava [ duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastaviika, prati njihov rad i daje ‘m sa vete za
unapredenje i poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. polpisuje sporazum o preuzimanju nastavinika, u skladu sa Zakonom,

37. prati rad savjetodavne sluzbe i prediaZe mjere za unapredenje toga raas;

32. obezbjeduje cuvaryje | zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,

33 obezbjeduje polpuno, pouzdano | blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koris¢enje sredstava, drzavne imovine, obaveza |
drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajucim upravijanjem, neopra vdanim
trosenjem I koriscenjem kao i od nepravilnosti | prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartaine i godisnje finansijske izvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ulenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika, roditelja
ili staratejja;

37. obrazuje strucni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog programa za
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebamay

38 siara se da skola obavifesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere prema
uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djetela, u skladu sa zakonom,

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obraz.avna potreba u
toku uéenja, u skladu sa zakonom,

41. obavija i druge poslove, U skiadu sa zakonom | Statutom.

Pomocnik/ica direkiora
Clan 19

Pomocnikiica direktora pomaZe direktoru U organizovanju obrazovno- vaspitnog rada |
obezbjedivanju kvaliteta obrazo vno-vaspitnog rada, a harocito:
-u organizaciji sjednica Nasta vnickog vijeca I strucnih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-U pripremi akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
-u obezbjedivanju kvalitela obrazovno- vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava | duZnosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno uraden;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne sluzbe,
-organizovanju i staranju 0 blagovremenoj I tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavijaju
nadlezZnim organima,
-u pracenju i uskladivanju raaa sekretarijata Skole;
-obavjja | druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.



Clan 20
Organizator / ka naslavnog procesa

Poslovi organizatore /ke nastavnog procesa su -
Organizovanje obrazovno - vaspitnog rada i obezbjedivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada, a narocito:
. koordinacija rada sirucnih organa;
organizacija rada Skole;
- organizacija racionainog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
_ obezbjedivanja kvaliteta vaspitno obrazovnog rada,
ostvarivanja prava i duznosti ucenika;
koordinacija sa savjetodavnom sluzbom,
. stara se da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave ( godisnji, mjesecni, tematski
planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i slicno ) budu valjano i blagovremeno uraden;
radi na uskladivanju saradnje nastavinika, ucenika, roditelja | savjetodavne sluzbe;
organizuje i stara se o blago vremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se dostavijaju
nadlezZnim sluzbama;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole u skiadu sa zakonom i Statutorm;

Nastavnik/ica
Clan 21

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje | izvoderyje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za nastavu, koja obuhvala istovremenu sadrZinsku | metodicku pripremu | pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upra vijanja Skole;
-obavijanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u korne je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje sa vremenih metoda i oblika rada, opreme | nasta vnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nasta vnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazo vanje | usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima I stuaentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, SKolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremaiyje [ vodenje ekskurzifa, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Skoli;
-&asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u proauzenom boravku;
-Gasovi | drugi oblici individualne I grupne pomoci ucenicima,
-&asovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama,
-razvijanje interesovarnja ucenika za dalje obrazovanje,
-priprema, pregled | ocjenjivanje zadataka [ vjezbl;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavija i druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Skole.

Vaspitac/ica
Clan 22
Poslovi vaspitaca/ice su.

-organizacija I izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju,

-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku | metodicku pripremu |
pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strucnim organima Skole;

-rad u komisijama strucnih organa | organa upra vijanja Skole;



-organizovano strucno obrazovanje i usa vrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica / sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzjja, izleta i takmicenja;

- &asovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije | dokumentacije;

-obavija i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja

Clan 23

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiraryje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje | racionalizacijju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa ucenicima,
saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni I IstraZivacki rad:
-ulestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole: planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada, vaspitnog rada sa vdenicima, godisnjeg programa rada, operativnih mjesecnih planova
rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga,
-rada strucnih organa; profesionalni razvoj nasta vnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;
-rada sa nadarenim ucenicima, profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice,
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-prediaganje organizacionifi rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta casovima obrazovno- vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada na
casovimay,
-pruzanje instruktivne pomoci nasta vnicima kod- izrade raznih programskih sadrZaja, individualizacife
nastavog procesa; ucestvufe u (zradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa ucenikom i vrstom smetnje;
pruZa metodske | didakticke preporuke;, pomaze U izradi radnih | nastavnih listova, testova za
internu/eksternu provjeru znanja,
-rad sa nastavnicima u pripremanju | planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje |
pripremanje &asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada I sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremer im didaktickim inovacijama i njihovom prakticnom primjenom,
—kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata ucenika,
primjene novih obrazovnifl programa, /sl.;
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju | razvoju | orranizo vanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacife;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
-ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacija o uspjehu
uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima,
-individualni | grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadareni, i ucenika kojima je potreba dodatna podréka (teskoce u razvoju, socjjaina,
kulturoloska deprivacije i sl,) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procifeni da im je potrebna
podréka za poboljsanje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukijucivanje u rad sekcija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, prosiava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosty;
-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija | analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o ucenicima sa
pesebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
_radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucéno obrazovanje i usavrsavanje,
-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama,



-1 drugi posiovi u cilju unapredenja i razvoje obrazovno- vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima
struke i Statutom Skole.

Derektolog/5kinja-logoped

Clan 24

Poslovi defektologa/skinje-logopeda su.
-identifikuje uéenike sa smetnjama u govoru,
-organizufe logopedski rad sa ucenicima koji imaju govorne smetnje;
-korekcija i rehabilitacija ucenika sa patologijom verbalne komunikacije;
_korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika,
-rad na korigovanju Citanja [ pisanja;
-rad na otkianjanju brzopletosti u govoru ucenika,
-savjetodavni rad sa roditeljima ucenika Koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
_konsultativno-savjetodavni raa sa nasta vnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnih postupaka
prema ucenicima sa go vornim smeltnjama;
-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;
_izrada adekvatne dokumentacije o ucenicima sa logopedskim smetrnjama,
-planiranje | programiranje rada; .
“rad u strucénim organima i drugim organima | tijelima Skole;
-vodenje dokumentacije o sSvom radu koja obuhvata: godisnji globalni program réaa, mjesecne -
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o izvrsenim
istraZivanja u svojoj oblast;

-saradnja sa pedagosxim | psiholoskim institucljama;

-dezurstvo u Skoli;

-organizovano Strucno obrazovanje | usavrsavanje: individualno(strucnia Iliteratura, Stampa, strucna
periodika i sl.) | grupno ( seminari, Simpozijumi, predavanja, kongresi i sl

-pruZanje dodatne struéne pomocdi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-i drugi poslovi u cilju unaprederya j razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa zahtjevima
siruke | Statutom Skole.

Bibiiotekar/ka
Clan 25

Poslovi bibliotekara/ke su:

1. Planiranje | programiranje rada
-izradivanje godisnieg, mjesecnih i operativnin pilanova rada,
-planiranje i programiranje rada sa& ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodicnih publikacija namijenjenih ucenicima, nasta vnicima [ Strucnim
saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom | mraZom biblicteka,
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade | osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomoci pri izboru literature | druge bibliotecke grade,
-ispitivanje potreba i intereso vanja ucenika za knjlgama i drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informaci/a i razvijanje citalackih sposobnostl;
-razvijanje navika za Suvanje, zastitu i rukovanje knjiZnim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koricenje knjiznog materijala,
-pripremanye | realizo vanje posebnih prograiia namifenjenih pojedinim grupama ucenika (dopunska.
dodstna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije | pruZanje pomoci U ostvarivanju programa seKclie;

3 Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godisnfeg plana za obradu lektire,
—koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastaviike i sirucne saradnike;
-informisanje Strucril aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole 0 nabavci nove struine literature zs
pojedine obrazovne predmete, kao i diaakticko-metodicke | pedagosko- psiholoske lieratire,



E).S‘Z}’adnja sa nastavnicima o osposobljjavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u Skolskoj
iblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje preavidenih projekata | tema iz
oblasti strucnog usavrsavanja | unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovaryje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih $kola o organizovanom i sistematskom
koriscenju knjiznog fonda;
~pripremanje knjizne | drugih materjjala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, slobodnih
aktivnosti | drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za citanjem | podsticanjem rodjtelja da se i u porodicnom krugu njeguju i razvijaju
citalacke navike,

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i casopisima,
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilefima, i sl.;
-pripremanje pisanifi i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjiZne i neknjizne grade;,
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odj2lfenjima i sl.;
-vodenje biblioteCkog poslovanja, inventarisanje, klasifikaciia, signiranje, katalogiziranje i ar.;
-izradivanje azbucnog i strucnog kataloga,
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-organizovanye | ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju lietopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju I realizaciji kulturne i javne djelatnosti Skolske biblioteke;
-pripremarnyje | organizovanje kulturnih, lakmicarskih i sabimih akcija, knjiZevnih susreta, razgovora,
prikupljanje knjiga I zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacife knjige;
-ucestvovarnje u pripremanju | sakuplanju materijala za skolska informativna glasila,
-ostvarivanje saradnje sa organizacljama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave
radom sa ucenicima, posebno njihovim slobcdnim vremenommn (kulturno-umjetnicka drustva, centri za
kulturu, gradske biblicteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.

6. Strucno usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje I usavrsavanfe,
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza,
-pracenyje strucne literature | periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i strucnim savjefovanjima za skolske bibliotekare,
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i DrZzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih myjera za cuvanfe o odrZavanje biblioteckog materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima,
-vodernyje evidencife, raspodjela besplatnih udZbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog staranja
1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtievima
struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 26

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u
sklaau sa individuainim razvojno-obrazovnim programom(IROP) | rasporedom casova,

-primjenjuje instrukcife nastavnika / strucnih saradnika kofe se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, namyjestanje | upotreba pomagala, praktikovanje fizickih vjeZbi
I sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razve/no-obrazovnim
programom,

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, Zzapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradl prakticnog rada prema uputstvu ucenika i/ sl., u skladu sa IROP-om,



-daje uputstva, dodaje radne lisice, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materjalu (koji je
nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om,

-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu polpitanja, provierava da li razumife, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava | odrizava paZnju na zadatak, djetetu
govori koja aktivnost sljjedi i sl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja higijenskih potreba, pr. presviacenju
(skidanju i odijevanju odjece  obuce) i sl.;

-pruZa djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru / saradnju sa
vrénjacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom ucenika, u skladu
sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djetata i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;

koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta | posla koji
obavija.

-obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 27

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijjata Skole:
-organizufe rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluZbama koje cine sekretarijat Skole;
-prati izvréenje postavijenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predioga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja op$tih akata i pruZanfe pra vno-strucne pomoci clanovima
odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacria do objavijivanja konacnih tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavijaju na misjenje, saglasnost, donosSenfe, odnosno
usvajanje,
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata,
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njfih,
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predioga za izmjene | dopune tifi akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao | zastupanje kod nadlezZnih institucija,
organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora,
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih strucnih
objasnjenja, tumacenja i misljerja,
-obavijjanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u vezi sa
statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak posiove stalnih |
povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavija sve strucne posiove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje raterijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjerja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju,
-radi i ostale posfove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: }
_strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne | administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavijivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite | penzijskog /
invalidskog osiguranja;
:éonpremanje i dostavijanje raznih izvjestaja, obavjesterja | podataka za Skolski odbor i organe van

Kole;

-obavijanje i drugih kadrovskih poslova.



-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika / vaspitaca, kao |
ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovijena zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom;
5, Poslovi evidencije, statistike, plana  analize obuhvataju.
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih,
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih,
-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni  Ispit,
specijjalizacije, uéestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog usavrsavanja),
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i tambilju Skoie;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima,
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima |
odjelfenjima;,
-evidencija o dodjjeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima,
-evidencifa o dodijeljenim posebnim priznanjima | nagradama ucenika | zaposlenifi;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidericija o nestanku stvari ucenika,
-evidencija o ucenicima Kojima je izrecena vaspiina mjera;
-evidencija izdatih svjedoéanstava, diploma, Ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po razredima |
odjeljenfima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu,
-adminisirativno-tehnicko obradivanje akata,
-otpremanyje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo olpremanje | arhiviranje u skladu sa propisima o kancelarijskom
poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su : knjiga primjjene
poste i knjiga otpremijene poste, cuvanje registracionog materfjala, predaja arhivske grade nadleznim
institucijama i sl.)
-obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda .
Clan 28
Posiovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljarya, klasifikacije i registrovanje podataka

—  priorema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

—  odgovoran je za tacno i aZurno voderje racunovodstva,

—  prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija,

—  vréi isplate novcanih sredstava kod banke;

—  wréi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

—  vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik / pomocne knjige;

—  vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine,

—  vodi registar ulaznih i izlaznih faktura,

— vodi analitiéku | sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavijacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

. vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZzavne imovine (nepokretne i pokretne),

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

—  vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dne vniku sa pratecom dokumentacijom,

—  vodi evidenciju i vréi obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada [ drugih
primanja.

- wéi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;



—  dostavija podstke o stanju u poslovnim knjigama komisifi za popis nepokretne i pokretne imovine;
—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskaine godine, i
— odgovoran fe za cuvanyje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja
—  priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijaino-finansijsko posfovanje Skole;
- priprema i podnosi direktoru kvartalne | godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
— obavija obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO | Ministarstvo, |
— obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZzavanju objekta, opreme i zagrijavanja prostorija

Clan 29
Peslovi radnika/ice na odrZavanju objekta i opreme su.

-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih uredjeja u
Skoli:

-stara se o funkcionalnom koriscenju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim stetamay
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnostf vatrogasnih aparata,

-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi I instalacjjama;

-odrZavanyje travnatih povrsina | zelenila u avoristu,

-obavlja deZurstvo za vrijeme skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;

-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generainog ciscerya I krecenja objekia;

-obavija i druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi radnika na poslovima grijanja:

~rukuje I odrZava uredjafe i instalacije grijanja,

-vréi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog cidcenja i krecenja Skole;

-odrZava sistem u urednom stanju (peci, radjjatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaZe u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijarya,

-odrZzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 30

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:.
-odrZavanje racunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera,
-odrZavanje aplikativnog softvera; }
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr$/ cbuku zaposienih za rad na racunaru,
-obavifa i/ druge posiove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 31
Pos/ovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:



ga’rz‘a vanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim prostorjjama
kole,

-Gigcenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,ucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova,

-odrZavanje cistoce dvorista;

-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom avoristu;

-provjetravanje skolskih prostorija,

-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole,

-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacia I svecanosti;

-prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojima rukuje’
-prijavijivanje ostecenyja i kvarova na instalacjjama, inventaru i drugoj opremi;

-vr§i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporeau;

-obavija i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 32
1)Direktor/rica | pomocnik/ica direktora
S RRIOE S HCE o cnvssnsnsnsnsissiaisivisnissvasishitivers 1 izvrsilac
-Pomoacnik /ca direKtora......ccooeeeevevveeneens 1 izvrsilac

-Organizator / ka nastavnog procesa...... 1 izvr§ilac

2) Sekretarijat Skole:

SOKTOIBIID. svvsusssaiivivsvsnssiinaiassnss dAis sossnss 9 SN E ot S EP AR R OA LSRN 1 izvrsilac

ARBCUNOVOTD. . s sivvivissisiciansssivssvvsven sudinsidbasinsonsrasnsesonsaamerssats 7 =

-Radnilk/ica na odrZavanju objekta, opreme i loZenja ....... g

=Skolski ICT KOOrtnatorKa. c..vivssivivivivsiiisavivnsmsinmnivssiiiativniins 1/2 " ( % dopuna inforinatike)
-Radnik/ica na odrZavanu NGiene.................ccccoevuviceceanain 7 "

-Radnik/ica na poslovima odrZavanja, loZenja i ciscenja
prostorija u Podrucnim odjeljenjima 2X 0,5 =..........cccceeees 17"
o (PU Cerovo udaljeno 7 km, bez putne mreZe-juzno. a PU Banje Selo 4 km, sjeverno )

3)Nastavnici/ce
| 3
Red| Nastavni @ 5 )
broj predmet '3 T Broj Napomena
3] izvrsilaca

| 2 <

y Crnogorski - Sfpsk,': 18 56 377 -J{.-s'dan nastavnik iq?a: prave na 2 casa mar_:je oc_! pune norme

bosanski, hrvatski jez ' -jedan nast.dopunjuje sa * biblioteke i 3 ¢asa izborne nastave

. 2 | Engleski jezik 18 92 511 D éasa u PO Cerovo - dopuna nastavniku iz Skole u Rasovu

= 0 i o , 74 casova dop. nastavnik iz iz Srednje strucne skole

& | I Ruski jezik ) 78 36 | 2,00 4 éas. dopunjava nastavnik iz JU OS “ M.Palovic " u Susici
" 4. | Fizika | 18 18 | 1,00 70 Casova nas nastavnik 18 casova dopuna iz Skole u Godusi :
5. | Hemija 18 18 | 1,00
| 6. | Matematika 78 56 | 317
7 | Biologijja 18 21 777 | Tnast dopunjava 3 casa iz JUOS " Nedakusi " Nedakus

Informatika sa | 32 178 9 casova + ICT koordinator o

| & | sebnikom | 18 , 6 &as. - dopuna iz Skole u Ravnoj Rijeci _ |

o | Geografija 18 79 1,06 7 ¢as dopunjava nastavnik iz Skole u Godusi l
10. | Istorija 18 21 117 1 nastaviik 3 Casa + 1/2 biblioteke
! ' e MY 78 46 256 | 3casadopunjava profesor iz Srednje elektro-ekonomske skole
K 7. | F;z;ck::_' vaspitanje i . e B




I. 12| Likovna kultura 18 14 078 nastavnik ima pravo na 2 éasa manje od pune norme

! 13 | Muzicko vaspit. 78 76 089 nastavnik ima pravo na 2 éasa manje od pune norme;
' 14. | Razredna nastava 20 440 22
I /lzborna nastava
L Naziv izbornog predmeta Br.gru |Br.cas |Uk.cas |Nastav Napomene
| 15. | Literarna i novinarska radionica I 3 017 | Dopurjava do norme nastavnik C-S,B,H jezika
16 _L tkovna radionica 2 7 2 |0 17 | Dopunjava do norme nastavnik likovnog vaspitanja
17. | lzrada grafije i obrada slike i fotografije 3 7 3 |0, 77 | Popunjava do norme nastavnik inforinatike i tehnike
18 Spon‘ Za sportiste 3 7 3 |0, 17 | Dopunjavaju do norme 2 nastavnika fizicke kulture
Svega izborne nastave 17 | 1 17 10,62
&. Vaspitaci /ce

| R.br. Norma casova Ukupan nedelfni  |Broj izvrsilaca N a p o m e n &
| fond casova
| 7. 26 40 1,50 0.5 dopuryjava nastavnik iz Skole u Ravnoj Rijeci

5) Strucni saradnici:

POIATOYEIIYA, crv o nrvsscsissinssmamasimsomyinss 1 1zvrsilac,

-Defektolog/skinja -logoped .................. A

~BIDHOTERAIKE. . ..coviviisvvvsisvviia iz aissivissis "

6) Asistent u nastavi.............................. 2 izvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene i dopune
Clan 33

lzmjene | dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenyje.

Prestanak vaznosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 243 od 19.09.2013. sa izmjenama i dopunama br 303 od
15.09.2015. ; broj 383 od 26.09.2016. godine

Stuparnje na snagu
Clan 35

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj : 273 SKOLSKI ODBOR

oy e
¢ Lazo Andefig, prof.

Bijelo Polje, 05.09. 2017. godine




Hlpna Topa
MITIREA l- rlo Mone.TY Ocrosna FINOAE

““AAP E'ggEA‘{OB"
Brjeno l'IuM oF. ot lﬁ“‘-ﬂ

Na osnovu &lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju ( " SluZbeni list
RCG ", broj 64/02, 31/05i49/07 i " SluZbeni list CG " broj 45/10, 45/11, 36/13i 39/13 i 47/17.),
Slana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov” u Bijelom Polju, i &lana 32 Pravilnika o f
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 08.06.
2018. godine, donio je

PRAVILNIK

O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA R i

Clan 1 a

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Marko
Miljanov", Bijelo Polje, broj 273 od 05. 09. 2017. u clanu 32 tacka 2 alineja tri mijenja se i glasi :
" Radnik na odrZavanju objekta, opreme i JoZenja ", broj izvrsilaca .......... 2;

Clan 2 ' {
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnof tabli Skole, a

nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj : 233 SKOLSKI ODBOR
Bijelo Polje, 08. 06. 2018. god. : Predsjednica

Tayana Damgno vic' {

al{cwa aaydacwc




gﬁm 4 ;%45&-
Aindistarstvo firosvyele

Broj: 610-814/2018-2
Podgorica, 19. jun 2018. godine

JU OS ,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(-,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,.Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,,MARKO MILJANOV¥, Bijelo Polje, broj 233, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8. juna 2018. godine.

MINISTAR

-~/ Dt Damir SEHOVIC

< | 3
Sl C A
A

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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) . 381 N2 psnovu ciana 76 tacka 4 Custeg zaiona o obrazovanju i vaspitanju ( " Sluzbeni
., Ust SEA", DS 8402, 31/05 i 49/07 i Stuzbeni list CG " broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13/
TN d717.) . ciana 16 tacka 4 Statuta JU OS ” Marke Miljanov” u Bijelom Polju, i &lana 30 Pravilnika
o unulrasnjoj organizaci | sistematizacii reanih mjesta, Skolski odbor na sjednici  odrZanoj
20.septembra 2018, godine. donio ie '
¥ 4 ]
PRAVILNIK
O IZMIENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA © ORGANIZACIH | SISTEMATIZACIN
RADNIH MJESTA
Clan 1
it a
) Pravilniku © organizaclfi i sistemalizaciii raanih mjesta JU OS " Marko Miljanov",
Sifelo Folje, broj 273 od 05. 09. 2017, i Pravifniku o izmjenama i dopunama Broj 233 od
08.06.2078 godine:
U clenu 26 poglavija V tacka 3. Nastavnici/ ce (tabela ) mijenja se i glasi :
.J. Nastavnici / c2
| T e < T T
ot oo . | b | ' { |
Red| Nastavni | £ _ 1 ; i
orol predmet | 2 S |8 ; Napomena =
1 | 8 £ izvréilaca ‘
I jI < <
. | Crnogorski- srpski. | . . -fadzn nastavnik ima pravo na 2 ¢asa manje od pune norme !
£ bosanski, brvatski JGZ ] 5 &0 3,33 ~fedan nast.dopunjuje sz % biblicteke i i casa izborne nastave |
I £ 2 b i i
? i o [ N 2¢asa v PO Cerovo | 5 Sasovs 1 PO Banje Selo - dopuna |
z. i Engleski jezik | 18 95 528 i nhiastavniky iz Skole u Rasovy - ]
T | L 1
2 | Ruski Jjezik | 18 30 | 1,67 | 12 &asova dop. nesiavaik iz iz Sredrje swudne $khie f |
7 f Eizjka o | i8 H | T |& casove nes nastaviik, & tasova doourig iz Sivie b (Godus, | -'
| = ! {1 Z¢Bsadopuna iz Skole- “Braca Ribar "-- Zaton .
3. | Hemia i | 7. 15 | 083 ', Mas nastavnik dopunjava sz 3 &asa [zhome = norms !
6. Matematika [ /8 60 | 333 | 3norme +6dasova- ) .
71 Biologife | 18 22 1 122 1 nast, Dopunjava 4 Sasa iz JU O8 " Risto Ratkevic " Bijele Polje
- ! =
i ka & [ U7 nast = 9 casova + ICT koordinator '
. | Informatika sa . ’ ’ 7 nast =9 dasova cordinato ,
& ! iehnikom [ 78 30 167 1 nast=nonna +  nast = fasova |
: L S ) i i T i i S o . T
o | Geografia L 18 18 | 100 | | ;
10. | Istorija - 18 23 7,17 | 1nestavnic 5 Cass + 1:2 biblicieke + T cas b Gimnazji |
s = ot 18 55 306 ! Jos recovne - 2 Lasa izbome rastave = 3 ¢asa- dopunjavs |
11, | Fizicko vaspitanje ' profesor iz JU 05 "21 maj " Goduss !
12 | Likovnha kultura 18 15 078 nasigvilk ima pravo na 2 éasa manje od pune norme N |
13. | Muzicko vaspit. 18 H 059 nastaviik ima pravo na 2 éasa manfe od puns rorme; i
* L 4
14. | Razredna nastave | 20 | 460 23 |
lzborna nestava ! i i
! Naziv izbornog predmeia - - ].Eir.gv.-.ﬂ Br das |Licéas Wastav ___Nap om ensg i - i|
5. | Literamna ! rovinarska radionics | 7 7| 1 |0.06 | Popunizva v ronie nastavnik C-5,6.4 iazika ;
6. _I Hsm.{fia kroz ekgﬁéﬁ-menre --?:E ! e < {{,f, 17 ! DIapuriave de norme nestavik hemiie = norma 1
; s ! — s - —— -
7 Gradansko vaspf?anje | 7 b4 | g {}‘ 06 | Dopumava do norie nasiavaix [sisiljE = nommy |
‘";:;i'""jsmrﬁa reigle i 7 2 vz .{"".05 Copunjave do norme nastaviix istorie = worma |
i___;_{;;‘ Lfkovna mofnnfc&i—_ -_i --?!_-.-:; ] ‘_'J'T:_ _':?— -.0’ {?5_‘[ Dﬂpdﬂ_ﬂ_;ga‘:? noarne .’?:'2-'5'?51,!.",'.".?‘ f'rkﬁivf"-s"é‘:;ﬁ-‘%r"_i_-_*
20. | lzrade grafiie  obrads shikeifotografie | 1 ¥ | 7 16,05 | Dwunava donome nestsviik gt A
_;?;f S-"C’?;?& soortiste o 2T 2 G377 | Dopurfavadoncime 1 testavaik Feithe kuiture
et (=~ e 3 e o : 1
| Svega bome nasiave (7o 1~ "T11 088 |




4. Vaspitaci

B br Norma casova Ukupan nedeljni _]Ti'roj izvriilaca | N a p o m e n a
fond ¢asova |
1. 26 40 1,50 0,5 dopunjava nastavnik iz Skole u Ravnoj Rijeci
1 |

5. Asistent/

R.br. | Neorma éasova Ukupan nedeljni |Brojizvesiltaca N a p o m @ n a
fond ¢asova _
7. 26 40 L 4 l ‘
Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Sﬁcbfe a |
nakon dobijanja saglasnost od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj : 381 SKOLSKI ODBOR
Bijelo Polfe, 20. 09. 2018. god e Predsje d

J/@(/m Ju(m/ &
Tatjana Damjan
4 {




AO

A of A9
Broj: 610-814/2018-4
U Podgorici, 20. decembra 2018. godine
JU OSNOVNA SKOLA , MARKO MILJANOV*
BIJELO POLJE

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG”, br. 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
i 47/17) i Pravilnika o normativima i standarchma za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br.
06/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih myjesta JU Osnovna $kola ,,Marko Miljanov*, Bijelo Polje,
broj 381, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25. septembra 2018. godine.

}NISTAR

< %
a?"gpnﬁmr SEHOVIC

2

0w

--...___._..

Vaka Durovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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mageae None, gl U I8 2 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
( "Sluzbeni list RCG ", br. 64/02,31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17.) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta JU OS "Marko Miljanov" u Bijelom Polju
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 11.01.2019. godine,donio je:

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS,,Marko
Miljanov" , Bijelo Polje, broj 273 od 05.09.2017. i Pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 233 od
08.06.2018. godine, u ¢lanu 16 tacka a, podtacka 1, alineja 1 mijenja se i glasi:

., - zavr$en studijski program iz oblasti pravnih nauka, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a)*

Clan 2

.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Broj : 11 i SKOLSKI ODBOR

Bijelo Polje,dana 14.01.2019. ‘ Predsjednica
¥ ke Tatjana Damjanovié¢
\e

L Jndjara Dofanovic’
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Broj: 610-76/2019-2 APKO 95 AHOR

Podgorica, 13. februar 2019. godine Bgeas l;’:,:;@’_é‘ 7 1%

JU OS ,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13,39/13 1 47/17 ) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe {,.Sluzbeni list CG*, bt. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo
prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S8 ,,MARKO MILJANOV*, Bijelo Polje, broj
11, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 11. januara 2019. godine.

e s N\

(| el T o™

\ %, "Pr Dagnir SEHOVIC
Reoncts

e ——

Vaka Purovié¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG ", broj 64/02, 31/05 i 49/07 i " SluZbeni list CG " broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13 i
47/17) i élana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov" u Bjjelom Polju, i ¢lana 32 Pravilnika
o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta, Skolski odbor na sjednici odrZanoj

26.08.2019. godine, donio je:

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU oS
"Marko Miljanov"” u Bijelom Polju, broj 273 od 05.09.2017. i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnifh mjesta broj 381
od 25.09.2018.godine, u ¢lanu 32 tac. 3i4 mijenjaju se i glase:

3. Nastavnici / ce

. v
Red. Nastavni ﬁ 8 )
broj predmet Q B Broj Napomena
5] izvrsilaca
= =
Crnogorski - sroski, -jedan nastavnik ima prave na 2 ¢asa manje od pune norme
1 bos. aﬁs ki h Nafs ki jez 18 60 3,33 -jedan nastavnik dopunjuje sa »: biblioleke
2. | Engleski jezik 18 o4 522 2 &asa u PO Cerovo - dopuna iz druge skole.
— ' 4 &asa dopuna iz JUDS,, 9. Maj Sutivan, 2 éasa dopuna iz JUOS
3 | Ruskijezik 8| 26 1,44 | Vuk Karadzic“Bistrica i 2 éasa dopuna iz JUOS , Dusan Kora¢
4. | Njemacki jezik 18 4 0.22 | -dopuna Easova iz druge skole -
5. | Fizika 18 18 1,00
6. Hgm,ya 78 15 083 h(a.s‘ nastavnik dopunjava sa 3 Casa fzque = nporma
7. | Matematika 18| 60 333 | 3norme + 6 Casova
8 Biologija 18 23 1.27 3 ¢asa dopuna iz JU OS " Risto Ratkovic " Bjjelo Polje i 2 casa
’ dopuna iz JU OS ,,Pavie ZiZi¢',Njegnjevo.
9 Informatika sa 18 33 183 1 nast. = 9 Casova + ICT koordinator,
“ | tehnikom : 1 nast. = norma , dopuna iz druge Skole = 6 Casova

10. | Geografija 8 18 1,00
17 Istorija 18 22 122 1 nastavnik= norma , 1 nastavnik 4 casa + 1/2 biblioteke +2

: &asa izbome nastave + dopuna u JU Gimnazija M. Dobrasinovic

18 65 361 6 Gasova dopuna iz JU OS,,Milomir Balovic’,Susica, 3 casa
12. | Fizicko vaspitanje dopuna iz JUOS, Braca Ribar* Zaton i 2 casa dopuna JU srednja
elektro ekon. skola

13 Likovna kultura 18 15 0.78 10 ¢asova dopuna iz JU Gimnazija M. Dobrasinovic, 6 dasova

| I - slobodno. -
74. | Muzicko vaspit. 78 16 089 Nastavnik ima pravo na 2 casa manje od pune nome;
15. | Razredna nastava 20 460 23

lzborna nastava
Naziv izbornog predmeta -gru |Br.éas |Uk.cas |Nastav Napomene
16. | Hemija kroz eksperimente 3 7 3 |0 77 | Dopunjava do norme nastavnik hemje = norma
17 Gradansko vaspitanje 2 7 | 2 006 | bopunjava do nonme nastaviik istorje =norma |
18. | Izrada grafije i obrada slike i fotografije | 2 | 1 2 (0,06 | Dopunjava do nomne nastavnik informatie / tohnike |
19. | Sport za sportiste 4 7 4 (0,11 | Dopunjava donorme 1 nastavnik fizicke kulture
Svega izborne nastave 77 | - 17




4. Vaspitaci

Jr.|  Norma &asova Ukupan nedelfni Broj izvrsilaca N a@a p o m e n a
fond casova
26 40 200 0,5 dopunjava nastavnik iz druge skole

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a

Clan 2

nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj. 539

Bjjelo Polje, 26.08.2019.god.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

tjana Damyjan.
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Broj: 610-1574/2019-3 Bujese fone, 2T, /0 wTvon
Podgorica, 30. septembar 2019. godine

JU 0§ ,,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG®, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo
prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mijesta JU 08 ,MARKO MILJANOV*, Bijelo Polje, btoj
539, donesen na sjednici Skolskog odbora, odtzanoj 26. avgusta 2019. godine.

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG ", broj 64/02 , 31/05 i 49/07 i " SluZbeni list CG " broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13 i
47/17) i ¢lana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov" u Bijelom Polju, i élana 32 Pravilnika
0 unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta, Skolski odbor na sjednici odrZanoj

19.08.2020. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Marko Miljanov",
Bijjelo Polje, broj 273 od 05.09.2017., Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacjji radnifi mjesta, broj 381 od 25.09.2018. i Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 539 od 26.08.2019.god., u élanu

32 tacki 2 alineji 5 broj , 7* zamjenjuje se brojem ,8".

Tacka 3 mifenja se i glasi:
3. Nastavnici / ce

Red. Nastavni ﬁ E i
broj redmet = : roj Napomena
2 g § izvrsilaca g

Crnogorski - srpski, 18 60 333 -fedan nastavnik ima pravo na 2 ¢asa manfe od pune norme
. bosanski, hrvatski jez ’ -fedan nastavnik dopunjuje sa ¥ biblioteke
2. | Engleski jezik 18 9% 533 -6 casova dopuna iz druge skole

o 2 ¢asa dopuna iz JUOS |, Vuk KaradZic", Bistiica i 2 Casa dopuna
3. | Ruski jezik 18| 22 122 | iz JUOS ,,Dusan Korac
4. | Njemacki jezik 718 8 0,44 -dopuna casova iz druge Skole
5. | Fizika 18 18 1,00
6. | Hemija 718 74 077 Nas nastavnik dopunjava sa 3 casa izborme=norma
7. | Matematika 18 60 333 3 norme + 6 slobodnih casova
8 Biologija 18 23 1.27 4 ¢asa dopuna iz JU OS " Risto Ratkovic " Bjjelo FPolje i 1 ¢as
' dopuna iz JU OS ,,Pavie Zizi¢ " Njegnjevo.

Informatika sa 1 nast. = 9 ¢asova + ICT koordinator,
9. tehnikom 18 33 1,83 1 nast. = norma, dopuna iz druge $kole = 6 casova
10 Geografija 18 79 1,05 Jedan nastavnik =norma, jedan cas drzi nastavnik istorife
17 Istorija 18 23 1,27 1 nastavnik= norma , 1 nastavnik 6 éasa + 1/2 biblioteke +3

: casa izbome nastave
i e G 6 Casova dopuna iz JU 08,,21.maj",Godusa [ 2 Easa dopuna JU
12. | Fizicko vaspitanje 18| 62 344 08 Duisan Koo 4 &
13. | Likovna kultura 78 15 083 15 casova dopuna iz JU Gimnazija M. Dobra$inovic
14. | Muzicko vaspit. 18 16 0,89 Nastavnik ima pravo na 2 ¢asa manje od pune norme,
15. | Razredna nastava 20 460 23
lzborna nastava
Naziv izbornog predmeia -gru |Br.éas |Uk.éas |Nastav Napomene

16. | Hemija kroz eksperimente 3 3 |0,17 | Dopunjava do norme nastavnik hemije = norma
17 Gradansko vas, pita nj&' 3 3 |0 17 | Dopunjava do norme nastaviik Istorife = norma
18 Literarna i novinarska radionica Do o nome nasizsmik G-6,5 Hjezita
19. | Sport za sportiste 4 4 1011

Svega izborne nastave 77 77




U tacki 6 broj ,4“ zamjenjuje se brojem ,6".

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj : 339 SKOLSKI ODBOR
Bijelo Polje, 19.08.2020.god. r edsjed k

ajﬂ OV c
yana Danyanov 3



rna Gora Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.,

inistarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.Mps.gov.me
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JU 0S8 ,, MARKO MILJANOV*
Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,MARKO MILJANOV*, Bijelo Polje, broj 339,

donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG ", broj 64/02, 31/05 i 49/07 i "SluZbeni list CG" broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 i
59/21), ¢lana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov" u Bijelom Polju, i ¢lana 32 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Skolski odbor na sjednici odrZanoj
01.12.2021. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Marko Mijanov",
Bijjelo Polje, broj 273 od 05.09.2017., Pravilniku o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta, broj 381 od 25.09.2018., Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 539 od 26.08.2019.god. i
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnif mjesta,
broj 339 od 19.08.2020.god. u &lanu 9 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi: - ima sedam godina radnog
iskusitva u nastavi.

Clan 2

U Elanu 32 tacke 3 i 6 mjjenjaju se i glase:
»J. Nastavnici / ce

. v
Red. Nastavni § S -
broj predmet g 3 7o/ Napomena
izvrsilaca
2| =2
i ki -dva nastavnika puna norma
1 gmogors:k;’ SIp. 'j( i 18 64 3,65 -jedan nastavnik ima prave na 2 éasa manje od pune norme
: osanski, hrvatski jez ~jedan nastavnik pola norme I dopunjuje sa % biblioteke
-3 slobodna casa
-Celiri nastavnika puna norma
2. | Engleski jezik 18 98 544 —jedan nastavnik ima pravo na 2 éasa manje od pune norme
-10 slobodnih éasova
- ~edan nastavnik puna norma
3. | Ruski jezik 18 20 1,71 -2 éasa dopuna do norme iz JU OS ,, Dusan Korac*
; 7 Njemaé k;'jez:?( 1 8 7 4 a Z7 -jedan radnik nepuna norma
= ~fedan radnik nepuna norma od 10 casova
5. | Fizika 8 20 7,11 -10 éasova dopuna do norme iz JU OS ,,BracaRibar‘Zaton
6. | Hemija 18 16 0.88 -nas nastavnik dopunjava sa 2 ¢asa izbome=norma
: 5 -trf nastavnika puna norma
7. | Matematika 18 64 3,5 - 10 slobodnih casova
7 i 1.3 -jedan nastavnik puna norma
8 Biologya 8 a /33 -2 ¢asa dopuna do norme iz JU OS ,, Risto Ratkovic”
-4 slobodna casa
: -jedan nastavnik = 9 éasova + ICT koordinalor,
g fnfor{narfka sa 18 34 1,88 —jedan nastavnik puna norma ,
tehnikom ) B | -7 éasova dopuna do norme iz JU OS , Aleksa Beco Dilas*
. 7, 7,71 -fadan nastavnik puna norma ,
10. | Gecgrelje &l <2 *2 éasa dopuna do norme iz JU 03 ,21.maj" Godusa
if: 24 -fedan nastavnik puna nonma
71. Israrya 18 ?’ 33 jedan nastavrik 6 casova + 1/2 biblioteke + 4 casa izbome nastave
-trf nastavnika puna norma 3
_ex . . -6 éasova dopuna do norme iz JU OS ,,21.majf" Godisa
12. | Fizicko vaspitanje 8| 66 366 | 3 casa dopuna do nomme iz JU O3 , Viuk Karadzic* Bistrica
-6 slobodnih éasova
f - 14 éasova dopuna do normme iz JU Gimnazije ., Miloje Dobrasinovic”
13. Liko _W?a kultura | 8 16 i 0,88 -2 éasa dopuna do norme iz JU 08 ,,Braca Ribar* Zaton
14. | Muzic¢ko vaspit. 18 16 088 -fjedan nastavnik ima pravo na 2 ¢asa manje od pune nome
15 | Razredna nastava 20 460 23




/lzborna nastava

Naziv izbornog predmeta -gru |Br.éas |Uk.cas |Nastav Napomene
16. | Hemija kroz eksperimente 5 1 5 (027 | “opimedo Iz JU Srednja-elekiro ekonomska skola
17 Gradansko vaspitanje 4 1 4 |0,22 | -Dopunjava do norme nastavnik fstorje = norma ‘
18. | Sport za sportiste 3 7 3 0,717 | -sfobodni casovi |
Svega izborne nastave 12 | - 12 R
U tacki 6 broj ,6“ zamjenjuje se brojem , b
Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.
Broj: 1064 SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

Bjjelo Polje, 01.12.2021.god.
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

~ | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410101
www. gov.me/mpnks

Broj; 18-603/21-10124/4
Podgorica, 13.12.2021. godine

Uz
e Tuse, 43 40 ablvon
JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenamai dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Marko Miljanov*, Bijelo Polje, broj
1064 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1.12.2021. godine, s tim da se
1 izvrdilac na radnom mjestu asistent u nastavi ne odobrava.

Stavlja se van snage Saglasnost, broj 18-603/21-10124/2 od 1.11 .2021. godine,
na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, broj 829 od 15.10. 2021. godine.
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Na osnovu &lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (“ Sluzbeni list RCG",br .64/02,31/05 i 49/07 i “SluZbeni  list caG’, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna
Skola ,,Marko Miljanov”, u Bjjelom Polju, na sjednici odrZanoj 12.01.2022. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO MILJANOV” BIJELO POLJE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S8 "Marko Miljanov", Bijjelo Polje, broj 273 od 05.09.2017., Pravilniku o
izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi
radnih mjesta, broj 381 od 25.09.2018., Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 539 od
26.08.2019.god., Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoy
organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta, broj 339 od 19.08.2020.god. i
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta, broj 1064 od 01.12.2021. godine, u ¢lanu 9 stav 1
alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ilf zbormog”

Clan 2

U é&anu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili
izbomog’”.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na
oglasnoj table Skole, a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za

poslove prosvjete.
SKOLSKI ODBOR
Broj: 01-070/22-12/1
U Bijelom Polju, 12.01.2022. god.
Predsjednik
Sonja Pajevic

d 0._?’.4 ff@/evé <



Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 18-603/21-10124/3 I il
Podgorica, 20.01.2022. godine 4¥ Ol “Mapxo Mursasos” Bujeno lMon-@
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Marko Miljanov", Bijelo Polje,broj 01-070/22-12/1,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 12.01.2022. godine.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG ", broj 64/02, 31/05i49/07 i "Sluzbeni list CG" broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 i
59/21), clana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov" u Bjjelom Polju, i &lana 32 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta, Skolski odbor na sjednici odrZanoj
22.07.2022. godine, donio je:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Marko Mijjanov”.
Bijelo Polje, broj 273 od 05.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, broj 381 od 25.09.2018. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 539 od 26.08.2019.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih
mjesta, broj 339 od 19.08.2020. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizacifi | sistematizaciji radnih myjesta, broj 1064 od 01.12.2021. godine, u élanu 32 tacke 3 i 6
mifenjaju se i glase:

Tacka 3 mijenja se i glasi:
»3. Nastavnici / ce

g h~
Red. Nastavni ﬁ 8 p—
broj| redmet : ; Broj Napomena
o/ p \6 § il
=
- ] -tii nastavnika puna norma
7. gggg‘ggﬁk;; {‘I.gfsi';:f! ez 18 64 3,55 -fedan nastavnik nepuno radno vrifeme od 10 nastavnih éasova
-Celiri nastavnika puna norma (jedan nastavnik ¢e biti angaZovan na
2 | Enaleski iezik 18 96 533 zamjeni do povratka Tatjane Damjanovic sa funkcije)
? ngresKi jezi +fedan nastavnik ima prave na 2 éasa manjfe od pune norme
-8 slobodnih casova ( 4 Maticna skola, 2 PJ Banje Selo, 2 PJ Caerovo)
L +edan nastavnik nepuna noma + dopuna iz druge skole ili 2 casa
Ruski jezik 18 16 0,88 bibliotoke;
4. | Njemacki jezik 18 8 1,00 | edsn nastavnik puna nomma ;
5 . 18 20 177 +fédan nastavnik nepuna norma od 10 casova; i
Fizika -8 dasova staina dopuna do norme iz JU OS ,, Brada RibarZaton;
-2 slobodna éasa;
6 | He mija 18 16 0.88 -nas nastavnik dopunjava sa 2 éasa (zbome=nomma;
18 64 355 -dva naslavnika puna norma
7 |\ m Lk, & -28 slobodnih Casova ( zbog nedjeljivosti Gasova i nedostatka strucnog
. atematika kadra nasa dva nastavnika bi imall po 2 éasa preko norme);
- Visak 24 - nestrucno zastupljen;
7 iy +fedan nastavnik puna norma;
8 Biologja 15 4 .33 -4 ¢asa dopuna do norme iz JU OS ,, Risto Ratkovic*
-2 ¢asa dopuna do nomme iz JU OS ,,Krsto Radojevic* Tomasevo;
i ~edan nastavnik = 9 casova + ICT koordinator;
9 Informatika sa 18 32 .77 —Jedan nastavnik puna nerma.,
“ | tehnikom -2 ¢asa dopuna do norme iz JU OS , Aleksa Beco Dilas*
-3 slobodna ¢asa
i -fedan nastavnik puna norma ,
10. | Geografja 18 20 111 -2 éasa dopuna do norme iz JU OS ,,21.maj* Godusa
iy ~fedan nasiavnik puna norma;

71. ls{orya 16 24 1,33 fedan nastavnik & casova + 1,2 biblioteke + 2 casa izbomne nastave
-tri nastavnika puna norma ( 1 nastavnik ima éas preko norme zbog
nemogucnost dijelfenja casova)

12. | Fizicko vaspitanje 8| 63 3,55 | 4¢asa dopuna do norme iz JU OS,,21.maj* Godisa

-3 éasa dopuna do norme iz JU OS ,, Vuk KaradZic* Bistrica;
- 3 slobodna asa u PJ Banje Selo;




13 | Likovna kultura 78 20 1,11 -13 éasova dopuna do norme iz JU Gimnazije ,, Miloje Dobrasinovic™
i -7 éasova dopuna do norme iz JU OS ,,Braca Ribar” Zaton
14. Muzicko va. Sp!i'. 18 16 0: 88 -fedan nastavnik ima pravo na 2 ¢asa manje od pune norme;
15. | Razredna nastava 20 460 23
lzborna nastava
Naziv izbornog predmeia -gru |Br.¢as |Uk.¢as |Nastav Napomene .
7 7 2 &asa su dopunia d iku nage Skole, '
16. | Hemija kroz eksperimente 4 |1 | 4 02 | s tocim i ot G e dns ke prens
17 | Gradansko vaspitanje 2 7 0,11 | -Dopunjava do norme nastavnik istorje '
1 -2 ¢asa realizuje nas mastavnik, 2 casa dopuna do
18 | Sport za sportiste 4 7 4 022 kg s :
19. | Jezicka radionica 7 7 1 10,05 | -dopunjava do norme nastavnik CSBH jezka | knjizev.
20. | Uvod u programiranje AR E 1 10,05 | -dopuna do norme iz JU OS ., Aleksa Beco Dilas*
Svega izborne naslave 2 |- 2
U tacki 6 broj 6" zamjenjuje se brojem ,7".
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj : 01-070/22-549/1

Bijelo Polje, 22.07.2022.god.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

Z Sonja Péiwa :




;I Crna Gora
0N Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.

28 = | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

Broj :18/1-03-603/22-6904/2
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JU OSNOVNA SKOLA »MARKO MILJANOV”

Bijelo Polje

Na osnovu é&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(.,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »»Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazege obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola . Marko Miljanov” u Bijelom Polju,
broj 01-070/22-549/1, donijet na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 22.07.2022.
godine.




] -P“ I. .'\ ,h 'r_lr v “ “"\'fi‘_: '|“)L|J
.|O’{'0'7_a-25" 6/4
s Tloki 24 o4, WS,

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(. Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05i 49/07 i ,, SluZbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913,
47/17, 59/21, 146/21i 3/23 ), ¢lana 16 tacka 4 Statuta JU OS " Marko Miljanov" u Bijelom Polju,
Skolski odbor JU OS ,,Marko Miljanov*” Bijelo Polje, na sjednici odrZanoj 24.01.2023. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OS ,, MARKO MILJANOV” BIJELO POLJE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Marko
Miljanov', Bijelo Polje, broj 273 od 05.09.2017. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myesta, broj 381 od 25.09.2018.
godine, Pravilniku o  izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj — organizacii i
sistematizacifi radnih mjesta, broj 539 od 26.08.2019. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacjji radnih myjesta, broj 339 od
19.08.2020. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnfoj organizaciji i
sistematizaciji radnih myjesta, broj 1064 od 01.12.2021. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta, broj 01-070/22-
12/1 od 12.01.2022 godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, broj 01-070/22-549/1 od 22.07.2022 godine, u &lanu
32 tacka 3 red. br. 1i 7 mijenjaju se i glase:

Red. Nastavni ) )
broj predmet E‘é g‘g ;‘f‘?ﬂw Napomena
7. Crnogo(.gki—grpskg'tgosanskf, 10 |6F | BOR| i
hrvatski jezik i knjiZevnost
| 7. | Matematika 16 |64 | 4,00 | “7tessmkapie mome
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole
a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 01-070/23-46/1 Sonja Pafbd®s 5
U Bijelo Polju,dana 24.01.2023.god. Z ¢
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MARKO MILJANOV*

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21.146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Marko Miljanov*, Bijelo Polje, broj 01-
070/23-46/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2023. godine.

MINISTAR




