liriha Topn
yzrrer Fmesn Mo 1Y Oiooia tgoam
“VMAPKO MATBRAHOR

Yok

beie . ;é{é-_hfrﬂﬂ

JU OS " MARKO MILJANOV " B IJELO POLJEF

STATUT

Bijelo Polje
4. decembar 2010. god.



Ilpsa IFapa
trrsr Baeng e e 1 Cicinnas rona

"1 AFKO MM/LAHOR®
Fipey
BRjeo Nome, OJ -ad « zﬁl_m’

6"}"3'!. (4 -(4;;?' el

J //-./f-u.rﬂfémjﬁ.m /t-?fﬂd ? ;rm.’ﬁ ¢ %arﬁ:

Broj: 07- 6506 /5_
Podgorica, 13. IV 2011. godine

JU 08 ,,Marko Miljanov®
Bijelo Pol;
Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG broj 45/10),
Ministarstvo prosvijete i sporta daje

.
T~ o

SAGLASNOST

Na Statut JU OS ,Marko Miljanov®, Bijelo Polje, broj 468, usvojen na
sjednici Skolskog odbora, odrianoj 14. XI1 2010. godine.

MINISTAR

S}ﬁul]uh srmamwc

: ittt
Ui

e B,

Vaka Durgviéa bb 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101



Na osnovu dlana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i, SluZbeni list CG", broj 45/10), Skolski odbor
JU Osnovne skole " Marko Miljanov ", u Bijjelom Polju, na sjednici odrZanoj 14.12.2070..
godine, denio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE " MARKO MILJANOV " BIJELO POLJE

! OSNOVINE ODREDBE

SadrZaj
Clan 1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
za rad i funkcionisanje JU Osnovne Skole " Marko Miljanov " u Bijelom Polfu, ( u daljern
tekstu: Skola), te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narocito: naziv | sjediste
Skole: zastupanje | predstavijanje; nacin i postupak odlucivanja organa upra vijanja; zadacl |
djelokrug rada strucnih organa, nadleZnost direktora, poslovi i zadaci i uslovi za razrjesenje
pomocnika direktora; organizaciju | ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno
godisnjeg programa rada Skole; djelokrug | nacin rada Savjeta roditelja; nacin voderja
pedagoske evidencije; nacin upotrebe | cuvarja pecata | stambilja; nacin ostvarivanja
saradnje roditelja, djece | Skole; nacin donosenja akata Skole; zastita Zivoine sredine;
ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; nacin ostvarivanja ja vnosti rada; { druga pitanja od
znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagoim.

Osnivanje i status
Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, U skladu sa
Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

Il NAZIV | SIEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna Skola " Marko Mijjanov " Bjjelo Polfe.
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola “ M.Mifjanov " B.Polje.

Sjediste

Clan 5
Sjedidte Skole je u Bijelom Polju, ul. lll SandZacke brigade , b.b.
Pecat i stambilf
| Cian 6
Skola ima pecat i stambilj.

Pecat Skole je kruZnog oblika i sadrZi tekst: Crna Gora, Opstina Bijelo Polje, JU
Osnovna Skola " Marko Miljjanov " Bijelo Polje . U sredini pecata je grb Crne Gore.

Stambilj Skole je pravugaonog oblika, ¢lfe dimenzije ne mogu biti vece od 30 x 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora, u drugom redu fe tekst: JU Osnovna
Skola " Marko Mijjanov ", ispod toga je oznaka broj sa poviakom, a u zadnjem redu je
siediste Skole - Bijelo Polje i poviaka sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduZeno je lice koje oviasti direklor.

Nacin cuvanya | upotrebe pecata propisuje direktor,
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Dan Skole

Clan 7

Skola na poseban i prigodan nacin obilleZava svoj nastanak, istorijat | razvoj, kao
"Dan skole".

"Dan Skole"” se obifjeZava 20. maja.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se U ljetopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je
od posebnog znacaja za Skolu | sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup v izradi i vodenju lletopisa odreduje direktor Skole odlukom.

M ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavifanje

Clan 9
Skolu zastupa | predstavija direktor, bez ogranicenyja.
Direktor fe oviascen da, u imme Skole, zakijucuje ugovore i vrsi druge pravne radryje,
kao | zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamyjenjuje lice koje oviasti direktor, sa svim
pravima i ovlascenjima direktora.

Punomocje
Clan 10
Direktor moZe, u okviru svojih oviascenja, drugom licu izdali punomocje za
zastupanje Skole kod nadieznih institucija, organa, ustanova, sudova / dr.
Punomodje. iz stava 1 ovog &lana, sadrZi uslove (zdavanja | granice oviascenja
pLUnomocnika,

IV DJELATNOST

Djelatnost Skole

Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovne obrazovanje i vaspitanje, U skladu sa zakonom.
Skola moZe da obavija i drugu djelatnost u skiadu, sa zakonom.

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravija Skolski odbor.

Skolski odbor ima 5 élanova i cine ga: tri predstavnika organa uprave nadleZnog za
poslove prosvjete (u dafjem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavrik zaposlenih | jedan
predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine, osim predsta vnika roditelfa
kaji se bira na period od 2 godine.

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog - clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih
u Skoli;

-razrjesnjem,

-na licni zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

-pravosnaZnom sudskom odlukom kojom Je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavijanje le
duznosti.
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Razrjesenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja moZe biti razrijesen
auZnosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svaju duznost, il je vrsi na nacin kofi je u
suprotnosti sa zakonom i Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razijesava Nastavnicko vijece, a clana
Skolskog odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet rodite)ja.

fmi::s-.?:arivu za razrjesenje dlana Skolskog odbora, iz slava 1 ovog &lana, moZe
pokrenuti Skolski odbor il direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moZe da se sastane, prediog za razijesenje moze podnijeti
predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarsiva razjesava se u skiadu sa zakonoim.

Liéni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbora moZe traziti da bude razrijesen duZnosti prije isteka mandata,
o demu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga fe izabrao pisanim putem, po pravild,
najmanje 14 dana prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor:

usvaja program razvoja Skole;

usvaja godisnyi plan i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivarnju);

razmatra programe | rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi statut, akt o unutrasnfof organizacifi i sistematizaciji radnify mjesta |

druga opsita akta;

donosi godisnji finansijski plan;

predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole;

usvaja periodicnf | godisnyi racur;

donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom,

riesava kao drugostepeni organ o pravima ucenika, osim o pravima o kajfima

odlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom,

10. odluéufe o raspolaganju imovinom | koriscenfu sredstava Skole, u skladu sa
Zzakonom ( drugim propisima;

11. razmatra uspjeh ucenika | predlaZe mjere za poboljsanje usfova rada Skole ;

12. imenuje stalne i povremene kormisije,

13. donosi poslovnik o svom radu;

14. donosi pravila o radu Skole, na prediog direktora;

15. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli; )

16. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole, |

17 donosi odlukt o participaciii za pokrice trokova obrazovanje | Visini
participacije po odobrenju, odnosno uz sagiasnost Ministarstva;

18. obavija i druge posfove, u skladu sa zakornom i Statutom.

©RNDH Al

Nadcin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odiuduje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moZe odiZati ako joj prisustvyje vise od polovine
Slanova Skolskog odbora.

Skolski odbor odiuduje vedinom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moZe odlucivati
tajnim glasanjem, na prijediog vecine clanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja U
raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg oviasti direktor.

Sjednici Skolskog odbora moZe prisustvovali predstavnik Ucenickog pariamenta, o
demu odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duZni da zastupaju interese | stavove organa koji su.ih
izabrall.



4.
Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Direktor je duZan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donoSenje
nezakonitifr odluka | akata.
Ako Skolski odbor | nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno
zakonu, direktor moZe privremeno obustaviti izvrsenje te odiuke, odnosno drugog akta, s tim

da je duZan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleZnog organa za ocjenjivanje
Zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moZe biti izabran direktor | pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih élanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sfednici
Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
svih &lanova Skolskog odbora.
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje ¢lan kojeg oviasti
Skolski odbor.
Poslovnik o radu
Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE

Direktor

Clan 22
Skolom rukovodi direkior.
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.

NadlezZnost direktora
Clan 23

Direktor Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionaine i efikasno lzvodenfe obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje I vaspitanje. U

sklad sa njihovim sposobnostima;

priprema prediog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo spro vodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca,

vrsi izbor nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;

prediaZe akt o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnifh mjesta,

vréi strucéno-padagoski nadzor,

odlucuje o pravima | obavezama zaposlenif, U skladu sa zakornom, kolektivaim

ugovorom i drugim opstim aktima Skole;

10. podstide strucno obrazovanje | usavrsavanje nasta viika | predlaZze njihovo
napredovanje;

11. zastupa | predstavija Skolu ;

12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste,

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,

14. izvrSava odluke Skolskog odbora;

15. prediaZe godisnyi finansijski plan Skole;

16. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne saslaje, lli ne vrsi svaju funkeiiu, u
skiladu sa zakonom,

17. podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima | sredinom,

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred,;

20. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,l
odlucuje o organizovanju kombinovanih odjefjenja, na prediog Nastavnickog vifeca;

NSO A Wwh=
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21. bira i razrjesava pomocnika direktora;

22. odreduje mentora, na prediog strucnog aktiva,

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima myjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

25, brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor | drugi
oblici sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika | saradnika u nastavi;

- 27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucerika,
- 28, prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i dafe im savjete

za unapredenje | pobolfsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjela roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonorm,

31. prati rad savjetodavne sluzbe | predlaZe mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje cuvanje i zastitu skolske evidencije, dokumentacije | imovine Skole;

33. obrazuje komisiju za provjert znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
ucenika, roditelfa il staratelia,

34. stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratefja o izricanju vaspitne
mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricarya vaspitne mjere;

35. pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, U
skladu sa zakonom, |

36. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razijesenje direktora
Clan 24

Pored sluéajeva propisanih zakonom, direktor moZe biti razrijesen duZnosti prije

Isteka mandata, ako.

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposienom koji ne izvréava radne zadatke, oanosno vrsi

povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj poloZa);

se utvrdi da Skola ne realizuje godisrji plan rada;

ne izvrava radne zadatke, odnosne vrsi povredu radne obaveze;

zZloupotrebljava svoj poloZaj;

izabere nastavnika, il saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz

druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta,

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

9. skola ne obezbjedjuje javnost rada;

10. ne donese riesenje o ponistenju ispita, U skiadu sa zakonom,

11. ne izvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

12 ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole,

13. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca steta za Skolu | zaposlene ;

14. dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;:

15. ne zavrdi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom,

16. nesavjesno i nestrucno obavija poslove i zadatke;

17 se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

18. Skola izda javnu ispravu suprolno zakonu;

19. ne obezbijjedi cuvanje | zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

20. nfegovormn krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude narnifeta veca stela Skoli:

21. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu ( drugim opstim aktima Skole, a

direktor njje preduzec mjere i radnje da se nepravilnosti otkilone;
22 Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da fe direktor odgovoran za
neastvareni godisnji plan Skole;

23 donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno Zakonu,

24. organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i

25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.
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6.
Pomocnik direktora
Clan 25

Pomocnix direktora pomaZe direktoru u organizovanju obrazovno - vaspitnog rada i

obezbfedivanju kvalleta obrazovno - vaspitnog rada, a narocito:

o :ESDPONFBM:NHN:H

Ny

u organizacifi sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva,

u koordinacifi rada strucnif organa;

u pripremi predioga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizaciji rada Skole;

u organizacifi racionalnog f efikasnog izvodenja obrazovrog programa;
u pripremi akia o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacifi radnih myjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duZnosti ucenika,

. v pracenju savietodavne sluzbe;
. se stara da pedagoska dokumentaciia o neposrednom izvodenju nastave (godisnyi,

myjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sfednice strucnih aktiva i sl.) budu
valjano i blagovremeno uradeni;

. u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditeja,
. organizuje | stara se o blagovremenof [ tacnoj izradi statistickih | drugih podataka koji

se dostavijaju nadleZnim organima,

. obavifa i druge poslove po nalogu direktora, u skiadu sa zakonom | Statutom.

Uslovi za razrjesenje pomocnika direktora

Clan 26
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moZe razrijesiti duZnosti pomocnika

direktora, ako:

NSO R LN~

licno zahtjjeva,

ne lzvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povreadu radne obaveze;
Zloupotrebljava svoj poloZaj;

nesaviesno | nestrucno obavija poslove | zadatke,

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomaciika direktora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhie;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VIl STRUCNI ORGANI

Vrste strucnih organa
Clan 27 )
U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni

aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina | drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece -
Clan 28 _
Nastavnicko vijece sadinjavaju. nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnik direktora |

strucni saradnicy.

7.
2
J.
4.
3.
6.
7.
8.
8

10.

NadleZnost Nastavnickog vijeca

Clan 29
Nastavnicko vijece :
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;
utrduje zakijucnu konaénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra | donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno - vaspitnog rada ;
predlaZe uvodenje nestandardnih programa i akiivnosti;
daje misljenje o godisnjem planu rada Skole;
donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno - vaspitnog rada; _
daje migljenje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika [ njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosty;
odreduje odjeljenske starjesine, na prediog direktora;
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11. utvrduje rezuliate rada nastavnika i strucnifi saradnika;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

13. imenuje komisiju za polaganfe popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;

14. donosi poslovnik o svom radu;

15. utvrduje prediog za listu obaveznih izbornih predmeta,

16. formira komisiju za eksternu provieru znanja ucenika na kraju prvog | drugog ciklusa;

17. donosi individualni razvojno - obrazovnl program za ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama; |

18. obavija i druge poslove od znaca za obrazovno - vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmaryje
dva puta u kiasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se mozZe odrZali ako Jof prisustvuje vise od polovine
cfanova.

Nastavnicko vijece odlucuje vecinom ukupnog braoja clanova, ako ovim Statutom nije
utvrdeno da o odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.

Nastavnicko vijece odlucufe favnim glasanjern.

lzuzetno, od stava 4 ovog &lana, Nastavnicko vijece odlucuje tajnim glasanjem o
izboru predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasni
vise od polovine clanova Nastavnickog vijeca. _

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na sjednicama Nasiavnickog vijeca vodi se zapisrik.

Rad Nastavnickog vifeca bliZe se ureduje posiovnikom o radu.

Odjelfensko vifece
Clan 31
Odjeljensko vijece sacinfavaju nastavnici, vaspitaci | strucni saradnicr kojf ucestvuu u
lzvodenju obrazovne - vaspitnog rada u odfeljenju.
Odjeljensko  vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom | razredno-
predmetnom nastavom.

Nadleznost odjeljenskog vijeca
Clan 32
Odjelfensko vifece:
razmatra cbrazovno - vaspitni rad u odjelfenju;
utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima i ucenicima Koji teZe napredufu,
odlucuje o vaspitnim myjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opsti uspjeh ucenika;
uskladuje rad nastavnika odjeljen)a;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjeh ucenika | preduzima odgovarsjuce mjere za pobojjsanje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih Zadataka,
. predlaZe | iziice pohvale i nagrade prema ucenicima iz svoje nadleZnosti;
10. predlaze planove ekskurzija i izleta;
11. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju kilasifikacionog perioda, |
12 vrs$i i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

NG A LN~
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Nadin rada
Clan 33

Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski
starjesina.

Sjednice odjeljenskog vijeca odrZavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku
dva mjesecs.

Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrZati ako joj prisustvuje vise od polovine
clanova.

Odjieljensko vijece odlucufe vecinom glasova ukupnog broja clanova .

Na sjednicama Odjeljenskog vifeca vodi se zapishik.
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Strucni aktiv nastaviika

Clan 34

Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, i dva,
odnosno vise srodnif nastavnih predmeta.

NadleZnost struénog aktiva nastavnika

Clan 35

Strucni aktiv nastavnika .

DN ALNS

razmatra obrazovno - vaspitni rad po predmetima ;

analizira uspjeh | daje predioge za poboljsanje obrazovno - vaspiinog rada;
razmatra primfedbe rodijtelja,

radi na ujednacavanfu kriterjjluma ocjenjivanja;

prediaze nove oblike [ sredstva nastavnog rada;

obavija i druge poslove, u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.

prediaze Nastavnickom vijecu raspored nastavnika po predmetima,

predlaze mentore; |

obavija | druge poslove u skiadu sa zakonom [ Statutom.

Nacin rada

Clan 36

Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijece, na
prediog direktora.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se Zapisiik.

Odjelfenski starjesina

Clan 37

Svako odjelfenje ima odjeljenskog starfesinu .
Odjeljenski starjesing je pedagoski, organizacioni | administrativni rukovodilac
odjelfenya.

NadleZnost odjeljenskog starjesine

Clan 38

Odjelfenski starjesina.

© BN & &R W N

analizira vaspitne | nastavne rezultate odjeljenja;

brine se o resavanju vaspitnih | nastavnifi problema pojedinih ucenika i
obavjestava roditelfe o neprisustvovanju nastavi ucenika,

saziva roditeliske sasatanke | organizuje druge vidove saradnfe sa roditeljima
ucernika;

izrice opomene [ prediaZe ostale vaspiine mjere;

vodi odjeljenske knjige, ispurjava svjedoCanstva, prevodnice, dacke kijiZice i
druge javne isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);
posjecuje casove nastave u svom odjelenju, savjetuje se sa predmetnim
nastavnicima u cilfu poboljSanja uspjeha i discipline ucenika;

saziva sjednice odjeljenskog vijeca i rukovodi njegovim radom;

pruZa pomoc ucenicima prilikom ukljucivanja u pojedine sekcife i grupe u okviru
vannastavnifi aktivnosti;

obavija i ostale poslove koji proisticu iz Zivota i rada odjeljenja, u skiadu sa
zakonom | Statutorn,

Vilt SAVJET RODITELJA

Nacin izbora

Clan 39

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelfa, v Skoli se obrazuje Savjet

roditelfa.

Savjet roditelja cine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditelskom sastanku odjeljenja

U Savjet roditelja ne moZe biti izabran nastavnik - roditejj ucenika Skole, roditelf
udenika zavrsnog razreda, kao i zaposleni u dirzavnim organima i organizacijama nadleznim
za poslove obrazovanya i vaspitarya.
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Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40
Savjet roditelja saziva | njegovim radom rukovodi predsfednik Savjeta roditelfa.
Izbor predsjednika obavija se javnim glasanjem, vecinom glasova prisuinifi clanova
Savjeta roditelja, na prvof sjednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor Skole.

Mandat
Clan 41
Predsjednik i dlanovi Savjela roditelja biraju se na dvife godine.
Clan Savjeta roditelja moZe biti razrijesen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi
svoju duznost, ili je vrsi na nacin kojil je u suprotnosti sa zakonom / Statutom.
O razrjesenju clana Savjeta roditelja odiucuje Savjet roditelja.
Clanu Savjeta roditelia moze prestati mandat i na licni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 42
Savjet roditelja.
. bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;
daje mislienje o prediogu godidnjeg plana rada Skole;
razmatra izviestaj o radu Skole;
ucestvuje u postupku predlaganyia izbornih predmeta,;
daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika,
razmatra interne i eksterne izviestsje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno - vaspitnog
rada Skole;
daje misljenje v vezi sa pitanjima koja se licu prava ucenika;
razmatra prigovore roditelja | uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh udenika u ucenju | viadanju | prediaZe mjere za njihovo
unapredenyje;
10. razmatra i prediaZe mjere za pobolfsanje uslova rada Skole;
11. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju letovanja | zimovanja
ucenika, raznih oblika rekreacife, boravka u prirodi i dr.;
12 ucestvuje u rfesavanju socifalnih problema ucenika (snadbijevanje udZbenicima,
Skolskim priborom i sl.);
13. organizuje | sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
14. organizuje | ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljarja sekundarnih siroving i
uredenyja okoline;
15. géesm.je u odrZavanju | uredivanju skolske sredine, esteiskog I higijenskog uredenfa
kole,
16. ucestvuje u organizovanju I pripremi Skolskih svecanosti, priredbi, likovnif i arugih
izlo2bi i sl.; _
17. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

N BORALN=

Nacin rada
Clan 43
Savjet roditelja radi i odlucufe na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje vecinom prisutnih clanova.
Savjet roditelja odiucuje javnim glasanjem.
lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odlucuje tajnim glasanfem o izboru
predstavnika roditefja u Skolskom odboru, kao i u slucafu da se za tajno glasanje izfasni 1/3
prisutnih clanova Savjeta roditelja.
Sjednice Savjeta roditelja odrZavaju se po potrebi, a najmarnje dva puta godisnye.
Sjednicarma Savjeta roditelia mogu da prisustvuu direktor, pomocnik direkiora,
pedagog i psiholog Skole, bez prava odlucivarya.
Savjet roditelja svoje predioge, stavove, pitanja | misljenja upucuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno strucnim organima Skole.
Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.
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IX PRAVA | DUZNOST! UCENIKA

Prava ucenika

Clan 44
Skola obezbjeduje uceniku sljedeca prava:

1. da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadri prava i obaveze ucenika,

2. na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

3. da iskaze misljenfe o radu nastavrika,

4. da traZi komisijsku provieru svoega znanja u toku trajanja nastave;

5. da podnosi prigovor na ocjenu na kraju kiasifikacionog perioda ,nastavne godine il
na ispitu;

6. da ucestvuje u izradi uputstva kaje sadrzi njegova prava i obaveze,

7. na blagovremenu i polpunu informaciju o svojim pravima [ obavezama,

8. na zastitu od svif vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavijanja i zanemarivanja,

9. na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od
pet radnih dana u toku nastavne godine, Uz najavu,

10. na ucestvovanje u oblikovanju sadrZaja strucnih ekskurzia i drugit oblika obrazovino-
vaspiinog rada;

11. postovanje njegovit individualnih i razvojnil posebnosti;

12. posebne pripreme za razne vrste takmicenya; i

13. izraZavanje mislfen/a | prosijedivanje mislienja upravi Skole,

14. i druga prava u skiadu zakonom i Statutom.
DuZnosti ucenika

Clan 45

Ucenik ima duznost da:

1. redovno, marijivo i savjesno radi na usvajanju znarnja I sticanju opste kufture;

2 se pridiZava skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavrika, direktora |
organa Skole;

3. uredno pohadja nastavu,

4. blagovremeno pravda izoslanke;

5. za vrijeme Casa ne omela izvodjenje nastave i rad u odjelfenju;

6. za vrijeme trajanja casa ne napusla cas bez prethodno dobjjenog odobrenja
nastavnika,

7. se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8. postuje licnost drugih ucenika | nfeguje drugarske | humane odnose;

9. cuva imovinu Skole;

10. njeguje &istocu | estetski izgled skolskih prostorifa;

11. ucestvuje u deZurstvima u Skoli;

12. postuje pravila skolskog, odnosno kucnog reaa,

13. uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja | viadanja i prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine,

14. brine o licnoj higijeni i cuva licne stvari i odjecu.

15. i druge duZnosti u skladu sa zakonom | Statutom.

U toku nastavne godine, uceniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili ucestvuje u tuci;
koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i Skolsku evidenciju;
unosi oruZie, orude, ili drugo sredstvo kojim se moZe nanijjeli ozljeda, ili ugroziti Zivot
ucenika i radnika Skole, ili nanijeti Steta skolskoj imovinineoviasceno uzima tude stvari /
Skolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu f viersku netrpelfivost; se politicki organizuje |
dieluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za ucinjenu stetu
Clan 46

Ucenik koji udini Stetu u skoli duZan je da tu Stetu naknadi.

Odgovornost ucenika za uCenjenu Stetu, visinu | nacin naknade Stete utvrdufe
komisjja koja ima tri clana.

Ucenik, odnosno roditelf ili staratelf ucenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru
na odluku komisife, u roku od tri dana od dana dostavijaryja odiuke.

Odluka ékofskﬂg odbora je konacna.
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Komisiju, iz stava 2 ovog &lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu Skolsku godinu.
Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelf, moze
o svom trosku naknaditi ucinjenu stetu, ili utvrdeni novcéani iznos uplatiti na Ziro racun skole.
Ukoliko ucenik, odnosno roditelf ili staratell, ne naknadi Stetu, skola moZe pokrenuti
postupak kod nadleZnog suds za naknadu stefe.

Ucenicki parfament
Clan 47

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline | odgovernosti ucenika za uspjeh
u saviadavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti
kolektivu i viastite vaZnosti za funkcionisanje zajednice | postovarja pravila skolskog
odnosno kucrog reda, u Skoli se obrazuje Ucenicki parfament.

Udenicki parfament cine ucenici svih odjelfenja Skole.

Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama a odluke donosi vecinom prisutnif
Slanova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova Ucenickog pariamenta.

Sjednice Ucenickog parlamenta odrZavaju se po polrebi.

Sjednice Ucenickog parlamenia saziva i njima rukovod| predsjednik Ucenickog
parfamenta, kojeg bira Ucenicki parlament na period od godinu dana.

Organizacija | nacin rada Udenickog parlamenta biiZe se ureduje pravilima Ucenickog
parlamenia.

Ucenicki parlament je oviascen da:

1. ucestvuje u pripremi uputstva o pravima | obavezama ucenika;

2 iskaZe misijenje o radu nastavnika i strucnih saradnika | proslijedi ga upravi Skole;

3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspinim radom u Skoli:

4. ucesivuje u oblikovanju sadrZaja strucnihh ekskurzija i drugiti oblika obrazovno-

vaspitnog rada;

g ucestvuje u odrZavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i/ higlienskog uredenja
Kole;

6. ucestvuje u organizovanju I pripremi Skolskih svecanosti, priredbi, likovnih I drugift

1zloZbi I sl

7. ulestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina | urederya okolfine;

8.ucestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti, |

9. jma i druga oviascenja, u skladu sa zakonom i Statutom."”

Predstavnici Ucenickog partamenta imaju pravo da ucestvuju u radu strucrnih organa
Skole kad se raspravija o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki standara,
slobodne aktivnosti I slicno).

X NASTAVNICI, VASPITAC! | STRUCNI SARADNICI

(Preostalo) Radno vrijemo nastavnika
Clan 48
Nastavnici su duni da v okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode leorisku
nastavu (norma casova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno viifeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu | pripremu didaktickit

pomagala, planiranje | programifanfe rada..........covewrearazineanss veeenenn8-T10 E8s0VE

-SAraaNYa S8 NOAMEYIMIA. .........cvcrivseieiiisiiinisiis b s e 7"
-saradnja sa Struénim organima SKole | KOMISHBIME .............cwweweweeeesee. yé
-rad u produZenom boravku i Jutarnjem CUVBJU. ... ....cccvwivmmininaivnniane 7"

-obavijanje posiova odjeljenskog SIBIJESIN. .........ccwvwewmrriisisiasssnsanees s
-Organizovano Sirucno Obrazovarnje [ USAVISEVAIe. ... 2"
-mentorstvo pripraviicima | STUGENIIMA...........covouiiiiisunsisisesmsamsennesns 7

-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjeZbaonica i si................ 7"

-organizovanje kulturnif, sportskih humanitarnift { drugih
akcija U kojima saraduju ucenici | pripremu | vodenje ekskurzya, izleta, lakmicenja
KOJEOIGAIUZUYE SKOM......cootioeeconeseiinissiississsasossssssssms et e
-obavijanje | drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada.......... 1
Ukupno: 18-20 casova
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Preostalo radno vrifeme nastavnika razredne nastave

Clan 49
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru Cetrdeselocasovne radne nedjelje
ostvare 20 do 22 casa neposrednog rada sa ucenicima, u skiadu sa opstim dijelom
obrazovnog programa, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:
-Priprema za nasiavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodicku ,on;aremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada.... ..8-10 casova
-organizovano strucno obmzavan;erusawéavarye e
~SBrBONLE 58 FOOMEHINIE. ... iscssrvansnvnsisnnsssvsunssnesasrssnsassasspsossnnansmonsrsonsssrasss 27

-rad u produZenom boravku i jutarnjem éuvan;u L1

-rad u strucnim orgam?naHz_r;f'e.’fma...,...................................7............. g
-mentorstvo pn:,c:'ra vhicima... O il

-organizovanje kulturnih sporrsﬁﬂh humamfamfh / drugm akcya u !rq#ma
saraduju ucenici, kao rprrprema / voden,re ekswzg,ra lzleta !aﬁrmréen;a

i uredenyje kabinets, zbirki, si... E——

-casovi dodatne strucne pomoc‘: za G'jE'C‘U sa pasebmm p.::rrebama .................... 7™

-obavijanje | drugih posiova odredenih godisnjim planom rada... 2 T
Ukupno ... 13 a‘a 20 casova

Preostalo radno vrijeme vaspitaca
Clan 50
Vaspitadi su duzni da, u okviru Celrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 casova
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporedufe se na:
-Pripremu za neposredan rad sa ucenicima, planiranje

[ DIOGIAITUIBIJE FAUA......oocvvrisenresercsenssssess st s 6 casova
-organizovano strucno obrazovanje | usavrsa VEH‘{,FE ............................................. 2 "
-saradnja sa roditelfima.... P —— <ot
-rad u produZenom bomvku Uu!am;em cuvaryu iisscas s ],

-rad u struc¢nim organima / tijelima.... “ S -

-organizovanje kulturnifi, spaﬂskm f humama‘amrﬁ akc:;fa u kc;uma
saraduju uéenici | pripremu i vodenje eksurzifa, izleta koje orgamzu,re.S‘ka.'a ...... 7

-&asovi dodatne strucne pomodi za djecu sa posebnim potrebama.... SVECT i
-obavijanje i drugih poslova odredenil godisSnjim planom rada...............c.c... 7 "
Ukupno ....... 14 casova

Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika

Clan 51
Strucni saradnici su duZni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjejje ostvare
najmanfe 20 casova neposredno_g rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika fasporecfwe se na:

-planiranje | programiranje rada.... s s s . (COSOVE
-organizovano strucno obrazavan,re /3 usa w.savan,-e ................................................ 3 e
-konsultativno -instruktivii rad 8 NASIBVINCITIA. .......c..covsieiiieimiimision e s -
-pruZanje dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim
POUTBDBITIA. .. ovsossressussssssmssssssnssssssssnrasnessersasansasssnssssasysensssdsdssasasonissrassssasssessisioneanaaase "
-savjetodavni rad S8 rOEliMA.......... ...t st s 2 M
-rad na pedagoSKoj GOKUMEBMACH.........cowreiwmmninmiesssrasenninnscss s snassaan st s e 7"
-tad u strucnim organima i tifefima............... S A S N SRR
-saradnja sa pedagoskim [ psfhofaskrm msm‘uc ;ama B oo LY
-ostali poslovu u skiadu sa godisnjim planom i programam rada ............................. A
Ukupno ... ......20 casova

Ukoliko struéni saradnik ostvarufe vide od 20 cEasova neposrednog rada sa
ucenicima, preosialo radno vrijjeme srazmjerno se odreduje u okviru Celrdesetocasovne
radne nedjelje.
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Mentor
Clan 52

Rad nastavnika-pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika i vaspitaca-pripraviika (u
dalfem tekstu, nastavnik-pripravinik) organizovano i sistemaltski prati | ocienjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima.
Mentora odreduje direktor, na predlog strucnog aktiva. Predlog za menlora utviduje se
glasanjem izmedu predioZzenih kandidata.

XI PLANIRANJE

Godisnji plan rada
} Clan 53

Skola obavija djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godisnjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
samoevaluacija i profesionaini razvoj nastavnika, oblici | sadrZaj tog rada | raspored
izvréavanja planiranit zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti eksterni I interni
ispiti, godisnji plan izucavanja stranih jezika, produZeni boravak ucenika | prosireni
program ucenika, dedatna i dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava,
saradnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacgja za ostvarivanje
obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godiSnjeg plana rada
Clan 54

Godisnji plan rada donosi Skolski odbor na prediog direktora za svaku Skolsku
godinu | dostavija ga ministarstvu nadleZnom za poslove prosvjete, najkasnije do 1.
oktobra tekuce godine.

Na osnovu godisnfeg plana rada, Skola donosi mjesecni, odnosno tromjesecni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrZzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da
doprinose njihovorm ostvarivarju.

Za izvrsenje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duZan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada
Skole | izvidenje uivrdenih obaveza.

Xl PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacin vodenja
Clan 55
Pedagoska evidenciia u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.
Xl JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti
Clan 56
Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostaviljanjem godiénjeg plana rada Skole | izvjestaja o njegovom ostvarivanju
nadleZnim organima,

-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sfednicama
organa Skole;

-/ na drugi nacin, u skladu sa zakenom | Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 57
Zaposleni u Skoli imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, poitpuno |
istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansjjskom starju,
koriscenju sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.
Ni jedan podatak koji se lice djelatnosti Skole, njenih organa i sluZbi ne moze
predstavijati tajnu za zaposiene u Skoll.



14.
Nacin obavjestavanja
Clan 58
Obavjestavanje zaposienih vrsi se:
- usmenim saopstavarnyjem,
-objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoyj tabli Skole;
-putem biltena Skole;
-pisanim materijalima(informacie, izvjestaji, analize);
-objavijivanjem pisanih materijala na oglasnayj tabli Skole.
Zaposleni koji fe odsutan iz Skole (duZe bolovanje, Ili odsustvo | sl.) ima pravo da
bude povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno | potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je
direktor.

XIV JAVNA | KULTURNA DJELATNOST

Ciljevi
Clan 59
Javna | kulturna djelatnost Skole organizuje se u cilju prosirivanja uticaja na
vaspitanje ucenika, kao i podizanja opste kulture ucenika | sredine.

Ostvarivanje
Clan 60
Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:
-priredbi u okviru dana Skole;
-prosilava povodom kuilturno-istorijskil dogadaja, djecijih i omladinskif praznika i si;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarni, likovnifi i sl.);
-sportskif takmicenja | turnira;
-ucesca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola
radi;
-aktivnosti | saradnjom sa neviadinim organizacijama;
- dugih aktivnosti, u skiadu sa utvrdenim programom.

Program
Clan 61
Javna | kulturna djelatnost Skole obavija se na osnovu programa sadrZzanom u
godisnjem planu rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE | SKOLE

Oblici saradnje
Clan 62

Skola saraduje sa roditeljima, odnosno staraleffima ucenika putem roditeljskih
sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individuaine I grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti | odjelfenski.

Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuu

nastavnici [ strucni saradnici.

Opsti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravija se o opstim pitanjima iz Zivota | rada
Skole, obrazovanju i vaspitanju ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.

Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, & najmanje dva puta U loku
polugodista.

Individualni razgovori | razmjena misljenja nastavnika | strucnifi saradnika sa
roditeljima organizuju se radi raspravijanja o napredovarju | ponasanju ucenika u Skolf |
porodici, problemima i teskocama u njihovom psitiofizickom { sociialnom razvoju.

Grupne razgovore organizufe odjeljjenski starjesina, U saradnji sa struénim
saradnicima, sa roditelima onih udenika koji imaju iste, i slicne poteskoce u ucenju i
ponasanju, koji postiZu lose rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju
na odnose u odjeljenju, imaju nedovoljne ogiene iz istog predmeta, imaju ozbiljne
socijjaine probleme i si.



75.
XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera
Clan 63

Preduzimanje mjera zastite Zivotne | radne sredine u Skoll sastavni je die ukupne
aktivnosti Skole.

Godisnjim planom rada Skole utvrduju se mjere | aktivnosti na zastiti Zivotne | radne
sredine, nosioci planova i rokovi za nfihovo izvrsenje.

Mijere zastite
Clan 64

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

-primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju spriecavanje, odnosno otklanjanje
zagadivaca Zivotne sredine, u skladu sa zakonom | medunarodnim ekoloskim
standardima,

-otklanjanje uzroka kojif dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine;

-i druge aktivnosli kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine.

Skola se stara da se njene aktivnosti obavijaju na nacin da se optimalno stiti Zivotna
sredina U svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duZan da se stara o preduzimanju mjera kojima se spijecava

povijedivanje i ugroZavanje zdrave Zivotne sredine obavijanjem djelatnost/ Skole.
kola ne moZe donifeti odiuku Cije bi izvrSenje na bilo kaji nacin ugrozilo Zivolnu
sredints.

XVII AKTI SKOLE

Virsia akata
Clan 65

Akti Skole su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava | obaveza, kao f
druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Skole.

Osniovini akt
Clan 66
Statut je osriovni opsti akt Skole.
Drugi opéti i pojedinacni akti Skole ne mogu bifi u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 67

Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut | drugr akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njiova izmjena { dopuna na istf
nadin i po istom postupku predvidenom za njifhovo donosenje.

Statut | svi opsti | pojedinacni akii Skole obavezuju sve zaposlene u Skoll.

Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposienom u Skoll.

Tumacenje akata
Cian 68

Tumacenje odredaba opteg akta, Ili drugog akia Skole daje organ kaji je taj akt donio.



16.
XVIIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanyje .
lan

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donjjece se najkasnije 30 dana od dana
stupanja na snagu Statula.

Prestanak vaznosti
Clan 70

Stupanfem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br.287-1 donjjet na
sjednici Skolskog odbora odrZanoj 27. septembra 2007.godine.

Stupanje na snagu
Clan 71

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tablf
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarsiva.

Broj: 468 SKOLSKI ODBOR

U Bifelom Polju, 14.12. 2010. godine Predsjednik

—

Miomir Radovic, profi
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Na osnovu €lana 76, stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 | " SluZbeni list CG " broj 45/10,40/11 i
39/13.), Skolski odbor JU OS " Marko Miljanov ", u Bijelom Polju, na sjednici odrzanoj
01. decembra 2015. godine, donio je

STATUT
0
DOPUNI STATUTA

JU OSNOVNE SKOLE " MARKO MILJANOV " BIJELO POLJE

Clan 1.

U Statutu JU OS " Marko Miljanov" Bijelo Polje, broj 468 donijetog 14.12.2010. godine,
u €lanu 11 dodaje se novi stav koji glasi:

" U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje odraslih , u skladu sa zakonom ".

Clan 2

Ovaj Stratut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na ogiasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva .

Ay Za Skolski odbor

B, X ? : e:ﬁﬂ; > nv’i’l‘
U B. Polju, %‘2” A o2 —/C '
01.12.2015. TN “ Lazé Andeli¢, pmf.Ta
Broj : 504 -
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Broj: 611-9/2015-2
Podgorica, 17. februar 2016. godine

JU 08 ,MARKO MILJANOV*
Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG™ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
40/11139/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST
Na Statut o dopuni Statuta JU OS , MARKO MILJANOV, Bijelo Polje,

broj 504, usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 1. decembra 2015. godine.

MINISTAR

Mr Predrag BOSKOVIC

Vaka Durowvica b.b, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: wow.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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JU 08 "MARKO MILJANOV "
BIJELO POLJE

I1ZMJENE | DOPUNE STATUTA
JU OS "MARKO MILJANOV " BIJELO POLJE

_ BIJELO POLJE
! SEPTEMBAR 2017
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Broj: 611-139/2017-2
Podgorica, 6. novembar 2017. godine
JU OS ,MARKO MILJANOV*
Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* br. 45/10,
45/11,36/13, 39/13 147/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odlukn o izmjenama i dopunama Statuta JU 0§ ,MARKO
MILJANOV®, Bijelo Polje, broj 283 usvojen na sjednici Skolskog odbora,
odrZanoj 5. septembra 2017. godine.

MINISTAR

: t Damir SEHOVIC

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.govime , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu dlana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(" Sluzbenii list RCG” br .64/02,31/05 | 49/07 i "Sluzbeni list CG". br, 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 | 47/17) Skolski odbor JU Osnovna skola * Marko Mijjanov’, u Bifelom Faolju, na
sjednici odrZanoj 05. septembra 2017. godine, donio je

ODLUKU
O IZMIENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “ MARKO MILJANOV “BIJELO POLJE

Clan 1

U Statuty JU Osnove Skole " Marko Mijanov ", u Bijelom Polju, broj 468
od14.12.2070. godine, u clanu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se I glasi.

6. Vil izbor nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika na prijedlog komisie u
skiadu sa ovim Statutom | vréi izbor drugih zapostenif u Skoli:"

Poslije stava 1 dodaju se & novih stavova kofi glase:

. Komisiju iz stava 1 tacka & ovog ciana Gine tri clana.

Canovi komisije se imenuju iz reda nasia vriika i struénif saradnika.

Komisija razmatra prijave kandidata | dostavija direktoru izvjestaj sa@ prijediogom
odluke o izboru.

Komisija utvrduje prijediog iz stava 4 ovog &lana vecinom giasova.

Direktor moZe Komisiji viatiti prijedlog iz stava 4 ovog Glana na ponovio

razmairanje ukoliko smatra da predloZeni kandidat ne ispunjava propisane uslove,

Administrativne poslove za polrebe komisije oba vija sekretar Skole.”

Clan 2
Clan 48 mijenja se I glasi:

“Nastavnicl preametne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne
nedjelje izvode 18 casova nastave (norma ¢asova).

Nastavnicl su duZni da, pored norme Gasova utvidene u stavu T ovog clana, radlf

postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva casa

neposrednog rada sa udenicima, a preostalo radno vrijeme nastaviiika rasporeduje se

na:

-pripremanje za nastavy, koja obuhvata metodicku pripremu | pripremu didaktickih

pomagala, planiranjée | PrOQrarmiranye raga. . ... reviienn. B CasoVE

-saradnja sa roditelfima............... BT L 2"
rad U SHUCHIM Orgamima f EME.. ........ccvw it st 2 "
- SIUCNO ObFBZOVANE | USAVISAVAIE....vssiveasssnrremseenssesssnspessssssmrs st
-obavljanje poslova odjeljenskog SEALJOSING. c.cieisnaseisemssnssnssmsrssassammsssisess 7"
-men!orsrvoprr;oramfmmar's:udenrfma...,.........................,,“.........‘.....‘...4 (L
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskif radionica, vjeZbaonica (sl.......w T "
-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih

akeijz u kojima ucestvufu e o 7"
-pripremu | vodenje ekskurzija, izlets, LAKMICBIYE <oooovvicevaniinas e T T v
-obavijanje | drugih zadataka odredenih godisnjim DIanorm raaa.............. i "

Ukupno: 20 casova”.



Clan 3

Clan 49 mijerya se I glasi:

..Nastavnici razredne nasltave su duzni da u okviru éetrdesetocasovne radne
nedjelje ostvare 16 do 19 casova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opStim
dijelom obrazovnog programa.

Nastavnici su duZni da, pored norme éasova utvrdene U stavu 1 ovog clana, radl
postizanja boljeg uspjeha u saviadavanju obrazovinog programa, ostvare Jos dva casa
neposrednog rada sa ucenicima, raspored preostalog radnog vrermena rasporedufe
se na:

-pripremanje 2za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodicku pripremu i

prioremu didaktickif pomagala, planiranje [ programiranfe rada................- 8-11 casova;

-saradnja sa rodrre;j;ma.? "
- rad u struénim organima i tifelima....... R R
- &asovi dodatne struéne pomodi 2a dfecu sa posebnim potrebama.. 2 ©
e 0s A e Y e 2 e e - ———_ fo
- SITUENO OBIaZOVAN]E | USBVISAVEINS. ..t ssprmtissses 7 =
-organizovanyje Kulturnif sportskify humanitarnih i drugih akcifa u kojima

udestvuju udenici, priprema i voderyje eksurzifa, izleta taKmicenja ... 1 2
- uredenje ucionica, kabineta, vjieZbaonica, Zbirki, .............. A

-obavijanje i drugih posiova odredenih godiEnjim planom rada....... 1
Ukupnio 18-22 casa

Cian 4
Clan 50 mijenja se | giasi:

Vaspitaci su duzni da, u okviru Calrdesstocasovne raone nedjelje, ostvare 26
Zasova neposrednog rada sa ucenicima.

Praostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

-pripremanje za neposredan rad sa ucenicima, planiranje

;programrranjemdaé? casova
- SITUCNO OBraZoVanie [ USBVISBVANYE........cccvwmimsassssssizssisses sz 7 -
-SEIBANYE SB TOOMEIIMB. cocoivrivvinienssssrsmssassmns s spses s s i i "

-rad U Strucnim organima { HeliMa........coiiisnsra e (i
-organizovanje kulturnih, sportskih { humanitarmih akcifa u kojima

udestvuju udenicl i pripremu [ vodenje EKSUIZB [ IZIBI8 ..ovevianrsisiianinirinnnis .
-Gasovi dodatne struéne pomoci 22 dject sa posebnim potrebama......1 "
-obavljanje | drugih poslova odredenih godisnjim planom rada...........-. P

Ukupno: 14 casova
Clan 5§
Cian 51 mijenja se | glasi:
. Struéni saradnici su duzni da U okviru Cetrdesetocasovne radne nedjeljie
ostvare 30 éasova neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na.

-planiranje i programiranje FElA, o s R e R P T T 3 casa
- SIrUENO ObraZOVANe | USBVISBVEIE. ... cccvmvrmisanssnmmsnesmss i P
-savjetodavni rad sa roditelfima.................. e S
—konsultativno -insStruktivii rad 58 NESIEVITICITIE. ... ccwwwwweiciasimmmniiees ] "
- pruZanje dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim

obrazovaim potrebama ? "
-rad na pedagoSko] COKUMENIACH. ...t 7T
rad t SrUCHIM Organima [ BN . ..o ..oovnmnsiuseiesssssemesniis s f
-ostali posfovu U skladu sa godisnjim planom I programom FEAa evaenii T

Ukupno : 10 casova



Clan 6

Broj : 283
U Bijelom Polju, 05.09.2017.yodine

Ova adluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnof tabli

Skole. a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
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Na osnovu Clana 76, stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 | 47/17),Skolski odbor JU OS " Marko Miljanov “, u Bijelom Polju, na sjednici
odrZanoj 16. decembra 2019. godine, donio je

ODLUKU
6
DOPUNAMA STATUTA

Clan 1

U Statutu JU OS " Marko Miljanov" Bijelo Polje, broj 504 od 01.12.2015. godine,
u &lanu 23 poslije tacke 35 dodaje se nova tatka 35a koja glasi:

" 35.a. Preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja |
vandalizma u Skoli; "

Clan 2
U &lanu 24, posljje tacke 24, dodaje se nova tacka 24a koja glasi:
" 24a. Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanjau slucajevima nasifja i
vandalizma u Skoli; "

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.

" .Za Skolski odbor
{Rpedsjednik
U B. Polju, VL 1 }
17.12.2019. Tatjigna Damjanovic, prof.

Broj : 892 Tﬂyﬂm WW &



I Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WARW . P ES, FOV. T

Broj: 611-34/2019-3 Upra Tapa

I rTEEs GEen T ome-TY Ol nils

U Podgorici, 30. januara 2020. godine "MAPKO N AHOR"

Epay =
Bapsie Mome, D_'.?J__ 5‘2_)&{2:&1

JU 0S ,MARKO MILJANOV*
Bijelo Polje
Na osnovu clana 60 stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta JU OS ,MARKO MILJANOV®, Bijelo Polje,
broj 892 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 16. decembra 2019, godine.

MINISTAE

Dr Damir SEHQVIC
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Na osnovu ¢lana 76. stav 4. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SI.list
RCG», br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 , 47/17 i

59/21) i élana 16 Statuta, Skolski odbor JU C‘S’ wMarko Miljanov* u Bijelom Polju,
na sjednici odrzanoj dana 09.08.2021. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA
JU OS ,MARKO MILJANOV*“ U BIJELOM POLJU

Clan 1.

U Statutu JU OS ,,Marko Miljanov*, broj 468 od 14.12.2010.godine, Dopuni
Statuta broj 504 od 01.12.2015.godine, Odluci o izmjenama i dopunama Statuta broj

283 od 05.09.2017.godine i Odluci o dopuni Statuta broj 892 od 16.12.2019.godine,
¢lan 12 mijenja se i glasi:

.. Skolom upravija Skolski odbor.
Skolski odbor ima pet ¢lanova.
Skolski odbor ¢ine: dva predstavnika Ministarstva, dva predsiavnika
zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.
Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od Cetiri godine, osim
predstavnika roditelja koji se bira na period od dvije godine. “

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i
sporia.

Broj: 569
U Bijelom Polju, 09.08.2021.godine Preds_,redmk Skolskog odbora,
: Ja'a Gusmirovic

WOV ¢




LipHa Mopa

MIMHUCTAPCTBO NPOCEJETE, HAYKE, KY/ITYPE W CnopTa

Epoj: 05-600/21-7003/2

Y Moaropuum, 23. centembap 2021. rogmHe

1Y OCHOBHA LUKO/IA ,, MAPKO MW/bAHOB"

Anpeca: Baxa Byposuha 6.6,
B1000 Nogroprua, lpHa Mopa
ten: +382 20 410 100
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BWIENO NO/BE

Ha ocHoBy wnawa 60 cras 2 Onwrer 3akoWa © 00pasosatby W BacnUTatby
(,Cnymbenn auct PUM 6p. 64/02, 31/05 v 49/07 u ,Caymbenn nuct LU 6p. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21), MuHucTapcTBO NPOCBjeTe, Hayke, KyNType 1 CnopTa Aano je

CATNACHOCT

Ha OasyKy 0 MamjeHama v gonysama Cratyra JY OcHOBHA wKona ,Mapko Mumsaros”,
Bujena Mose, 6p. 568, ycsojeHy Ha cjeaHnLM Wkenckor oaBopa ogpwanoj 09, asryct 2021.
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