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Broj: 07- 6395 /7
Podgorica, 7. IV 2011. godine

JU OS ,,Krsto Radojevic

Bijelo Polje
Tomasevo

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju

(»luzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG* broj 45/10),
Ministarstvo prosvjete 1 sporta daje

SAGLASNOST

Na Statut j[j OS »ISrsto Radojevic®, Tomasevo, Bijelo Polie, broj 435,
usvojen na sjednict Skolskog odbora, odrzanoj 14. XII 2010. godine.
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Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10), Skolski
odbor JU Osnovne skole Krsto Radojevic, u Tomasevu, na sjednict odrzanoy 14.12.2010.
godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »KRSTO RADOJEVIC«

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrza;j
Clan 1
Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
za rad 1 funkcionisanje JU Osnovne $kole »Krsto Radojevié« (u daljem tekstu: Skola), te
ostvartvanje prava, obaveza 1 odgovornosti, a narocito: naziv 1 sjediste Skole; zastupanje 1

predstavljanje; nacin 1 postupak odlucivanja organa upravljanja; zadaci 1 djelokrue rada
strucnth organa; nadleznost direktora; poslovi 1 zadact 1 uslovi za razrjesenje pomocnika
direktora; organizacyju 1 ostvartvanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg
programa rada Skole; djelokrug 1 nacin rada Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske
evidenctje; nacin upotrebe 1 cuvanja pecata 1 Stambilja; nacin ostvarivanja saradnje roditelja,

djece 1 Skole; nacin donosenja akata Skole; zastita zivotne sredine; ostvarivanje javne i
kulturne djelatnostt; nacin ostvarivanja javnosti rada; 1 druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje 1 status
Clan 3

Skola  je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa
/.akonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.

II1 NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna skola »KRSTO RADO_]EVIC«.
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola «KRSTO RADOJEVIC«.

SjediSte
Clan 5

Sjediste Skole je u Tomasevu, opstina Bijelo Polje.

Pecat 1 Stambily
Clan 6
Skola ima pecat 1 Stambilj.
l?efiat Skole je kruznog oblika 1 sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv i
sjediste Skole. U sredint pecata je grb Crne Gore.



étambﬂj Skole Je pravugaonog oblika, cije dimenzije ne mogu bitt vece od 30 x 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora: u drugom redu je tekst sa nazivom
Skole; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole 1 povlaka
sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlast1 direktor.

Nacin cuvanja 1 upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole
Clan 7
Skola na poseban 1 prigodan nacin Obﬂjeizwa svo] nastanak, 1stortjat 1 razvoj, kao
AR E - ik i |
Dan skole".
"Dan skole" se obiljezava 15.06.

Ljetopis
Clan 8
Podact o Istortjatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno cuva 1 dokument je
od posebnog znacaja za Skolu 1 sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski1 pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

[1I ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenia.
Direktor je ovlaséen da, u ume ékole_, zakljucuje ugovore 1 vrsi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima 1 drugim organima. '
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima 1 ovlascenjima direktora.

Punomocgje
Clan 10

Direktor moze, u okviru svojth ovlascenja, drugom licu izdati punomocje za

zastupanje Skole kod nadleznih instituctja, organa, ustanova, sudova 1 dr.

Punomocdje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice ovlascenja
punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11

U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

vV UPR@VL]ANJE
Skolski odbor

Clan 12
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 clanova 1 ¢ine ga: tr1 predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposlenth 1 jedan

predstavnik roditelja.

Clanovi .§kolsk0g odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 oodine.



Prestanak duznosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vtemena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana ékolskog odbora 1z reda zaposlenth u
gkoﬁ;

-razrjesnjem;

-na licn1 zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

-pgavosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjesect, ili kaznu za krivicno djelo koje ga c¢in1 nedostojnim za obavljanje te
duznosti

RazrjeSenje :
Clan 14

Clan ékolskog odbora 1z reda zapeslenth, odnosno roditelja moze biti razrijesen
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 1li je vrsi na nacin kojt je u
supromqsti S *z;akonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenth razrjesava Nastavnicko vijece, a clana
gkolskog odbora 1z reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inicyativu za razrjesenje clana Skolskog odbora, 1z stava 1 ovog clana, moze
pokrenuti gkqlsld odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnyets

predsjednik gkolskog odbora.

Clan gkolskog odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢n1 zahtjev
Clan 15
Clan gl{olskog odbora moze trazitt da bude razrijesen duznostt prije 1steka mandata,
o ¢emu obaviestava Skolski odbor i organ kojt ga je 1zabrao pisanim putem, po praviluy,
najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice gkolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godisnji plan 11zvjestaj o njegovoj realizacijt (ostvarivanju);
razmatra programe 1 rezultate vannastavnih akttivnost;
donosi statut, akt o unutrasnjoj organizacii 1 sistematizacyji radnih mjesta 1
druga opsta akta;
donost godisnji finansyski plan;
predlaze promjenu naziva 1 sjedista gkole;
usvaja pertodicni 1 godisnjt racun;
donost odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom:;
9. rjesava kao drugostepent organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima
odlucuju drugt organy, u skladu sa zakonom;
10. odlucuje o raspolaganju imovinom 1 koriscenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima;
11. razmatra uspjeh ucentka 1 predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole ;
12. 1imenuje stalne 1 povremene komisije;
13. donosi poslovnik o svom radu;
14. donost pravila o radu Skole, na predlog direktora;
15. stara se o obavjestavanju zaposlenth u ékoli;
16. donost odluku o raspistvanju konkursa za 1zbor direktora L‘:‘skole; 1
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17. donosi odluku o participaciji  za pokrice trokova obrazovanja 1 visini
participacije po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva:
18. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako JoJ ptisustvuje vise od polovine
clanova ékolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
kolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odlucivati
tajnim glasaﬂjema na prijedlog vecéine ¢lanova ékolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, kojt 1ma pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Syednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta, o
cemu odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju Interese 1 stavove organa kojt su ih
1zabrali.

Obustava nezakonitog akta

U U0

Clan 18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitth odluka 1 akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozotenja direktora donese odluku, ili akt SUprotno
zakonu, direktor moze ptivtemeno obustaviti 1zvrsenje te odluke, odnosno drugog akta, s

ttm da je duzan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadlcinog organa za
ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti 1zabran direktor i pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz teda svojth clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivno;
sjednici .

/.a p{edsjedﬂika gkolskog odbora 1zabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
svih clanova Skolskog odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti

Skolski odbor.
Poslovnik o radu

Clan 21

Rad ékolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE
Direktor

., Clan 22
Skolom rukovodi direktor.

Ditrektor Skole je 1 pedagoski rukovodilac.
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11.
L
13.
14.
13
16.

17.
18.

19,
20).

34,

30,

30.

. podstice strucno obrazovanje

. brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci,

- stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa /Zakonom:;
. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

Nadleznost direktora

Clan 23
Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole:
organizuje racionalno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisn; eg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnic¢kog vijeéa;

vrst 1zbor nastavnika, strucnih saradnika i drugth zaposlenih u Skoli;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
V1Si strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 drugim opstim aktima ékole;
1 usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo

napredovanje;

zastupa 1 predstavlja Skolu ]

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unagredjenja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada;

1zvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, 1li ne vrsi svoju funkcyju, u
skladu sa zakonom:;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom:;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,
odlucuje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog N astavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pomocnika direktora:

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno—vaspimog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da 1de u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze:

casovi za razgovor 1 drugt
oblict sradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;
. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete

za unapredenje 1 poboljsanje rada;

. obezbjeduje cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole;
. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev

ucenika, roditelja ili staratelja;
stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspitne

mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana 1zricanja vaspitne mjere;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa zakonom:; i

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora i
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijeSen duznosti prije

1steka mandata, ako:

1,
7,

]

-l

10.
11.

12

P Y

e, W
14.
15
. nesavjesno 1 nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

. Skola izda ; javnu 1sp1:'wu suprotno zakonu;

. ne obezbijed: cuvanje 1 zastitu skolske ewden(:l]e dokumentacije 1 imovine Sk()lc

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnjt plan rada;

ne 1zvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

zleupotrebljava svoj polozaj;

1zabere nastavnika, 1li saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove kojt ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

skola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne 1zvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada gkole;

je zbog sprovodijenja akata koje je donio nastala veéa $teta za Skolu i zaposlene ;
dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

ne zavrst obuku za direktora, u skladu sa Zakonom:

]egovom krivicom, odnosno 1lesav]ebﬂ1m radom bude 1‘19111]6’[3 veca steta \koh

. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu 1 drugim opstim aktima Skolc 2

direktor nije preduzeo mjere 1 radnje da se nepravilnosti otklone;
Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
. organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i
. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoc¢nik direktora
Clan 25

Pomocnik direktora poma7e direktoru u orgamzovan]u obrazovno- vasplmog rada 1

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

10.
11.

u organizacijt sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih otrgana;

u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizacijt rada ékole;

u organizacijt ractonalnog i efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
u pripremt akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemaﬂz%ciji radnth mjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

u pracenju savjetodavne sluzbe;

se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisniji,

mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu
valjano 1 blagovremeno uradent;

u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

. organizuje 1 stara se o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka kojt

se dostavljaju nadleznim organima;



Pored slucajeva propisanth zakonom, direktor moze raztijesiti duZnosti pomocnika

direktora, ako:

1. licno zahtijeva;

2. neizvrsava radne zadatke, odnosno vt povredu radne obaveze:

3. zloupotrebljava svO] polozaj;

4. . nesavijesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

5. se tokom mandata utvrdi da ne iIspunjava uslove za pomocnika direktora;

6. organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

/. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI
Vrste stru¢nih organa ;
Clan 27

U Skoli se obrazuju stru¢ni organt: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni

aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece
Clan 28
Nastavnicko vijece sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnik direktora i
strucni saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca ;
Clan 29

Nastavnicko vijece
bira predstavnika zaposlenith u Skolski odbor:
utrduje zakljuénu konadénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

1

2

3

4. predlaze uvodenje nestandardnih programa 1 aktivnosti:
5. daje misljenje o godisnjem planu rada Skole:

6. donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
- .
8

9

10

daje misljenje o Osavremenjivanju ome()Vﬂo—Vaspimog rada;
daje mislienje o oblicima strucnog usavtsavanja nastavnika i njthovom napredovanju;

odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti:

- odreduje odjeljenske statjesine, na predlog direktora;
11. utvrduje rezultate rada nastavnika 1 strucnih saradnika;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom:;

13. imenuje komisiju za polagan; Popravnog 1 razrednog ispita, na predlog direktora:

14. donosi poslovnik o svom radu;

5. utvrduje predlog za listu obaveznih 1zbornih predmeta;

16. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa:

17. donosi  individualni razvojno-obrazovni program za udenika sa posebnim
obrazovnim potrebama; 1

18. obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, 2 najmanje
dva puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se moge odrzati ako jo; prisustvuje vise od polovine
clanova.
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Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
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Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10), Skolski
odbor JU Osnovne skole Krsto Radojevic, u Tomasevu, na sjednict odrzanoy 14.12.2010.
godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »KRSTO RADOJEVIC«

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrza;j
Clan 1
Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
za rad 1 funkcionisanje JU Osnovne $kole »Krsto Radojevié« (u daljem tekstu: Skola), te
ostvartvanje prava, obaveza 1 odgovornosti, a narocito: naziv 1 sjediste Skole; zastupanje 1

predstavljanje; nacin 1 postupak odlucivanja organa upravljanja; zadaci 1 djelokrue rada
strucnth organa; nadleznost direktora; poslovi 1 zadact 1 uslovi za razrjesenje pomocnika
direktora; organizacyju 1 ostvartvanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg
programa rada Skole; djelokrug 1 nacin rada Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske
evidenctje; nacin upotrebe 1 cuvanja pecata 1 Stambilja; nacin ostvarivanja saradnje roditelja,

djece 1 Skole; nacin donosenja akata Skole; zastita zivotne sredine; ostvarivanje javne i
kulturne djelatnostt; nacin ostvarivanja javnosti rada; 1 druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje 1 status
Clan 3

Skola  je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa
/.akonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.

II1 NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna skola »KRSTO RADO_]EVIC«.
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola «KRSTO RADOJEVIC«.

SjediSte
Clan 5

Sjediste Skole je u Tomasevu, opstina Bijelo Polje.

Pecat 1 Stambily
Clan 6
Skola ima pecat 1 Stambilj.
l?efiat Skole je kruznog oblika 1 sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv i
sjediste Skole. U sredint pecata je grb Crne Gore.



étambﬂj Skole Je pravugaonog oblika, cije dimenzije ne mogu bitt vece od 30 x 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora: u drugom redu je tekst sa nazivom
Skole; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole 1 povlaka
sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlast1 direktor.

Nacin cuvanja 1 upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole
Clan 7
Skola na poseban 1 prigodan nacin Obﬂjeizwa svo] nastanak, 1stortjat 1 razvoj, kao
AR E - ik i |
Dan skole".
"Dan skole" se obiljezava 15.06.

Ljetopis
Clan 8
Podact o Istortjatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno cuva 1 dokument je
od posebnog znacaja za Skolu 1 sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski1 pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

[1I ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenia.
Direktor je ovlaséen da, u ume ékole_, zakljucuje ugovore 1 vrsi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima 1 drugim organima. '
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima 1 ovlascenjima direktora.

Punomocgje
Clan 10

Direktor moze, u okviru svojth ovlascenja, drugom licu izdati punomocje za

zastupanje Skole kod nadleznih instituctja, organa, ustanova, sudova 1 dr.

Punomocdje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice ovlascenja
punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11

U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

vV UPR@VL]ANJE
Skolski odbor

Clan 12
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 clanova 1 ¢ine ga: tr1 predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposlenth 1 jedan

predstavnik roditelja.

Clanovi .§kolsk0g odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 oodine.



Prestanak duznosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vtemena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana ékolskog odbora 1z reda zaposlenth u
gkoﬁ;

-razrjesnjem;

-na licn1 zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

-pgavosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjesect, ili kaznu za krivicno djelo koje ga c¢in1 nedostojnim za obavljanje te
duznosti

RazrjeSenje :
Clan 14

Clan ékolskog odbora 1z reda zapeslenth, odnosno roditelja moze biti razrijesen
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 1li je vrsi na nacin kojt je u
supromqsti S *z;akonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenth razrjesava Nastavnicko vijece, a clana
gkolskog odbora 1z reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inicyativu za razrjesenje clana Skolskog odbora, 1z stava 1 ovog clana, moze
pokrenuti gkqlsld odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnyets

predsjednik gkolskog odbora.

Clan gkolskog odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢n1 zahtjev
Clan 15
Clan gl{olskog odbora moze trazitt da bude razrijesen duznostt prije 1steka mandata,
o ¢emu obaviestava Skolski odbor i organ kojt ga je 1zabrao pisanim putem, po praviluy,
najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice gkolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godisnji plan 11zvjestaj o njegovoj realizacijt (ostvarivanju);
razmatra programe 1 rezultate vannastavnih akttivnost;
donosi statut, akt o unutrasnjoj organizacii 1 sistematizacyji radnih mjesta 1
druga opsta akta;
donost godisnji finansyski plan;
predlaze promjenu naziva 1 sjedista gkole;
usvaja pertodicni 1 godisnjt racun;
donost odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom:;
9. rjesava kao drugostepent organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima
odlucuju drugt organy, u skladu sa zakonom;
10. odlucuje o raspolaganju imovinom 1 koriscenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima;
11. razmatra uspjeh ucentka 1 predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole ;
12. 1imenuje stalne 1 povremene komisije;
13. donosi poslovnik o svom radu;
14. donost pravila o radu Skole, na predlog direktora;
15. stara se o obavjestavanju zaposlenth u ékoli;
16. donost odluku o raspistvanju konkursa za 1zbor direktora L‘:‘skole; 1
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17. donosi odluku o participaciji  za pokrice trokova obrazovanja 1 visini
participacije po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva:
18. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako JoJ ptisustvuje vise od polovine
clanova ékolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
kolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odlucivati
tajnim glasaﬂjema na prijedlog vecéine ¢lanova ékolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, kojt 1ma pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Syednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta, o
cemu odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju Interese 1 stavove organa kojt su ih
1zabrali.

Obustava nezakonitog akta

U U0

Clan 18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitth odluka 1 akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozotenja direktora donese odluku, ili akt SUprotno
zakonu, direktor moze ptivtemeno obustaviti 1zvrsenje te odluke, odnosno drugog akta, s

ttm da je duzan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadlcinog organa za
ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti 1zabran direktor i pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz teda svojth clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivno;
sjednici .

/.a p{edsjedﬂika gkolskog odbora 1zabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
svih clanova Skolskog odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti

Skolski odbor.
Poslovnik o radu

Clan 21

Rad ékolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE
Direktor

., Clan 22
Skolom rukovodi direktor.

Ditrektor Skole je 1 pedagoski rukovodilac.
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11.
L
13.
14.
13
16.

17.
18.

19,
20).

34,

30,

30.

. podstice strucno obrazovanje

. brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci,

- stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa /Zakonom:;
. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

Nadleznost direktora

Clan 23
Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole:
organizuje racionalno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisn; eg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnic¢kog vijeéa;

vrst 1zbor nastavnika, strucnih saradnika i drugth zaposlenih u Skoli;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
V1Si strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 drugim opstim aktima ékole;
1 usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo

napredovanje;

zastupa 1 predstavlja Skolu ]

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unagredjenja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada;

1zvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, 1li ne vrsi svoju funkcyju, u
skladu sa zakonom:;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom:;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,
odlucuje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog N astavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pomocnika direktora:

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno—vaspimog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da 1de u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze:

casovi za razgovor 1 drugt
oblict sradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;
. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete

za unapredenje 1 poboljsanje rada;

. obezbjeduje cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole;
. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev

ucenika, roditelja ili staratelja;
stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspitne

mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana 1zricanja vaspitne mjere;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa zakonom:; i

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora i
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijeSen duznosti prije

1steka mandata, ako:

1,
7,

]

-l

10.
11.

12

P Y

e, W
14.
15
. nesavjesno 1 nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

. Skola izda ; javnu 1sp1:'wu suprotno zakonu;

. ne obezbijed: cuvanje 1 zastitu skolske ewden(:l]e dokumentacije 1 imovine Sk()lc

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnjt plan rada;

ne 1zvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

zleupotrebljava svoj polozaj;

1zabere nastavnika, 1li saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove kojt ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

skola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne 1zvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada gkole;

je zbog sprovodijenja akata koje je donio nastala veéa $teta za Skolu i zaposlene ;
dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

ne zavrst obuku za direktora, u skladu sa Zakonom:

]egovom krivicom, odnosno 1lesav]ebﬂ1m radom bude 1‘19111]6’[3 veca steta \koh

. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu 1 drugim opstim aktima Skolc 2

direktor nije preduzeo mjere 1 radnje da se nepravilnosti otklone;
Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
. organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i
. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoc¢nik direktora
Clan 25

Pomocnik direktora poma7e direktoru u orgamzovan]u obrazovno- vasplmog rada 1

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

10.
11.

u organizacijt sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih otrgana;

u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizacijt rada ékole;

u organizacijt ractonalnog i efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
u pripremt akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemaﬂz%ciji radnth mjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

u pracenju savjetodavne sluzbe;

se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisniji,

mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu
valjano 1 blagovremeno uradent;

u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

. organizuje 1 stara se o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka kojt

se dostavljaju nadleznim organima;



Pored slucajeva propisanth zakonom, direktor moze raztijesiti duZnosti pomocnika

direktora, ako:

1. licno zahtijeva;

2. neizvrsava radne zadatke, odnosno vt povredu radne obaveze:

3. zloupotrebljava svO] polozaj;

4. . nesavijesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

5. se tokom mandata utvrdi da ne iIspunjava uslove za pomocnika direktora;

6. organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

/. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI
Vrste stru¢nih organa ;
Clan 27

U Skoli se obrazuju stru¢ni organt: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni

aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece
Clan 28
Nastavnicko vijece sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnik direktora i
strucni saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca ;
Clan 29

Nastavnicko vijece
bira predstavnika zaposlenith u Skolski odbor:
utrduje zakljuénu konadénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

1

2

3

4. predlaze uvodenje nestandardnih programa 1 aktivnosti:
5. daje misljenje o godisnjem planu rada Skole:

6. donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
- .
8

9

10

daje misljenje o Osavremenjivanju ome()Vﬂo—Vaspimog rada;
daje mislienje o oblicima strucnog usavtsavanja nastavnika i njthovom napredovanju;

odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti:

- odreduje odjeljenske statjesine, na predlog direktora;
11. utvrduje rezultate rada nastavnika 1 strucnih saradnika;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom:;

13. imenuje komisiju za polagan; Popravnog 1 razrednog ispita, na predlog direktora:

14. donosi poslovnik o svom radu;

5. utvrduje predlog za listu obaveznih 1zbornih predmeta;

16. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa:

17. donosi  individualni razvojno-obrazovni program za udenika sa posebnim
obrazovnim potrebama; 1

18. obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, 2 najmanje
dva puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se moge odrzati ako jo; prisustvuje vise od polovine
clanova.
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Broj: 07- 6395 /7
Podgorica, 7. IV 2011. godine

JU OS ,,Krsto Radojevic

Bijelo Polje
Tomasevo

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju

(»luzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG* broj 45/10),
Ministarstvo prosvjete 1 sporta daje

SAGLASNOST

Na Statut j[j OS »ISrsto Radojevic®, Tomasevo, Bijelo Polie, broj 435,
usvojen na sjednict Skolskog odbora, odrzanoj 14. XII 2010. godine.
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Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10), Skolski
odbor JU Osnovne skole Krsto Radojevic, u Tomasevu, na sjednict odrzanoy 14.12.2010.
godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE »KRSTO RADOJEVIC«

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrza;j
Clan 1
Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
za rad 1 funkcionisanje JU Osnovne $kole »Krsto Radojevié« (u daljem tekstu: Skola), te
ostvartvanje prava, obaveza 1 odgovornosti, a narocito: naziv 1 sjediste Skole; zastupanje 1

predstavljanje; nacin 1 postupak odlucivanja organa upravljanja; zadaci 1 djelokrue rada
strucnth organa; nadleznost direktora; poslovi 1 zadact 1 uslovi za razrjesenje pomocnika
direktora; organizacyju 1 ostvartvanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg
programa rada Skole; djelokrug 1 nacin rada Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske
evidenctje; nacin upotrebe 1 cuvanja pecata 1 Stambilja; nacin ostvarivanja saradnje roditelja,

djece 1 Skole; nacin donosenja akata Skole; zastita zivotne sredine; ostvarivanje javne i
kulturne djelatnostt; nacin ostvarivanja javnosti rada; 1 druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje 1 status
Clan 3

Skola  je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa
/.akonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.

II1 NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna skola »KRSTO RADO_]EVIC«.
Skraceni naziv skole je: JU Osnovna skola «KRSTO RADOJEVIC«.

SjediSte
Clan 5

Sjediste Skole je u Tomasevu, opstina Bijelo Polje.

Pecat 1 Stambily
Clan 6
Skola ima pecat 1 Stambilj.
l?efiat Skole je kruznog oblika 1 sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv i
sjediste Skole. U sredint pecata je grb Crne Gore.



étambﬂj Skole Je pravugaonog oblika, cije dimenzije ne mogu bitt vece od 30 x 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora: u drugom redu je tekst sa nazivom
Skole; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole 1 povlaka
sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlast1 direktor.

Nacin cuvanja 1 upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole
Clan 7
Skola na poseban 1 prigodan nacin Obﬂjeizwa svo] nastanak, 1stortjat 1 razvoj, kao
AR E - ik i |
Dan skole".
"Dan skole" se obiljezava 15.06.

Ljetopis
Clan 8
Podact o Istortjatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno cuva 1 dokument je
od posebnog znacaja za Skolu 1 sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski1 pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

[1I ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenia.
Direktor je ovlaséen da, u ume ékole_, zakljucuje ugovore 1 vrsi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima 1 drugim organima. '
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima 1 ovlascenjima direktora.

Punomocgje
Clan 10

Direktor moze, u okviru svojth ovlascenja, drugom licu izdati punomocje za

zastupanje Skole kod nadleznih instituctja, organa, ustanova, sudova 1 dr.

Punomocdje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice ovlascenja
punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11

U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

vV UPR@VL]ANJE
Skolski odbor

Clan 12
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 clanova 1 ¢ine ga: tr1 predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposlenth 1 jedan

predstavnik roditelja.

Clanovi .§kolsk0g odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 oodine.



Prestanak duznosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vtemena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana ékolskog odbora 1z reda zaposlenth u
gkoﬁ;

-razrjesnjem;

-na licn1 zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

-pgavosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjesect, ili kaznu za krivicno djelo koje ga c¢in1 nedostojnim za obavljanje te
duznosti

RazrjeSenje :
Clan 14

Clan ékolskog odbora 1z reda zapeslenth, odnosno roditelja moze biti razrijesen
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 1li je vrsi na nacin kojt je u
supromqsti S *z;akonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenth razrjesava Nastavnicko vijece, a clana
gkolskog odbora 1z reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inicyativu za razrjesenje clana Skolskog odbora, 1z stava 1 ovog clana, moze
pokrenuti gkqlsld odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnyets

predsjednik gkolskog odbora.

Clan gkolskog odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢n1 zahtjev
Clan 15
Clan gl{olskog odbora moze trazitt da bude razrijesen duznostt prije 1steka mandata,
o ¢emu obaviestava Skolski odbor i organ kojt ga je 1zabrao pisanim putem, po praviluy,
najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice gkolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godisnji plan 11zvjestaj o njegovoj realizacijt (ostvarivanju);
razmatra programe 1 rezultate vannastavnih akttivnost;
donosi statut, akt o unutrasnjoj organizacii 1 sistematizacyji radnih mjesta 1
druga opsta akta;
donost godisnji finansyski plan;
predlaze promjenu naziva 1 sjedista gkole;
usvaja pertodicni 1 godisnjt racun;
donost odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom:;
9. rjesava kao drugostepent organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima
odlucuju drugt organy, u skladu sa zakonom;
10. odlucuje o raspolaganju imovinom 1 koriscenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima;
11. razmatra uspjeh ucentka 1 predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole ;
12. 1imenuje stalne 1 povremene komisije;
13. donosi poslovnik o svom radu;
14. donost pravila o radu Skole, na predlog direktora;
15. stara se o obavjestavanju zaposlenth u ékoli;
16. donost odluku o raspistvanju konkursa za 1zbor direktora L‘:‘skole; 1
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17. donosi odluku o participaciji  za pokrice trokova obrazovanja 1 visini
participacije po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva:
18. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako JoJ ptisustvuje vise od polovine
clanova ékolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
kolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

lzuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odlucivati
tajnim glasaﬂjema na prijedlog vecéine ¢lanova ékolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, kojt 1ma pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Syednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta, o
cemu odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju Interese 1 stavove organa kojt su ih
1zabrali.

Obustava nezakonitog akta

U U0

Clan 18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitth odluka 1 akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozotenja direktora donese odluku, ili akt SUprotno
zakonu, direktor moze ptivtemeno obustaviti 1zvrsenje te odluke, odnosno drugog akta, s

ttm da je duzan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadlcinog organa za
ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti 1zabran direktor i pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz teda svojth clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivno;
sjednici .

/.a p{edsjedﬂika gkolskog odbora 1zabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
svih clanova Skolskog odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasti

Skolski odbor.
Poslovnik o radu

Clan 21

Rad ékolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE
Direktor

., Clan 22
Skolom rukovodi direktor.

Ditrektor Skole je 1 pedagoski rukovodilac.
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11.
L
13.
14.
13
16.

17.
18.

19,
20).

34,

30,

30.

. podstice strucno obrazovanje

. brine o saradniji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci,

- stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa /Zakonom:;
. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

Nadleznost direktora

Clan 23
Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole:
organizuje racionalno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisn; eg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnic¢kog vijeéa;

vrst 1zbor nastavnika, strucnih saradnika i drugth zaposlenih u Skoli;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
V1Si strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 drugim opstim aktima ékole;
1 usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo

napredovanje;

zastupa 1 predstavlja Skolu ]

stara se o zakonitosti rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unagredjenja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada;

1zvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, 1li ne vrsi svoju funkcyju, u
skladu sa zakonom:;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom:;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,
odlucuje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog N astavnickog vijeca;
bira 1 razrjesava pomocnika direktora:

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno—vaspimog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da 1de u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze:

casovi za razgovor 1 drugt
oblict sradnje);

. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;
. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete

za unapredenje 1 poboljsanje rada;

. obezbjeduje cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1imovine Skole;
. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev

ucenika, roditelja ili staratelja;
stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o 1zricanju vaspitne

mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana 1zricanja vaspitne mjere;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa zakonom:; i

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora i
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijeSen duznosti prije

1steka mandata, ako:

1,
7,

]

-l

10.
11.

12

P Y

e, W
14.
15
. nesavjesno 1 nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

. Skola izda ; javnu 1sp1:'wu suprotno zakonu;

. ne obezbijed: cuvanje 1 zastitu skolske ewden(:l]e dokumentacije 1 imovine Sk()lc

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnjt plan rada;

ne 1zvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

zleupotrebljava svoj polozaj;

1zabere nastavnika, 1li saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove kojt ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

skola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne 1zvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada gkole;

je zbog sprovodijenja akata koje je donio nastala veéa $teta za Skolu i zaposlene ;
dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

ne zavrst obuku za direktora, u skladu sa Zakonom:

]egovom krivicom, odnosno 1lesav]ebﬂ1m radom bude 1‘19111]6’[3 veca steta \koh

. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu 1 drugim opstim aktima Skolc 2

direktor nije preduzeo mjere 1 radnje da se nepravilnosti otklone;
Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
. organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i
. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoc¢nik direktora
Clan 25

Pomocnik direktora poma7e direktoru u orgamzovan]u obrazovno- vasplmog rada 1

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:

10.
11.

u organizacijt sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih otrgana;

u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

u organizacijt rada ékole;

u organizacijt ractonalnog i efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
u pripremt akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemaﬂz%ciji radnth mjesta;
u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

u pracenju savjetodavne sluzbe;

se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisniji,

mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu
valjano 1 blagovremeno uradent;

u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

. organizuje 1 stara se o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka kojt

se dostavljaju nadleznim organima;



Pored slucajeva propisanth zakonom, direktor moze raztijesiti duZnosti pomocnika

direktora, ako:

1. licno zahtijeva;

2. neizvrsava radne zadatke, odnosno vt povredu radne obaveze:

3. zloupotrebljava svO] polozaj;

4. . nesavijesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

5. se tokom mandata utvrdi da ne iIspunjava uslove za pomocnika direktora;

6. organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

/. nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI
Vrste stru¢nih organa ;
Clan 27

U Skoli se obrazuju stru¢ni organt: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni

aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece
Clan 28
Nastavnicko vijece sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnik direktora i
strucni saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vijeca ;
Clan 29

Nastavnicko vijece
bira predstavnika zaposlenith u Skolski odbor:
utrduje zakljuénu konadénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

1

2

3

4. predlaze uvodenje nestandardnih programa 1 aktivnosti:
5. daje misljenje o godisnjem planu rada Skole:

6. donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
- .
8

9

10

daje misljenje o Osavremenjivanju ome()Vﬂo—Vaspimog rada;
daje mislienje o oblicima strucnog usavtsavanja nastavnika i njthovom napredovanju;

odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti:

- odreduje odjeljenske statjesine, na predlog direktora;
11. utvrduje rezultate rada nastavnika 1 strucnih saradnika;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom:;

13. imenuje komisiju za polagan; Popravnog 1 razrednog ispita, na predlog direktora:

14. donosi poslovnik o svom radu;

5. utvrduje predlog za listu obaveznih 1zbornih predmeta;

16. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa:

17. donosi  individualni razvojno-obrazovni program za udenika sa posebnim
obrazovnim potrebama; 1

18. obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, 2 najmanje
dva puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se moge odrzati ako jo; prisustvuje vise od polovine
clanova.



