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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanyu ("Sluzbent
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10), Skolski odbor JU
Osnovne skole «Vukasin Radunoviée, u Beranama, na sjednici odrzano; 07.09.2017.  godine,

donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE« VUKASIN RADUNOVICx

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj
Clan1
Ovim Statutom  se, u skladu sa propisima, blize wureduju pitanja od zinacaj za
rad 1 funkcionisanje JU Osnovne skole «Vukasin Radunoviés ((u duijc-m‘ tekstu: Skoela), te

ostvarivanje prava, obaveza 1 odgovornosti, a narodito: naziv t sjedifte Skole: zastupanje i
predstavijanje; nacin i postupak odludivanja organa upravhania; cndaci 1 delokiug rada struénih
organa; nadleznost dirckiora; poslovi 1 zadaci i uslovi za razrjeSenie pomodnikn dirckior;

rama rada Skele;
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organizaciju 1 ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosro eadisnjep, prog
diclokiug 1 nadin rada Savieta roditelja; nacin vodenja pedagosice evidencije: nadin upotrehe o
Cuvanja pecata 1 Stambilja; nadin ostvarivanja saradnje roditelja. dicce | Skoie nadin donofenia
akata Skole; zadtita Yivotne sredine; ostvarivanic javne 1 kultarne djelatnoss, padim ceonoarivania
javaiostt rada; 1 draga prtanja od znacaja za rad Skole

staiuat
Chn?2

Statut ie opsit akt Skole sa NAJVECOM Pravinon sniagon.

Osnivane i status
Clan 3
Skola je osnovana, ndnosno organizovana, kao javia vaanova, u skl

|
{0 a0 Sadonom

. 4 . . .
Skola ima svojstvo pravnog lica.

I NAZIV [ SJEDISTE
Waziv
Clan 4
Naziv Skole je Javna ustanova Osnovna gkolae Vaikasin Radunavics
Skracent naziv skole je: JU Osnovia $kolae V.Radunovids,

Sjediste
Clan &
Sjediste Skole jeu Beranatas, ullV Crogorske brgade br31,
Pedar i Stambilj
Cian @
Sko'a ima pedat i Stambil;.
Pedat Skole je krudnog oblika i sadefi telkst: Crna Qora, naziv Opdune § naziv i sjedidte

skole. U sredini pecaia je grb Crne Gore.



Stambily Skole je pravugaonog oblika, ¢je dimenzije ne mogu bitt vece od 30 x 70 mm,
gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tck\l sa nazivom Skole: 1spod
toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom
godine.

Za upotrebu pecata zaduZeno je lice koje ovlasti dircktor.

Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje dircktor.

Dan Skole
Clan 7
Skola na poseban i prigodan nadin obiljeZzava svoj nastanak, istorfjat 1 razvoj, kao "Dan
skole".
"Dan skole" s¢ obiljezava 24.maja.

Ljetopis
Clan 8
Podact o lsl()uynu Skole vode se u lletophu Skole koji se trajno cuva 1 dokument je od
poscbnog znucaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi 1 vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

111 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zast apa i predstavlja dircktor, bez ogranicenja.
Dircktor je ovlaséen da, u ume Skole, zakljuc uje ugovore 1 vrsi drage pravie radoje, ko
zastupa Skolu pred sudovima 1 drugim organima.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje oviasu dircitor
pravima 1 ovlascenjina dircktora.
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Punomodje
Clan 10
Dircktor moZe, u okviru svojih ovlaséenja, drugom licu izdati punomaocye za vastupanic
Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog d¢lana, sadrii uslove izdavanja i granice ovlascenja
sunomocnik:

IV DJELATNOST
Djeclatnost Skole
Clan 11
LU Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonon.

V UPRAVLJANJE
Skolski odbor
Clan 12
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 danova i1 &ne ga: tri predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosvicte (u daljem  tekstu: Ministarstvo), jedan predstaviik zapeslenil tjedan
predstavnik rm‘wlcljfx.

Clarovi Sk olskog odbora biraju se na period od 4 goding, osim predetaviika roditelja

koji se bira na pediod od 2 godine.



Prestanak duZznosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka viemena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-élana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u
Skoli;

razrjesnjem;

-na licni zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomoénika dircktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od- 6 mijescci, i kaznu za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje te
duznost.

Razrjeienje
Clan 14

Clan gkolskog odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja mozZe biti razrijesen duznost
prije isteka mandata ako savjesno ne visi svoju duznost, ili je vrsi na nacin kojt je u suprotnost
sa zakonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrje$ava Nastavnicko vijeée, 2 clana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inichjativu za razrjesenje clana ékolskog odbora, iz stava 1 ovog clana, moze pokrenuii
Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moZe da se sastane, predlog za razrjeSenje moze podaijeti
predsjednilk Skolskog odbora.

Cian g’.\'n‘,al\ug odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skiadu sa zakonor,

Licni zahyev
Clan 15
Clan f'%]m';:slmg, odbora moze traziti da bude razrijesen duZnosti prije isicka mandata, o
cemu obavjestaia Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravile, napnanje
14 dana prije odrZzavanja sjednice gkolskog odbora.

Nadle7nost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:

usvaja program razvoja Skole;

N

2. usvaja godisnji plan 1 izvjesta) o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3. razmatia programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

4. donost statut, akt o unutrasnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta 1 druga

opsia akta;
5. donost godiSnji finansijski plan;
b meedlaze promienu naziva 1 sjedista Skole;
6. predlaze prom dista Skol
7. usvaja periodicni i godidngi racun;
donost odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;
9. rjeduva kao drugostepeni organ o pravima ucentka, osim o prn ma o koo
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odlucuju drugt organi, u skladu sa zakonom;

10. cdluduje o raspolaganju imovinom 1 korig¢enju sredstava Skole, u skladu sa
vakonom i drugim propisima; )

1 sasmaira uspjeh uéenika i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole ;

12, imenuje studne t poveemene komisije;

15, donosi poslovnik o svom radu;




14. donost pravila o radu Skolc, na predlog dircktora;

L5. stara se o obavjestavanju zaposlenih u éko]i;

16. donost odluku o raspisivanju konkursa za izbor dirckiora Skole: i

17. donosi odluku o participaciji za pokrice trokova obrazovanja i visini participacic
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odluéivanja 3
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica gk()]sk()g odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova
ékolskog odbora.

Skolski odboi odlucuje veéinom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

[zuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski adbor mo¥e odludivati
tajnim glasanjem, na prijedlog veéine ¢lanova Sk()lskng odbora.

Sjednici gkt_;.lskog odhora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odluéivanja. U slucaju odsutnost, ili sprijecenosti dircktora, sjednici
prisustvuje zaposient kojeg ovlasti ditektor.

Sjednic Sk()lsl\()g odbora moZe prisustvovati predstavnik Ucenic¢kog parlamenta, o ¢emu
odlucuje Skolski odbor.

Clanovi ;R!f.ulskug odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih

1zabrali.
Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Dircktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donoienje

nezakonitih odluka i akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozoretija direktora donese odluku, ili akt supromo zakonu,
direktor moze privicmeno obustaviti izvrienje te odluke, odnosno drugog akia, s itm da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene micijativu kod nadleZnog organa za ocjenjivanje zakomnitosti,

Ogranilenje za izbor
Clan 19

U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomocnik direktora.
Predsjednik

Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih clanova bira predsjednika na prvoj, konsticutivooy sjednict .

Za predsjednika §k()]sk0g odbora izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova svily
clanova Skolskog cdbora.

Predsjednil gixoiskog odbora u slucaju odsumosti zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti Skalski
odbor.

Poslovaik o radu

Clan 21

Rad Skolskog odbhora bliZe se odreduje pos]m'nikom o radu,
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Dircktor
Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Dircktor Skole je 1 pedagoski rukovodilac.
Nadleznost dircktora
Clan 23
Dircektor Skole:
planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
visi 1zbor nastavnika, vaspitaca 1 struénih saradnika  na prijedlog komisije u skladu sa
ovim Statutom 1 vrsi izbor drugih zaposlenih u éko]i;
<Komisiju iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana ¢ine tri clana.
Clanovi komisije se imenuju 1z reda nastavnika 1 strucnih saradnika.

Komisi razmatia prijave kandidata 1 dostavlja direktoru izvjestaj sa prijedlogom odluke
o izbore,

-Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana vedinom glasova.

“Direkror

ukoliko snatra da predlozent kandidat ne ispunjava propisanc uslove.

moze Komisii veatit ['xrijcd]()g iz stava 4 ovog Clana aa ponovnoe rzmatranje

-Administrutivine poslove za potrebe komisje obavlja sekretar Skole.

prediaze ukt o unutrasnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta;

vidi struéno padagoski nadzor;

odlu¢uje ¢ pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom 1 dragim opstim aktima Skole:

podstiie strucno obrazovanje 1 usavesavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanie;
zastupa 1 predstivia Skolu ;

stara s¢ o zakonitost rada Skole i odpovara za zakonitost rada iste:

donost plan '.l111[}31‘(‘(.ﬁl:11iﬂ kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izveiava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finanstjski plan Skole;

predlaze raspustanje Eiko]skog odbora ako se ne sastaje, 1l ne vrst syvoju funkciu, v skladu
sa zakonon;

podnos: Skolskom odboru zviesta) o radu, u ckladu sa zakonon.

saraduje sa roditeliiuna 1 sredinom;

imeije komisiu za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, visi maspored nastavnika po predmetima 1
odjeljeniima, rasporeduje obrazovno vaspitne zadatke na pojedine nastavoike,i odlucuje o
organizovania kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca:

bira i rarneiava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog strucnog aktivay

donosi odiuku o prelddu obrazovno vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skoln obavijesti rodifelie o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu preduzima mijere za ostvarivanje osnovnodkolske obavere,



25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi;

26

27. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;

33. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ih staratelja;

34

stara se da §kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere

tema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
] ]
35. pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
zakonom; i

36

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.
Uslovi za razrjeSenje direktora
Clan 24
Pored slucajeva propisanib zakonom, direktor moze biti razrijesen duznosti prije isteka
mandata, ako:
1. ne realizuje program razvoja Skole;
2. ne preduzima mijere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrii
povredu :'ndt}c obaveze ili zZloupotrebljava svoj poloZaj;
3. seutvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;
4. ne vriava radne zadatke, odnosno visi povredu radne obaveze;
5. zloupotrehbliava svoj polozaj;
6. izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;
7. wzaposh nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz druge
ustanove kojt ispunjava uslove tog radnog mjesta;
8. se uSkoli ne vodi propisana evidencija;
9. $kola ne obezbjedjuje javnost rada;
10. ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;
11. ne izvrdi rjedenje inspekeijskog organa;

—
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ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada .:;ko]c;

13. je zboy sprovadjenja akata koje je donio nastala veca Steta za Skolu i zaposlenc ;

14. dozvoli politicho organizovanje i djclovanie, ili religijsko djelovanje u Skoli;

15. ne zavest obuku za dircktora, u skladu sa Zakonom;

16. nesaviesno i nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

17, se tokom mandata wivedi da ne ispunjava uslove za dircktora;

18. Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

19. ne obezbijedi cuvanje 1 zastitu Skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;

20. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nantjeta veca Steta gkc)]i;

21. se urvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statatu i drugim opitim akiima Skole, a dircktor
nije preduzeo mjere 1 radnje da se nepravilnostt otklone;

22. Skolski odbor ne usvoji godi$nji racun, ili se  utvrdi da je dircktor odgovoran ua
ncostvaren godidnji plan §k0]c;

23. donese odluku o prekidu obrazovno vaspitnog rada suprotno zakonu;

24. organizujc ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; 1

25. ako nastupe uslovi po kojitna po sili zakona prestaje radni odnos.



Pomocdnik direktora
Clan 25

Pomocénik dircktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno vaspitnog rada 1

obezbjedivanju kvalicta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

1
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10.
11.
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14.

u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
u koordinaciji rada struénih organa;
u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
u organizaciji rada Skole;
u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta:
u ohezbjedivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;
u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
u ostvarivanju prava 1 duznosti ucenika;
u prac¢enju savijetodavne sluzbe;
se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnii,
mjcsedni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva 1 s1.) budu valjano 1
blagovremeno uradent,
u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika 1 roditelja;
organizuje i stara s¢ o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeienje pomocnika dircktora
Clan 26

Pored slucajeva propisanih zakonom, dircktor moZze rzrjediti duznosit pornodnika

dircktora, ako:

1.
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lidno zahtijeva;

ne izvriava radne zadatke, odnosno vedi povredu radne obavere;
Zloupotrebljava svoj polozaj;

nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomocnika dircktora;
otganizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe:
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VITI STRUCNI ORGANI

Viste sirudnih organa
Clan 27

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, struéni akuv

nastavnika, odjeljenski starjesina 1 drugi straéni organi.

Nastavnicko vijeée
Clan 28

Nastavnicko vijéce sadinjavaju: nastavnici, vaspitadi, dircktor, pomodénik direktora i

strucni saradnici

1.
2

3

WadleZnost Nastavnickog vijeca
Clan 29
Nastavnicko vijece :
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor:
utrduje zakljuénu konaénu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatia i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;




4. predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

5. daje midljenje o godisnjem planu rada skole;

6. donosi program organizacije ckskurzije ucenika;

7. daje miljenje o osavremenjivanju obrazovno vaspitnog rada;

8. daje milienje o oblicima struénog usavrsavanja nastavnika 1 njihovom napredovanju;
9. odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

10. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

11. utvtduje rezultate rada nastavnika 1 strucnih saradnikag

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

13. imenuje komisiju za polaganje popravnog, i razrednog ispita, na predlog direktora;
14. donosi poslovnik o svom radu;

=
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utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;

16. formira komisiju za cksternu provieru znanja ucentka na kraju prvog i drugog ciklusa;

17. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama; 1

18. obavlja i druge poslove od znaca za obrazovio-vaspitni rad.

Nacin rada
Clan 30
Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odizavaju po potrebi, a najmanie dva
puta u klasifikacionom periodu,

Sjednica Nastavnickog vijeéa se moze odizati ako joj prisustvuje vise od polovine
clanova.

Nastavnicko vijece odlucuje vedinom ukupnog broja Hanova, ako ovim Statutom nije
atvedeno da o odredenim pitanjima odlucuje druga céina.

Nastavnicko vijeée odluéuje javnim glasanjen.

[zuzetiio, od stava < ovog clana, Nastavnicko vijece odlucuje tajnim glasanjem o izhoru
predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasni vise od
polovine &anova Mastavnickog vijeca.

Sjedmee Nastaynickog vijeéa saziva i njima rukovodi dirckior Skole.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad Nastavnickog vijeéa blize sc ureduje poslovaikom o radu.

Od}'ci]'uv”'i'.n vijede
Clan 31
Odjcljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i strucni s radnict koji ucestvuju u
izvodenju obrazovno vaspitnog rada u odjeljenju.
Odjcljensko  vijece se obrazuje u odjelicnjima sa predmetnom i razredno predmetnom
nastavoin.
Nadleznnat odjeljenskog vijecs
Clan 32
Odjeljensko vijece:
razmatra ohrazovno vaspitni rad u odjeljenju:
utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima i ucéenicima koji teze napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama 1z svoje nadleznosti;

utvrduje opsti uspjeh ucenika;

LA b G (RO

. uskladuje 1ud nastavnika odjeljenyag

6. organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;

7. razmatra uspjeh uéenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboljfanje uspjcha;
8. utvrduje raspored pismenih zadataka;

9. p.rcdlu'?c t ivrice pohvale i nagrade prema ucenicima iz svoje nadleznost



10. predlaze planove ekskurzija i izleta;

11. utvrduje zakljucne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; i

12. vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacin rada

Clan 33
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice  odjcljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva

mjesecd.

Sjednica odjeljenskog vijeéa se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine élanova.
Odjeljensko vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova .
Na sjednicama Qdjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.
Strucni aktiv nastavnika
Clan 34

Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnicl istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno

vi$e srodnih nastavaih predmeta.

=

B
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NadleZnost struénog aktiva nastavnika
Clan 35
Strucm aktiv nastavnika :
razmatia obrazovno vaspitni rad po predmetima ;
analizira uspjeh 1 daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterfjuma ogjenjivania;
predlaZze nove oblike 1 sredstva nastavnog rada;
obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.
predlaze Nastavaickom vijeéu raspored nastavaika po predmetimag
predlaze mentore; i
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacin rada
Clan 36

Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijece, na predlog

direktora.

Strucni akiiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi sc zapisnik.

Odjcljenski starjeSina
Clan 37
Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu .
Odjeljens i starjesina je pedagoski, organizacioni 1 administrativni rukovedilac odjeljenja.

NadleZznost odjeljenskog starjesine
Clan 38
Odjeljenski starjesina:
1. analizira vaspitne 1 nastavne rezultate odjeljenja;
2. brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika i obavjestave
roditelje o neprisustvovanju nastavi ucenika;

3. saziva roditeljske sasatanke 1 ()1‘g:111izu'|c druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

¥

wiice opomenc 1 predlaze ostale vaspitne mjerc;
5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, prevodnice, dacke knjizice 1 druge
javiie isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije 1 dokumeniacije);



6. posjeéuje casove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima
u cilju poboljsanja uspjcha i discipline ucentka;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeéa i rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomoé ucenicima prilikom ukljucivanja u pojedine sekcije 1 grupe u okvira
vannastavnih akuvnosti;

9. obavlja i ostale poslove koji proisticu iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom 1
Statutom.

VIII SAVJET RODITELJA

Nadin izbora

Clan 39

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli sc obrazuje Savijet roditelja.

Saviet roditeljn  ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenia, kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja

U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik - roditelj ucenika Skole, roditelj ucenika
zavi$nog razreda, kao i zaposleni u drzavnim organima i organizacijama nadleznim za poslove
obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 40
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjedmk Savijeta roditelja,
Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, vecinom glasova prisutnih clanova
Savjeta roditelja, na prvoj sjednici Savjeta roditelja, koju saziva dircktor Skole.

Mand:t
Clan 11
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.
Clan Savicta roditelja moze biti razrijesen prije istcka mandata ako savjesno ne VTSL SVOJU
du¥nost, ili je vrii na nadin koji je u suprotnosti sa zakonom 1 Statutom.
O razrjesenju Clana Savieta roditelja odlucuje Saviet roditelja.
Clanu Savieta roditelja moze prestati mandat i na licni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 42
Savjet roditelja:

1. bira pred=tavnika roditelja u Skolski odbor;
I ] 2

2. daje mizlicnje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;

l k s 5‘\ te) 2
3. razmatra izvjeitaj o radu Skole;
4. ucestviic u postupku predlasania 1zbornih predmeta;

/ ) i O }
5. daje mitljenje na program organizacije ckskurzije ucentka;
6. razmatra interne i cksterne izvjeitaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;
7. daje mitlienie u ves sa pitanjima koja se ti¢u prava ucenika;
;

8. razmatiu prigovore roditelja 1 uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
0. razmator oopich ucenika u uéeniu i viadanju predlaze mjere za njthovo unapredenye;

b 4
10. razmatra i predlaZe mjere za poboljSanje uslova rada Skole;
11. razmatrs usleve za ostvarhvanje ckskurzija, organizaciju letovanja i zimovanja ucenika,

razaih oblika vekieacije, boravka u prirodi 1 dr;

12, udestyiic 1 rjeiavanju socijalnil problema uenika (snadbijevanje udzbenicima, skolskim
pl:ﬂ.)(:l'.‘:‘.‘ ]



13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

14. organizuje i ucestvuje u akcijama  solidarnosti, sakupljanja sckundarnih  sirovina 1
uredenja okoline;

15. ucestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog 1 higijenskog urcdenja
Skole;

16. uéestvujc u organizovanju 1 pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih 1 drugih
izlozbi 1 sl

17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacdin rada
Clan 43

Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.

Savjet roditelja odlucuje vedinom prisutnih clanova.

Saviet roditelja odlu¢uje javnim glasanjem.

Tzuzcino od stava 3 ovog &lana, Saviet roditelia odlucuje tajnim glasanjem o izboru
predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao i u sludaju da se za tajno glasanje izjasni 1/3
prisutnih ¢lanova Savjeta roditelja.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puia godisnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomocnik dircktora, pedagog i
pstholog Skole, bex prava odlucivanja.

Saviet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upucuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno struénim organima Skole.

Savijet roditeljn za svoj rad koristi prostotije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA
Prava ucenika
Clan 44

Skola obezbjeduje uéeniku sljedeéa prava:
1. dana podetka skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucentka;
2. na kvaliictan obrazovno vaspitni rad (nastavu);
3. daiska?c midlienje o radu nastavnika;
4. da trazi homisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
5. da poduosi prigovor na ocjenu na keaju Kklasifikacionog perioda nastavne godine il na

ispitug;
6. da ucesivuje u fzradi uputstva koje sadrzi njegova prava 1 obaveze;
7. na blagovre

snenu 1 potpunu informaciju o svojim pravima 1 obavezama:

8. na zadtitn od svih vrsta nasilia u Skoli, diskriminacyje, zlostavljanja i zanemarivanja;

9. na odsustvovanje 1z Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnib dana u toku nastavne godine, uz najavay

10. iz uce tvovanic u oblikovanju sadrzaja strucnib ckskurzija i drugih oblika obrazowno

Y’:lSi’)i!L.\;'\ rada;
11. postovanje njcgovih mdi idualnib 1 razvojnih p()svlmc‘mi;
12. poschne pripreme za tazne viste takimicenja;
13. izraZavanie misljcaja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;
14. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Duinost ulenika

Clan 45

Udenik i dufnost da;



1. redovino, marjivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;

2. se pridrzava Skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, dircktora 1 organa
Skole;

3. uredno pohadja nastavug

4. blagovremeno pravda izostanke;

5. zavrijeme casa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju

6. zavrijeme (rajanja ¢asa ne napusta éas bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;

7. se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8. postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske 1 humane odnose;

9. &uva imovinu Skole;

10. njeguie distodu i estetski izgled $kolskih prostorija;

11. ucestvuie u dezurstvima u Skoli;

12. postuje pravila skolskog, odnosno kucénog reda;

13. uredno obavjeitava roditelje o rezultatima svog ucenja 1 viadanja 1 prenost poruke
odjeljjenskog starjesine;

14. brine o liénoj higijeni i ¢uva li¢ne stvari i odjecu.

15. i druge duznosti u skladu sa zakonom 1 Statutom.

U toku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, 1 udestvuje u tudi;
koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i skolsku evidenciju;
unosi oru e, orude, ili drugo sredstvo kojim se moZe nanijeti ozljeda, 1l ugrozi Fvot
uéenika i radnika Skole, ili nanijeti Steta skolskoj imovini;ncovlaséeno uzima tude stvart 1
$kolsku tsonii v u Skoli izaziva nacionalnu i viersku netrpeljivost; se politicks organizuje i
djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovoriost wa ulinjenu Stetn
Clan 46

Uéenit kopr ucini Stetu u $koli duzan je da tu Stetu naknadi.

,Q_CL‘}.(.” ornost ucenika za ucenienu Stetu, visimu 1 nadin naknade Stete utvrduje komistja
koja ima tr1 Clua,

Uéenil, odnosno roditelj ili staratel) ucenika, ima pravo prigovora Skolskom odbor na
odluku komis e, u roku od i dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Sk lskop odbora je konacna.

Komisiju, = stava 2 ovog clana, imenuje direktor Skole, na period od jednu fkolsku
godinu.

Ucenik koji je odgovoran za uéinjenu §tetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze o
svom trosku nakne diti céinjenu $tetu, ili utvrdeni novéanti iznos uplatiti na ziro racun skole.

Ukoliko uieni, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi §tetu, $kola moze pokrenati

postupak kod nudlcinog suda za naknadu Stete.

Utcnicki pariament
Clan 47

U cilju razvijanja inicijative, samostalnost, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh v
savladavanju siih oblika obrazovno vaspitnog rada, razvijanja osjeéaja pripadnost kolekiivu 1
vlastite vaZnosti 2o funkcionisanje zajednice i postovanja pravila $kolskog odnosno kucnog reda,
u Skoli se obrizuj Ulenicld parlament.

Uéenicki parliment dine ucenict svih odjeljenia Skole.

Ucenicsi parliment radi i odluéuje na sjednicama a odluke donost vedinom prisutnih
Clanova, po praviu javnim glasanjem, odnosno tajnim - glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni vii o polovine prisutnih ¢lanova Ucenickog parlamenta.

Sjednice Ul enickog parlamenta odrZzavaju se po potrebi.



Sjednice  Ucenickog  parlamenta  saziva 1 njima  rukovodi predsjednik  Uéenickog
parlamenta, kojeg bira Ucenicki patlament na period od godinu dana.
Organizacija 1 nacin rada Ucenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Udenickog
parlamenta.
Ucenicki parlament je ovlaséen da:
1. ucestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;
2. iskaze mislienje o radu nastavnika 1 struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;
3. podnosi prizovor u vezi sa obrazovno vaspitnim radom u Skoli;
4. u€estvuje u oblikovanju sadrzaja struénib ekskurzija i drugih oblika obrazovno vaspitnog

rada;

5. ucestvuje v odrzavanju 1 uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog  uredenija
Skole;

6. ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskib svecanosti, priredbi, likovnih 1 drugih izloZbi
1sl;

7. ucestvuje u o lkeijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8.ucestvuje u aktivnostima programima za prevenciju bolestt zavisnosti ; i
9. ima 1 druoa ovlaiéenja, u skladu sa zakonom i Statutom."

Predstavnict Ucenickog partamenta imaju pravo da ucestvuju u radu struénih organa
Skole kad sc raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (uéenicki standard,
slobodne aktiviiosi i slicno).

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 48

Nastaviici predimetne nastave su duzni da u okviru Cetrdesctocasovne radne nedjclje
izvode 18 casorva nastave (norma ¢asova).
Nastavnici su duzni da,pored norme ¢usova utvrdene u stava 1 ovoe clana, radi postizania
£l o i
boljeg uspjcha u savladavanju obrazovnog programa,ostvare jos dva ¢asa neposrednog rada
sa ucenicima preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pripremanjc  »a nastavu, koja obuhvata metodicku  pripremu i pripremu  didaktickih

pomagala, planiranje 1 programiranje rada 9 casova
< o

~saradnja sa roditeljima....

-tad u strucnim orepanima i tijelima N
strucno obrazovanjel usavesavanje 0 cussnssasssdsassasas i
~abavijanje poslova odjeljenskog starjeSine: o s i !
~MENTOLSIVO PrPTAVRICIMA 1 STUACHIIMA e 1"
-uredenje kabineta, zbirky, Skolskih radionica, viezbaonica i sh............... i
-organizovinje ku'turnih, sportskih humanitarnih i drugik

akcfja 1 KOJUN L UCeSIVUII UCCAICT ctrie et [

ptipremmu 1 votenjeiekskummija, 1zlcm, akmlCen]a s 1%

obavline L drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada.......... [

Ukupno: 20 casova
Preostalo radio viljeme nastavaika razredne nastave
Clan 49
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 casova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa op§tim dijelom obrazovnog
programa.



Nastavnici su duZni da,pored norme ¢asova urvrdene u stava 1 ovog ¢lana, radi postizanja holjeg
uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva casa neposrednog rada sa
ucenicima, a raspored preostalog Adnog vremena rasporeduje se na:

Pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada. . ... .o 8-11 ¢asova
SRl ripi 800 S ATPETIITI covnisuinisngosiasommsivnsesssn vt s S ssssous s e s 22

-tad u struénim organima 1 tjelima........ T

- ¢asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrchbama......... 022
“FENTOFSTYO PHPLAVIICIII N s i s swons swmarrss s s vlsis mss Losesssirs 1=

- strucno ()blf:l;'n\"l*l"(‘ I OSAPESAVENPC wases vonsiniiiscs T, e e 1”

-otganizovanje kulturnih \])()1151\111 humanitarnih i drugih akeija u kc)]lmq

uéestvuju uce ‘ic i, priprema i vodenje cksurzija, izleta takmicenja........17

- uredenje ucionica. kabineta, vjezbaonica, zbirki...

A |

obavljanje i diugih poslova odredenth godisnjim planom rada.......... ... 17

§
L lmpno ‘) 22 casa
Preostalo radno vrijeme vaspitaca
Clan 50

Vaspitaci su duzm da, u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelie, ostvare 26 ¢asova
nepostednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrijeme \'as‘piméq r'l\‘porcduic se na:
-Pripremanje za neposredan rad sa ucenicima, planiranje
1 programiranic

g
z
=

SHOENS OBZOEANE T USANVEE A Akt invsnrss ismeomts s sistiaessssssasssgssesas o

-saradnja sa roditeljima..

-rad u struénin Groanima i tjelima - : il
-organizovanje kulturnih, H])()Jt%]\ﬂ] 1 hum'lmmmlh ‘\I\Cl].l u kojima

ucestvuju ucenict i pripremu i vodenje eksurzija, 1zleta oo I«
Casovi dodatne strucne pomodi za djecu sa poscbnim potrebama....e. [
-obavljanje i drigih poslova odredenih godiinjim planom rada....vvnn. 1«

‘ Ukupno 14 casova
Preostolo tudno veijeme struénih saradnika
Clan 51
Strucni sardnic su duzni da u okvira éetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 30 casova
nepostednog +ida s ucenicima.
Preost:)o radno vijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i pir :-‘rmn.i:.a;f : -cldfi ................................................. T 3 Casa
- struéno obravovanie § usavisavanje 4
“konsultatisno -instruktvl Fad §a DASTAVILCIN R mumsnis s I
-pruzanje dod e strudae pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim
POLEEDADIL ccvvv. v irue e ssesesrsssses e s ess st scansems e s e i s S B
-savjetodavni rad sa roditelima. s O R O - e -
ad na pedagos koj dokumentacijii. i e P
rad u strunim organima i GJEHINR. ..ovvvsressonssmssnssessssiiisesivss e T st s i *

"

-ostali poslovi u skladu sa godisnjim planom i programom rada...
Ukupn() 10 Casova

Ukolilo strucni saradnik ostvaraje vise od 20 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima,
preostalo radno veijeme srazmijerno se odreduje v okvirn Cetrdeseiodasovne tadne nedjelje.



Mentor
Clan 52
Rad nastavnika pripravnika, struénog saradnika pripravnika i vaspitaca pripravnika (u
daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati 1 ocjenjuje mentor,
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje dircktor, na predlog struénog aktiva. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem
tzmedu predloZzenih kandidata.

XI PLANIRANJE
Godidnji plan rada
Clan 53

Skola obavlja djclatnost na osnovu godidnjeg plana rada.

Godignjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno vaspitnog rada Skole,
samocvaluacija 1 profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj tog rada 1 raspored
izvriavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, cksterni i interni ispiti,
godisnji plan izucavanja stranih jezika, produzeni boravak ucenika i prosireni program
udenika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa
lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno vaspitnog rada, u

skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanjc godiSnjeg plana rada
Clan 54

1 rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku godinu 1

Godignji |
dostavlja g0 ministarstvu nadleznom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra ekuce

godine.

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecnt, odnosno tromjesecni plan

(
te
i

Lk

rada, kojim sc konkeetizoju pojedini poslovi 1 zadact.
koli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada 1 da

Zaposleni u ¢
doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvrienje podiSnjeg plana rada Skole odgovoran je dircktor.

Skolski odbo je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada skole i

izvrienje wivrdenth obaveza,

XII PEDAGOSKA EVI DENCIJA
Nacin vodenia
Clan 55

Pedago’ka evidencija u Skoli se vodi u skladu sa poscbnim propisima.

XIII JAVNOST RADA
Obezhjedivanje javnosti
Clan 56
RZld é‘i\’t e iu ]:n an.
Javnost rada Skole obezbjeduje se:
~objavljivanien Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
dostavljanjem godisnjeg  plana  rada Skole i izvicStja o njegovom  ostvarivanju

nadleznim crpanima
~OMOgUCAVAN]Em 1)1'cdstu\‘nicima javiiog informisanja da prsustvuju sjednicama organa
Skole;

ina drugi nacing u skladu sa zakonom 1 Starutom.

£l



Obavjcitavanie zaposlenih
Clan 57
Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i
istinito obavijeiteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno- finansijskom stanju, koriséenju
sredstava, radu dircktora, Sku]skng odbora 1 drugih organa Skole.
Ni jedan podatak koji se ti¢e djelatnosti Skole, njenih organa 1 sluzbi ne moze

predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Nacin obavjcstavanja
Clan 58
Obavjcestavanje zaposlenth vrsi se:
usmenim saopstavanjem;
objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
puten: biltena Skole;
pisanin materijalima(informacije, izvijestaji, analize):
objavljivanjem pisanih materfjala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposlent koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo 1 sl.) ima pravoe da bude
povremeno obavijesten o radu Skole radi ost rarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenth u Skoli odgovoran je

direktor.

XIV JAVNA 1 VL TURNA DJELATNOST

Ciljevi
Clan 59
Javna i Lulturna djelatnost Skole organizuje se u alju proditivanja uticaja na vaspitanje
uéenika, koo @ podizanja opste kulture ucenika 1 sredine.
Ostvarivanje
Clan 60

Javna i kultema Jjelatnost Skole ostvaruje s¢ organizovanjem:
priredbi v okviru dana .&-k()lc;
novodom kulturno-istorijskih dogadaja, djectjih 1 omladinskih praznika i sh;
kulturne rajetaickih privedbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih 1 s1);
sportskil tax nicenia 1 turnira;
—ucesca na i javnim akeijama 1 kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;

~pr¢ yslava

-aktivnost 1 saradnjom sa nevladinim organizacijama;

H

-t dugil oLiivnost, u skladu sa urvrdenim programom.

Program

Clan 61

Javia 1 kolturna dielatnost Skole obavlja se na osnova programa sadrzanom u godidnjem

planu rada Shole.
XV SARADNIA RODITELJA, DJECE I SKOLE
Oblici saradnje
Clan 62
Skola suraduje sa roditeljima, odnos no starateljima uéenika putem roditeljskih sastanaka,
Savjeta rodiicla 1 drugih oblika individualne 1 grupne saradnje.
Roditeljski sastanct su opsu 1 odjeljensk
Opiti rodiieljsin sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju
nastavnici i« tradni saradnici.




Obavjeitavanje zaposlenih
Clan 57
Zaposlent u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i
istinito obavijesteni o c¢jelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, kori$céenju
sredstava, radu dircktora, Sk()lsl{r)g odbora i drugih organa Skole.
Ni jedan podatak koji se tice djelatnosti Skole, njenih organa i sluibi ne moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Nacin obavjeStavanja
Clan 58
Obavjcitavanje zaposlenih vesdi se:
usmenim saopstavanjem;
objaviivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

item biltena Skole;

pisanin materijalima(informacije, izvijeStaji, analize):
cbpvijivanjem pisanih matertjala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (dufe bolovanie, ili odsustvo i sb) ima pravo da bude
poviemeno ohavijeiten o radu Skole radi ost rarivanja prava 1z radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je

direktor.

XIV JAVNA | K ETURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 59
Javna i tularna diclatnost Skole organizuje se u cilju prodirivanja uticaja na vaspitanje
ucenika, koo [ podizanja opste kulture ucenika 1 sredine.

Ostvasi .‘:ni\:
Clan 60

Javna i kultesna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

priredbi u olkviru dana Skole;

proshu povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih 1 omladinskih peaznika 1 sl
kulturno vinjeiickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih 1 <),

sportshib tanmicdenia 1 turnira;

ucescéa na rzim javnim akeijama 1 kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radis
-aktiviosti 1 saradnjom sa nevladinim organizacijama;

1dugih o Livnost, u skladu sa utvrdenim programom.
Progra
Clan 61
Javna s kolturna djclatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godisnjem
planu rada Skole.

XV SARADI]A RODITELJA, DJECE I SKOLE
Oblici suradnje
Clan 62

Y . i = 5 % 5 % &
Skola suraduje sa roditeljima, odnos no starateljima ucenika putem roditeljskil sastanaka,

Savjeta roielja i drugih oblika individualne i grapne saradnje.

Roditeljski sastanct su opsu 1 odjeljensk.

Opsu rodicljsin sastanak se organizuje po potrebi 1 na njemu obavezno prisustvuju
pastavnici i -iracni saradnici.

T



Opiti roditeljske sastanke saziva 1 njima rukovodi direktor Skole.

Na <')3wl‘u-m roditeljskom sastanku :"u;prfn']j'\ s¢ O opstim pit ‘mjim‘l iz Zzivota 1 rada Skole,
obrazovanju 1 vaspitanju uéenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Skole.

Od]u,n nski sastanct se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika i struénih saradnika sa l'oditc]jim'l
organizuju sc radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju udenika u $koli i porodici,
problemima i tedkocama u njihovom psihofizidkom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, u saradnji sa struénim  saradnicima,
sa roditcljima onih ucenika koji imaju iste, ili sliéne poteskocée u ucenju i ponasanju, koji
postizu loic rezuliate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u
odjeljenju, 1haju nedovoline ocjenc iz 1stog predmeta, imaju ozbiline socijalne probleme i sl.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Planira x;(‘ l.]; b i1 |
Clan 63
Prcdu'rim:u‘njc mijera zadtite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne
aktivnosti Skole
Godignjim pl:mnm rada Skole utvrduju se mjere 1 aktivnosti na zastn Zivotne 1 radne

stedine, nosioct planova i rokovi za njihovo izvrdenje.

Mjere wagtite
Clan 64
Mjere zastiie zivotne sredine obubvataju:
primicou tehnickih rjesenja koje  obezbjeduju  spriecavanje, odnosno  otklanjanje
zagadivaca “ivoine sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ckoloskim standardima;
-otklanjinje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
=saradn s drugim subjektima na zadtit zivotne 1 radne sredine;

<

- druge akiivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine.
Skola se imi da s njene aktivnosti obavljaju na nacin da sc optimalno &t zivotna

sredina u svin im aspektima.

Dirckior Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima sc sprjecava
povrjedivanjc i norofavanic zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne mode dongjeti odluku éje bi izvrSenje na bilo koji nacin aerozilo Zivoinu
sredinu.

XVII AKT! SKOLE
Vrsta akata
Clan 65
Akti Skole su Suatue 1 drugt ()p\ll I pojedinacni akii lm]ln..l s¢ ureduju prava, obaveze i
<‘)dg0\-'0rnu-~ii cposienih u \th -ad Skole, postupak ostvarivanja prava 1 obavera, kao 1 druaga

pitanja koja pro slaze 1z djelatnost Skole.

{



Osnovii akt
Clan 66

Statut je osnovni opst akt Skole.

Drugi opsti 1 pojedinacni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupuk izmjence akata
Clan 67

Prema porrebi; mogu se visiti izmjene i dopune Statuta 1 drugih akata Skole.

Statut 1 drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vesi se njihova izmjena i dopuna na isti

nacin i po istom postupku predvidenom za njihovo donosenje.

Statut i5v1 opiti 1 pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.

Dirckior Shole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi aku Skole budu dostupni

| 1

zaposlenom v |

¢ akata

Tumadeny
Clan 68

Tumaden

XVIII PRE!.AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaol:iay unjc

=

Clan 69

jo odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

Opéti 211 u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja na

snagu Statuia

Prestinak vaznosti
Clan 70
Stupaincm na snagu ovog Statuta prestaje da vazi
gkolskog odbors odrzanoj 13.12.2010.god.godine.

Stupanic na snagu .
Clan 71
Ovay odlluka stapa na snagu osmog dana od dana

nakon dobiia aglasnosii od Ministarstva,

ij:__,g,

U_ﬁ%ﬂlidmﬁ_‘ 2017, godine

Statut Skole, br.98 doniiet na sjednici

objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a

$KOLSKI ODBOR

Predsjednik

o t
ASETIR %*'jov\snmov{c
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Broj: 611-81/2017-3
Podgorica, 8. novembar 2017, godine

JU OS ,,VUKASIN RADUNOVIG«

Berane

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Slu¥beni list CG* br. 45/10,
45/11,36/13,39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvijete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU OS ,,VUKASIN
RADUNOVICY, Berane, broj 8 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 7.
septembra 2017. godine.

INISTAR

Damir SEHOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail;: mps@mps.gov.me
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1. 4

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i "Sluzbeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 47/17),  Skolski odbor jUOé«Vukaﬁn Radunovié«,u Beranama, na sjednici odrzanoj
16.12.2019. godine, donio je

ODLUKU
O DOPUNAMA STATUTA

Clan 1

U Statutu JU Osnovna skola“Vukasin Radunovi¢®, u Beranama, broj 8 od 07.09.2019.
godine, 1br.1006 od 16.12.2019.god., u clanu 23 poslije tacke 35 dodaje se nova tacka 35a koja
glasi:

»35a. Preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja i vandalizma u
Skoli

Clan 2
U clanu 24 poslije tacke 24 dodaje se nova tacka 24a koja glasi:

»24a. Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja i vandalizma u Skoli;

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: SKOLSKI ODBOR

U Beranama, 16.12.2019. godine Predsjednik
vz] : : g J"L':":.: ::f




e 5 | Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,
==& | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
iss | tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 611-9/2019-2
U Podgorici, 16. januara 2020. godine

JU 0S8 ,VUKASIN RADUNOVIG*
Berane

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»SluZbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG“ br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta JU 0% »~VUKASIN RADUNOVIC¥, Berane,
broj 1006 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 16. decembra 2019. godine.

Pad Vo
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Dr Damir
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
| Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 21000 Padgorica, Cma Sora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj:18/1-03-603/21-10435/2
Podgorica, 3.11.2021. godine weryi

10- 1. 4y,

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUKASIN RADUNOVIC*

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola »Vukasin

Radunovi¢®, Berane, broj 77, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
11.10.2021. godine.
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¥
1. 0. 1.

Ha ocrosy wrana 73 w wiana76 cras | Tauka 4 Onmirer 3akoua o o6pazopainy i
sacnratsy (,.Co. et PLIT, 6p. 64/02, 49/07 u ,,Car. nmer PLIT, Gp. 45/10, 45/11, 36/13,
47/17 u 59/21) , Uikoncku oabop JY Ol ,Byxanmm Pagynopuh* y Bepanama, ua cjenpuny

onpikangj y noncaemak 11. 10. 2021. rommsue, nonuo je:

ONIVKY

O mssMjenama i gonynama

Cratyra Jasue yeranone OcHoBue mxone ., Bykaun Pagynopuh Lepane

Usran |

Y Craryry Jasue yeranose Ocnonne mxose ,Byxann Poynouh™ Bepane Gpoj 8 o 07. 09.
2017. ropnne y unany 12 cras 2 Mujciba ¢ H IACH:

wUlxonacku oaGop uma ner wianosa. [Hkoacku oaGop unie: ABA NPCACTARHHKA Munucrapcraa
HATLICHKHOT 3a 00NIACT NPOCRjeTe, ABA NPE/ICTABHUKA 3ANOCHCHHX M JeNan MpeACTABHAK
poxuTesa,”

Ysran 2

Osa Opyxa cTyna na cary 0eMor JiaHa o/ AaHa ojarmunarsa Ka ornactoj Taban lkone, a
naxon gobujaiva caraacnocti on erpase Munnctaperna npocnjere.

V Bepanama, 5 Ipencjennnua
11, 10. 2021, rojume M. T Hixonckor onGopa

s / )
U’f:-m:cm g(ogwm?‘ 24
Thusbasza Togopo mﬁﬁxpu([:. pas, HaCT.




- Crna Gora Adresa; Vaka Burovi¢a b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

LpHa lopa tel: +382 20 410 100
JY OWl "Byxawun Pagynosuh” Bepav« e . 20050410101

Npummeno: ,,Z il Ot 204 %  www.mps.gov.me
Oprjen. | '3.X0%. | Pan.6poj |Npunor|Bpsjegue:

Broj: 01-603/23-4742/2 05 |19 | 59p

Podgorica, 16.06.2023 godine 6%% |520

JU OSNOVNA SKOLA ,,VUKASIN RADUNOVIC*

Berane

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna Skola ,,Vukasin
Radunovié¢* Berane, broj 01-070/23-444/1, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
28.04.2023. godine.

INISTAR

ir VOJINOYIC
L



Appeca: |V upHoropcke 6p. 336
UpHa lNopa 84300 BepaHe, LipHa Nopa
JaBHa yctaHoBa OcHOBHa LUKONa Ten: +382 51 233 753

‘:ﬁ; -‘_lL

£

v .BykawmH PagyHosuh* Bepane cakc: +382 51 233 753
- e-agpeca: skola@os-vradunovic.edu.me
Bpoj: 01-070/23-395 Bepane, 31. 05. 2023. roaune

Ha ocHoBy unana 76 craB 1 Tauka 4 Ominrer 3akoHa 0 06pasoBarby U BaclUTaby
(,Cnyx6enu nuct PLT, 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 u ,,Cnysk6enu nauct LT, 6p. 45/10, 45/11,
36/13,39/13,47/17,59/21,146/21 1 3/23 ), u unaHa 16 tauka 4 Craryra, llixoacku oxdop JY

OcHoBHa mKoJa ,Bykamnn Pagynosuh”, Bepane, Ha cjegHuLM oapxkaHoj 28. 04. 2023. roauHe,
JIOHHO je

OAJNYKY

O usMjenama u sonyHama CraTyra
JY OcHoBHa wkoana ,Bykamun PagyHosuh” - Bepane

E ":ﬁ‘i' T

Yian 1
¥ Cratyty |V OcHoBHa mikona ,Bykamun Pagynosuh” Bepane 6p. 08 og 07. 09. 2017.
roaute; 6poj 1006 oz 16.12. 2019. rogune; 6poj 150/1 0a10. 11. 2021, roauHe; y 4nany 9
nocnuje crasa 3 JloJjaje ce HOBH CTaB 4 KOjU TJIaCH:

,YTOBOD 0 pajly Ha ogpeheHo BpujeMe ca anpebepOM 3ax/pydyje lllkoncku onGop.”

-

Ynau 2

Ynan 12 Mujera ce U rj1acu:

»1IKkonomM ynpassba lllkoscku oa60p. |

lllkosicku 0460p MMa NeT YIaHOBa U YHHe Ta: /IBa NPeJCTaBHUKA OpraHa JipaBHe !
ynpaBe HaJJJIEXKHOT 3a 10C/10Be NpocsjeTe (y Ja/beéM TeKCTy: MHUHHUCTApCTBO), ABa t
npeAcTaBHMKa HactaBHMYKOTr BHjeha U jejjaH npeJcTaBHUK CaBjeTa poJuTe/ba.

Ynanosu lllkosickor og6o0pa 6Kpajy ce Ha MEPHOJ O/ YeTUPH TOJJUHE, OCUM
npezacraBHMKa CaBjeTa pojHUTe/ba KOjU ce GHpa Ha JIBHje rouHe.”

=

Ynan 3
Y unany 16 ctaB 1 nociuje Tauke 1 fonaje ce HOBa TauykKa Koja rJiacu:

»1la. 6upa u paspjeraBa AupekTopa Illkosie BehHOM IJ1acoBa, y3 carJlacHoCT MHHHCTpa
NPOCBjeTe y CKAaAy ca 3aKkoHoM;".

Ynan 4
Y unany 17 ctaB 7 MUjera Ce H IJIacH:

»Cjepnunu llkosckor of6opa MOry IPHUCYCTBOBATH /10 TPH NPECTABHUKA YYEeHHUKOT
napJiameHTa o uemy ojuaydyje llkoacku on6op.”

Ynan 5
Y unany 29 craB 1 Tayka 1 MHjemba ce U IJ1acH:
»1. 6upa npeacraBuuke HactaBHUukor BHjeha y llIkoJsicku on6op;”.
Mocnuje Tauke 5. goaaje ce Tauka 5a. u roacu:




» Sa. Jlaje caBjeTOAaBHO MUI/beke LIIkosckoM 0/160py NPUIHMKOM U360pa U paspjelerna

JMpeKTopa;”

Ynan 6
Y unany 42 ctaB 1 Tayka 1 MHjema ce U IJ1acu:
»1. bupa npexcraBHuKa CaBjeTa poauTesba y lllkoscku oabop;”

Ynan 7
YsaH 48 Mujema ce U rj1acu:
»HacTaBHHIM TpeAMeTHe HacTaBe Cy AY)KHH Jia Y OKBHPY YeTp/leceTo4YacoBHe paJiHe

HeJjes/be U3BoJe 16, ofHOCHO 18 yacoBa HacTaBe (HOpMa 4YacoBa).

HacraBHu1M cy Ay»HHU [a, Topes HOpMe yacoBa yTBpheHe y cTaBy 1 oBOr YsaHa, paju

[I0CTHU3aka 6oJber ycljexa y caB/a/iaBamy 06pa30BHOT MPOTrpaMa, OCTBape joll ABa yaca
Hernocpe/Hor pajia ca y4eHHIIMMa, a IPeocTao paJiHO BpHjeMe HacTaBHUKa pacnopebhyje ce Ha:

NpUIlpeMame 3a HacTaBy, Koja 00yXBaTa MeTOAHUYKY NPUIIPEMY U NIPUIIPEMY JHUJaKTHUYKHUX
roMaraJia, IijlaHupame U porpaMmupame pajia.. 9-11 yacoga;
Capafba Ca POAHUTEIBHMA. ..o wruerersuserssessssssessssssssssssssessssessaressssssssasssssssssssessensssssesssssssssssrssns 1
PaZ ¥ TPOAYIKEHOM BOPABKY .uueerueeutaeeereeneeresereeeeeesessessessaeereaes sesseseseessnsssessseens 1
paj y CTPYYHUM OPTAHUMA M THJEITHM . uuuurusremsisnes sevesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssmssssess
CTPYYHO 00PA30BAE U YCABPIIABADE covvvusursssesesssssssssssesssssessssssesssasassessns
Bobheme nearomke JoKyMeHTal{je U eIeKTPOHCKOT JTHEBHHUKA. cccouveussressssanes
00aB/batbe MOCJ0BA O/j€/beHCKOT CTAPJEIIHHE. coccortrussaiessssssssssssssssssssssssssassassssassasasss
MEHTOPCTBO NPUNPABHHULHMA U CTYILEHTHM ... cummessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssses
ypebeme kabuHeTa, 30UPKH, IIKOJICKUX PaJUOHUIIA, Bje:kGA0OHHLA U CJI
OpraHM30Bambe KYJITYPHHX, CIOPTCKHUX XYMaHUTapPHUX U APYTHX aKlUUja ¥
P ST VBT wiumss coessnsscspuimssihisbimssmsemios e soussessimrsiisassisiasmoniamsens Sisiamsars
NPHIIPEMY H BOheHe eKCKYP3Hja, U3JIETA, TAKMUYEHA wuvwssissssssssssssssssssssssaseess
obaB/bame U APYTHX 33/laTaka oipeheHUX roAUIIBUM [IJIaHOM pajia
Ykynno: 20-22 yaca“

Ysan 8
YnaH 49 Mujerba ce U rJ1acH:
»HacTaBHULM paspe/iHe HACTABe CY AYXHHU J1a ¥ OKBUPY YeTpJeceTouacoBHe pajiHe

He/ljesbe ocTBape 16 10 19 yacoBa HemocpeAHOT pajia ca YYeHUI[UMa, Y CKIaly ca ONIITHM
ZiMjesoM 06pasoBHOT IporpaMa.

HactaBHHULM Cy Ay»KHU [, TOpe/i HOpMe YacoBa yTBpheHe y cTaBy 1 0BOT WiaHa, pajiu

NOCTH3ama 00J/ber ycljexa y caBjajlaBamby 06pa3oBHOr IporpaMa, oCcTBape jol ABa yaca

HerocpeHOr pajia ca yYeHHIMMa, a pacrnope/, NpeocTajlor paJjHor BpeMeHa pacropebyje ce Ha:

npunpeMame 3a HaCTaBy, Koja 06yxBaTa CapKHHCKY H METOAHYKY IIPUIIPpEMY U IPHIIPEMY

AUJaKTHYKHX [I0Marana, IJlaHupame U nporpaana}be PALA ssiassisessivssmmmsssessicnis 9= 1. 1 TACOBA;
capaziiba ca POAUTEBUMA. ceuvermsaneens S-S RPN+ o o R =Y
pajy CTpy4YHUM opraHHMa % TP[]EJII/IMa ....................................................................................... 1
Ba Y RO e H UM D BIHRY «msisimasmmrmsastfin e s i iassra iR AR AR Sxsasn 1
YacoBH JloJlaTHe cTpy4YHe nmoMoh# 3a Jjely ca mnoceGHKUM 00p. moTpedaMa.............. 2
MEITOPCTED TIPMINDEBEIITIMNE 5. uinsussuimsseiiss s tomss s s s sassasassssanisainss 1
ETPyato 0O PasoBARE K FCABPIIABATEC,s:sw.swwsssir sy s s oo s s Goms: b
OpraHH30Bakbe KYJITYPHUX CIOPTCKUX, XYMaHUTAPHUX U IPYTUX aKIlFja y KojuMa
yYeCTBYjy YYeHHLH, TpUNpeMa U Boh)eme eKCKyp3Hja, 3/eTa TAKMHYEHA ........... 1
ypebeme yunoHU1Ia, KAGUHETA, Bj€XKOAOHHUIIA, 3OUPKH, weoveerseeseeesmreessmsesssssssmesssssssssssasases il
o6aB/bame U APYrUX M0CA0Ba 0ApeheHUX FOTUINELHM TIAHOM PAZIA.....cwroerssmmssssenes L

YKynHO 19 22 yaca."
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Ynan 9 i
OBaj npaBU/IHMK CTYIIA HA CHAry 0CMOT JlaHa o] laHa 06jaB/bHBama Ha OrJIacHOj Tab/u
Illkos1e a HaKOH carjlacHocTH MUHMCTapCTBa NPOCBjeTe, a oApeade 4. 2 10 6 he ce
npuMjemuBaTH of 1. maja 2023. roguHe.

e

JocTaB/beHo0: g

- MunHCcTapcTBY NpoCBjeTe, ek SN _ Ilpeacjennuna llkosnckor oab6opa,
- Ha OrsiacHoj Ta6iu mKkoJe 1 S0 RAL;0 A g e |
- ApxuBH. Joldiek A i

Auppujana UThekuh, npo¢. pas. HacT. ;
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