M &"5@% ., Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

4 Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Lipwa 1'opa - Onurruwa bepaue

S

Broj: 01-603/23- 517/2 JY OCHOBHA WKOJIA
Podgorica, 27.01.2023. godine . JOBA PIKAHMHIA” 9,
Bpoj 2 =5}y L3 —
Nowa Pxannua, S/ Q/? 20&_3__ FOR.
JU OSNOVNA SKOLA ,,DONJA RZANICA* Donja Rzanica
Berane

Na osnovu élana 60 stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,, Donja Rzanica“ Donja RzZanica, Berane
broj 01-079/23-14, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 23.01.2023. godine.

MINISTAR

iomir VOJINOVIC



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16, stav 1 ta;ka 4 Statuta, Skolski
odbor JU Osnovna S$kola ,Donja Rzanica“, u Beranama, na sjednici odrzanoj
23.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA DONJA RZANICA-BERANE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
8kola Donja Rzanica, u Beranama, br. 91 od 11.09.2017.godine; br. 125 od
30.10.2017.godine; br.151 od 30.09.2021.godine; br.01-079/22-49 od
21.02.2022.godine u €lanu 26 tacka 3 red. br. 1 i 4 mijenjaju se i glase:

1. Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 16 1
hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Matematika 16 16 1
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvijete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednlk

Broj 01-079/23-14 @ /@WW :

U Beranama, 23.01.2023.godine




LlpHa I'opa Anpeca: [lowa Pxanuna 66
g 84300 bepane, L{pua ['opa
JY Ol ,,Jloma Pxxanuma“ tem: +382 68 854 825

skola@os-donjarzanica.edu.me

bpoj: 02-633/23-14/1
Joma Pxanuna, 23.01.2023.roaune

JocTraB/beHo: MuHucTapcTBo npocsjere, H/p Haxuga Jaxuh
IIpeamer: 3axTjeB 3a JaBam€ CarjacHOCTH Ha u3MjeHe U AonyHe [IpaBH/IHHKA 0 YHYTPALIH0j
OpraHM3allMju U CHCTEMATH3alUjH PaJHHX MjecTa

ToIITOBAHHU,

N’

O6pahamo BaM ce 3axTjeBOM 3a carjlacHOCT Ha U3MjeHe U nonyHe [IpaBuiiHUKa O YHYTpalllib0j OpraHu3aliji 1
cucTeMaru3aluju paanux Mjecra y JY OUI ,, Jlowa Pxxanuna“ y J{omoj Pxanuim, onmrrHa bepane.

C nomroBameM,

JUPEKTOPA
Anekcangap bannosuh

IIpunoe:
-Onntyka o u3MjeHama u gonyHama IIpaBuinHuka

Locmaemeno: MunucrapcTBo npocsjere, H/p Haxupa Jaxuh

Konmaxmrocoba: Panomesuh boxana, cexperap-pauyHoBoha
men: 068759096, emaun: sekretar(@os-donjarzanica.edu.me



§ Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

i z Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
& tel: +382 20 410 100

? fax: +382 20 410 101
WwWw.mps.gov.me

Upra Fopa
Broj: 01-603/22-2933/2 JY Ol “Rowa Pxaruua” Gepane
Podgorica, 1.11.2022. godine Npwurseno: OF < /- 15 L L -

| Cerdea | 555 | Pontpo) [ipunor [Bpweamoct
o/ —oFofvt -S4,

JU OSNOVNA SKOLA ,,DONJA RZANICA* Donja Rzanica

Berane

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzoeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/211146/21) i Pravilnika o normativima ' standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vazeée sbrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
41/13, 67/17 1 54/18) , Ministarstvo prosvj :te dalo je

SAGL \SNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Donja Rzanica“, u Donjoj Rzanici, Berane,
broj 01-633/22-486, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 26.10.2022. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC

\\ "¢
\

\ °~
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IlpHa I'opa Anpeca: Jlowa Pxanuna 66
84300 Bepane, LipHa I'opa

JY OIll ,, loma Pxxanuma“ Ten: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

Bpoj:01-633/22-486
Jomwa Pxxanuua, 26.10.2022.roauHe

Ha ocHoBy usana 76, ctaB 1 Tauka 4 Onuiter 3aKoHa 0 06pa3oBakmy M BaCHUTamy (“CIyK6EHH JTUCT
PLT™, 6p. 64/02,31/05 1 49/07 u “Cnyx6enu nuct LI”, 6p.45/10, 45/11, 36/13,39/13, 47/17, 59/21wu
146/21), Wkoncku oxGop JY OIll ,lowa Pxanuna“ y Bepanama, Ha CjelHUIY OZip>KaHOj AaHa
26.10.2022.roauHe AOHMO je:

NPABHUJJIHHUK
0 U3MjeHaMa U JonyHaMma

[IpaBuIHKMKa 0 yHYTpalIH0j OpraHU3anyju U CHCTEeMaTH3aLHjU paJHHUX MjecTa

Jy ol ,,IObA PXKAHHULIA Y IOH0] PXKAHUIIM - BEPAHE

YnaH 1

Y [IpaBUJIHUKY O yHYTpaLIH0j OpraHU3aLyjy U CUCTeMaTH3alHjH pafHUX MjecTa JY OCHOBHa ILIKoJIA

wlloma Pxxanuua“ y Jlowoj Pxxanuuu-Bepane 6poj 91 ox 11.09.2017.roauue; 6poj 125 op,

30.10.2017.ropune, [IpaBHIHKMKa 0 M3MjeHaMa M JONyHaMa I[IpaBU/IHMKa O YHYTpallb0j OpraHU3alyju

H CHCTeMaTH3aUMju paiHUX Mjecta 6poj 151 oz 30.09.2021.roaune 1 [IpaBHIHHKA 0 H3MjeHaMa U

AonyHaMa [IpaBH/IHMKa 0 YHYTpalllHh0j OpraHU3alHju U CUCTeMaTH3alHju paJHUX MjecTa 01-079/22-49
- "0,21.02.2022.roguHe , y 41aHy 26 Tauka 3 MHjera Ce  rJ1acu:

HactaBHuim:

P.6p HacraBau npegmet HopmMma | YkynaH Heae/bHU bpoj Hanomena
JacoBa dong yacora HM3BpIIHJIALA

LipHOrOpCKU-CpIICKH,
1 60CaHCKH, XPBaTCKH 18 16 0,89

jE3MK U KEbH2KEBHOCT

z EHrnecu jeauk u
KHbHKEBHOCT 18 28 1,55
3 dusuka 18 5 0,28

4 MaTteMaTuka 18 16 0.89




Llpua I'opa Anpeca: Jlosa Pxanuna 66
’ 84300 Bepane, Llpua I'opa
JY OIll ,,[loma Pxxanuma* Ten: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

5 18 4 0,22 3anocnenyJy
XeMuja om
»J1yOHHULE" U
»B.P.Kopah“
6 Buosoruja 18 6 0,33 Jy ol
»B.P.Kopah“
7 WHdopmaTuKa ca 18 5 0,28
TEeXHUKOM
8 3amnocneHy
leopaduja 18 5 0,28 TMMHa3sHju
»I1aHTO
— Manumuh“ u
Jy ol ,Byk
Kapayuh
9 HUctopuja 18 6 0,33 3anocneHy JY
ol ,Monuna“
®u3MYKO BacHTame 18 21 1,16
10
11 JIMKOBHa Ky/nTypa 18 4 0,22 3anocneny Jy
Ol ,Mosuua“
12
Mysunuka KyaTypa 18 4 0,22
13
Ibemauku jesuk 18 8 0,44
14
W360pHu npeameTH
15
[IpenyseTHuiTBO 18 1 0,056
16 ['pabaHcko BacnuTame 18 1 0,056
17 EBponcka yHuja 18 1
0,056
Pa3spesnna HacTaBa
18 16-19 133 7




IlpHa I'opa Anpeca: JToma Pxanuna 66
/ 84300 Bepane, 1]pua I'opa
JY Olll ,,Jloma Pxxanuna“ tex: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

YjaH 2

OBaj IIpaBM/IHMK CTyna Ha CHary ocMor JjaHa o/ JaHa o6jaB/bHBamba Ha orJiacHoj Ta6Jiu lllkosie, a HaAKOH
Aobujarba CarnacHOCTH o/ cTpaHe MUHHCTapCTBa IPOCB]jeTe.

IIpencjepnuua llkonckor Og6opa

‘ a}’HslMPIpKa ‘Pa‘moj, _Bm 3



N

IlpHa I'opa Anpeca: Jloma Pxanuna 66
’ 84300 bepane, L{pna ['opa
JY OIlI ,,[ioma Pxanura“ ten: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

Bpoj: 02-633/22-486/1
Homa Pxanuna, 27.10.2022.rogune

HMocrapmeno: MunucTapeTBo npocsjere, KaGuHeTy MEUHECTapCTBa

IIpeamer: OGpasinoxeme 3axTjea 3a H3MjeHy [IpaBHiHIKa O yHYTpaNIR0j OpraHA3aIUjH B CHCTEMATH3aIM]H
paIHUX MjecTa

[HomrroBanwu,

HocraBibamo Bam obpasnoxeme u3Mjere u fomyse [[paBrinrKa 0 YHYTpaIIkh0j OpraHU3aLUjH U

CHCTEMAaTHU3alMjH PaTHUX MjecTa

1. Enrencku jesuk, ymjecro 25 HemesbHor Gonsa uacona, y mxosckoj 2022/2023 je 28 nenesbHOr
(donga yacona.

2. YmjecTo 3apaBu CTHJIOBH KMBOTa, y HIK0JICKOj 2022/2023 u3bopHu mpeamer je IIpenyzeTHumTRBoO.

3. V¥mjecro aBa uwaca I'pahanckor BacnuTama, y mkosckoj 2022/2023 je 1 uac rpabhanckor
BacnuTama 4 1 yac EBponcke yuuje.

4. Du3MYKO BacHMTaH-¢€, yMjecTo 18 Hene/bHOT GoHAa YacoBa, y mKosackoj 2022/2023 je 21 Hepe/bHHU
(¢honga yacora

S. ¥ pa3pennoj HacTaBH yMjecTo 6 M3BpIMIANa, caja je 7 M3BPIIAJIALA.

H3mjene u nomyne IIpaBniiHMKa 0 yHYTPaII®b0j OPraHM3aNMjH | CHCTEMATH3ALHUjH PATHUX MjecTa
nonecene cy Ha cjexnuum llxosckor ogdopa ox 26.10.2022.roaune, 6poj: 01-633/22-486.

llpumunn  cMo on  MwunMcrapctBa mnpocejere CarsacHoct 6poj 01-603/22-536/2  op
26.09.2022.ropune Ha [IpaBHJIHHK 0 U3MjeHaMa U fionyHaMa [IpaBHIHKKA O YHYTpallHk0j OpraHU3alyju
M CHCTeMaTH3alMju pajHuUX Mjecta 6poj 01-633/22-354, mouujer Ha cjesuunm Illkosickor ozx6opa
oapxaHoj 02.09.2022.roauHe, a H3MjeHa Ce OJHOCHJA Ha pa3pejHy HacTaBy, rjje ymjecto 6
U3BpLIMJIALIA, CaZa je 7 U3BpLIMJIALIA.

Kako cy y mehyBpemeny HacTase onpehene usmjene, koje cy rope HaBezeHe, 3a JApyra paZiHa MjecTa,
a Koje cMo Bam cianu Ha CarslacHOCT y BHlle HaBpaTa, OBUM nyTeM Bam ce obpahamo 3a CarJiacHocT 3a
u3MjeHe  JonyHe [IpaBUIHMKA O YHYTpaLIk0j OpraHU3aLHjy 1 CMCTeMaTH3alliju pafHUX MjecTa 6poj
01-633/22-486 of 26.10.2022.roguHe, ca KOHaYHHUM H3MjeHaMa, Koje Cy JlOHMjeTe Ha CjeJHHULH
llIkosckor opGopa.

Y Hazau fa heTe yI0BO/bMTH HalleM 3aXTjeBy M y3 U3BHIbEHbE 3a 3a HaKHa/ie IpoMjeHe cpjadyHo Bac
nosapassbamo!

C momroBameM,
JUPEKTOP
An Bbangosuh



IlpHa I'opa Anpeca: Jloma Pxanuna 66

84300 Bepane, Llpna ['opa
JVY Olll ,,loma Pxxanumna* ten: +382 68 854 825

skola@os-donjarzanica.edu.me

Ilpunoe:

-W3Box u3 IIpaBuiHuka 0 yHYTpaIls0j OpraHHU3allujy i CHCTEMATU3ALM]H PaJHAX MjecTa ca carnacHomhy
MunncTapcTBa IpoCcBjeTe Ha H3MjeHe.

Hocmaemeno: MunuctapcTBo npocsjere, KaGunery

Konmaxm ocoba: bannouh Anexcannap, IMpeKTOp
men: 068854825, emaun: skola@os-donjarzanica.edu.me

\
N’



Crna Gora Adresa: Vaka DPuroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WWW. gov.me/mps

£ ) %
& | Ministarstvo prosvjete

Broj : 01-603/22-536/2
Podgorica, 26.09.2022.godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,Donja Rzanica” Donja Rzanica

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece
obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Donja Rzanica”,
Donja Rzanica, Berane, broj 01-633/22-354, donijet na sjednici Skolskog odbora
odrzanoj 2.09.2022. godine,

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC - <

m@f@ Y{TZ’M&‘?’%’

&/

[N

Pripremila : Nahida Jahi¢,
samostalni savjetnik |
020410136

Odobrio, Mijajlo Puri¢, nacelnik



LlpHa I'opa Anpeca: [lowa Pxanuna 66
% 84300 bepane, llpna 'opa
JY Ol ,,/lomwma Pxanumna“ ten: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

Bpoj:01-633/22-354
Joma Pxanuua, 02.09.2022.roguHe

Ha ocHoBy unana 76, ctaB 1 Tauka 4 Onurter 3akoHa o o6pa3oBamy U BacnuTamwy (“CiayK6eHH JIUCT
PLI™, 6p. 64/02,31/05 1 49/07 u “Cnyx6euu auct LI, 6p.45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21 u
146/21), lkoncku onGop JY OLI ,Jowa Pxkanuna“ y BepaHaMa, Ha cje JHMLIM O/ip>KaHOj ZlaHa
02.09.2022.roguHe JOHMO je:

NPABHUJNHHUK
0 M3MjeHaMa Y JonyHaMa

[IlpaBU/IHMKA O YHYTpalllkh0j OPraHU3alMju U CHCTEMATH3aLMjH paJHUX MjecTa

Jy ol ,A0bA PAKAHUIA“ Y JOHO] PAKAHUIIU - BEPAHE

YnaH 1

Y IlpaBUJIHMKY O yHYTpallkh0j OpraHy3alydji U CHCTEMaTH3allMju paJgHuX MjecTa |Y OCHOBHa 1lIKOJIa
»~Homa Pxxanuua“ y Jlowoj Pxanuyu-bepane 6poj 91 ox 11.09.2017.roaune; 6poj 125 ox
30.10.2017.ropuHe, [IpaBuIHMKa 0 U3MjeHaMa U JjonyHaMa [IpaBU/IHHKA O YHYTpallkb0j OpraHusalyju
M CMCTeMaTH3alMjHu paZiHuX MjecTa 6poj 151 oz 30.09.2021.rogune u [IpaBUIHUKA O U3MjeHaMa U
AonyHaMma [IpaBU/IHMKa O YHYTpallKk0j OpraHM3alMjd U CHCTeMaTHU3aLMju pajHuX Mjecta 01-079/22-49
oA 21.02.2022.roguHe , y 4naHy 26 Tayka 3 MHjerba Ce U IJ1acu:

\ﬁaCTaBHI/IU,H:

P.6p HacraBHu npeameTt Hopma | YkynaH Heae/bHM Bpoj Hanomena
YyacoBa dona yacosa U3BpLIMJIALA

LlpHOropcKku-cpncku,
1 60CaHCKH, XpBaTCKH 18 16 0,89
je3UK M KEbHKEBHOCT

2 EHrnecu je3uk u
KHbUKEBHOCT 18 28 1,55
3 dusuka 18 5 0,28
MaTremMmaTuka 18 16 0.89
4
5 18 4 0,22 3anocsneHny Jy

Xemuja ol ,Jy6Huue"“




Llpua I'opa Anpeca: Towa Pxanuna 66
] 84300 bepane, I{pua I'opa
JY Ol ,,Jloma Pxxanumna“ ter: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

u ,B.P.Kopah“
6 Buonoruja 18 6 0,33 Jy Ol
,B.P.Kopah“
7 UHbopmaTuKa ca 18 5 0,28
TEeXHUKOM
8 18 5 0,28 3anocjeH y
['eopaduja rMMHa3uju
»I1aHTO
Manumuh“ u
= JV OLL ,Byk
Kapayuh“
%/ 9 Uctopuja 18 6 0,33 3anocneny Y
ouI ,Ionuna“
®u3uyko BacnuTame 18 18 1
10
11 JInKoBHa Ky/Typa 18 4 0,22 3amnocienyJy
ol ,Iloauua“
12 Mysuuka KyaTypa 18 4 0,22
’\Q/'/
i3 bemMauku je3uk 18 8 0,44 3anocneny JY
Ol ,Bpaha
Pubap“ 3aToH
14
g W36o0pHu npeameTu
15 18 1
N [Ipeny3eTHUILTBO 0,056
16 UIUT koopaunaTop 18 5 0,28
18 2
17 ['pabaHcko BacnuTame 0,11
18 PaspepsHa HacTaBa
16-19 133 7
W
Ynax 2

OBaj [IpaBUJIHMK CTyna Ha CHAry OCMOT /laHa OJi JaHa o6jaB/bHBakba Ha orjlacHoj Tabuiu lllkose, a HaKOH
nobujarwa CarsiacHOCTH off cTpaHe MUHHCTapCTBa IPOCBjeTe

W

eTICH _imuua llkosckor Oa6opa
t''f;l’/HI/IMI/IpKa\Pa,aojeBMh

V%Lg el




; Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

" | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
' tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
. Upwa Mopa www. gov.me/mpnks
E’E)Ocjl. gﬁ-cgoilg %-‘1292%22/22 odine A ya” Dopare.
e, Tasaatatdl [—— Y AR =Y

np;.m J‘“ﬁ ‘_ Pef‘.ﬁpq Npunor |Bpjeanoct
IR (o)=Y AR P8
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JU OSNOVNA SKOLA ,,DONJA RZANICA*“ Donja Rzanica

Berane

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Donja Rzanica“, Donja RZanica,
Berane, broj 02-633/22-52 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
21.02.2022. godine.

ISTARKA

N,

g/ — f
eStia BRATIC

N\
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IlpHa I'opa Anpeca: Jloma Pixxanuia 66
/ 84300 bepamne, Llpna 'opa
JY Olll ,,loma Pxanuma* ten: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

Bpoj:01-079/22-49
Joma PxxaHuua, 21.02.2022.roguxe

Ha ocHoBy 4naHa 76, ctaB 1 Tauka 4 Oniter 3akoHa 0 06pa3oBakby M BacuTawy (“Cay:x6eHH JTHCT
PLT™, 6p. 64/02,31/05 1 49/07 u “Cnyx6enu auct LI, 6p.45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21 n
146/21) llikonckm oa6op JY OcHoBHa 1koJa ,Jomwa Pxanuna“ y Jlowoj Pxkanunu-Bepane, Ha cjeAHUIH
ozap:xaHoj 21.02.2022. roauHe, JOHHO je

NPABHUJTHHUK
0 M3MjeHaMa U AOoNyHaMa

[IpaBu/IHMKA 0 YHYTpAIlK0j OPraHU3anUjHU U CHCTEMATH3aIUjH PaJHUX MjecTa

YnaH 1

Y IIpaBHJIHMKY O yHYTpalllk0j OpraHU3alMji U CHCTEMaTH3alMjH paJHHX MjecTa |Y OCHOBHa IIKoJIa
»loma Prxanuna“ y lowoj Pxxanunu-Bepane 6poj 91 og 11.09.2017.rogune; 6poj 125 ox
30.10.2017.roguHe u [IpaBu/IHUKA 0 M3MjeHaMa M ionyHaMa [IpaBH/IHHKa 0 YHYTpallk0j OpraHusaluju
M CMCTeMaTHU3alMj1 pajHUX MjecTa 6poj 151 oz 30.09.2021.roauHe, y uiaHy 9 cras 1 anuneja 1 nocauje
pujeyd ,06aBesHOT” 104ajy ce pUjedH: ,,uJIu H360pHOTr”.

YnaH 2

o

OBaj [IpaBUJIHMK CTyNa Ha CHary oCMOT laHa ofi jJaHa 06jaB/bHBaba Ha orJyiacHoj Ta6busiu lllkoJsie, a HAKOH
Ro6ujama CarnacHOCTH ofi cTpaHe MUHHKCTapCTBa NpPOCBjeTe, HayKe, KyJIType ¥ CopTa.

1PE, EJEAHMHA ITKOJICKOT O/JBOPA
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Lipna I'opa Anpeca: JToma Pxanuna 66
’ 84300 Bepane, L{pna 'opa
JY OIlI ,,Jloma Pxanuma“ tem: +382 68 854 825
skola@os-donjarzanica.edu.me

Bbpoj:02-633/22-52
Joma Pxxanuua, 22.02.2022.roguHe

Ha ocHoBy 4yiaHa 76, cTaB 1 Tauka 4 OnuiTer 3akoHa 0 o6pa3oBamwy U BacnuTamwy (“Ciy>K6eHH JIUCT
PUI", 6p. 64/02,31/05 1 49/07 u “Canyx6enu auct LUI”, 6p.45/10,45/11,36/13,39/13,47/17,59/21 u
146/21) nunana 12 Cratyra B.A.nupekTtopa JY Ol ,Jomwa Pxkanuna“ y lomoj Prkanunu-BepaHe Tpaxku
CarJIaCHOCT Ha:

NPABHUJJIHHUK
0 M3MjeHaMa M JollyHaMa

IIpaBu/IHMKa 0 YHYTpalllkh0j OpraHM3anMju U CHCTEMATU3ALMjH PaJHUX MjecTa

Jy olll ,,JObA PAKAHHULA Y JOOJ PAKAHUILIU - BEPAHE

YnaH 1

Y llpaBUJIHUKY O YHYTpallk0j OpraHHW3alUMjHd U CHCTEMaTH3alMj| paJHuX MjecTa JY OCHOBHa IIKOJI1a
»Joma Pxxannna“ y Jlowoj Prxanunu-Bepane 6poj 91 ox 11.09.2017.roguue; 6poj 125 oz
30.10.2017.rogune u [lpaBH/IHKMKa 0 U3MjeHaMa U AollyHaMa [IpaBHJIHMKA O YHYTPaLlkh0j OpraHU3alHju
~’MCTeMaTH3alWjd pagHUX MjecTa 6poj 151 ox 30.09.2021.roguHe, y uiany 9 cras 1 anuHeja 1 nociuje
‘pHjeun ,,06aBe3Hor” J0/iajy ce pHjedH: , uau u3bopHor”.

YaH 2

Ogaj [IpaBU/IHMK CTyNa Ha CHary oCMOT JlaHa o/ jJaHa 06jaB/bHBamba Ha orJiacHoj Ta6uiu lllkose, a HaKOH
Aobujatba CarnacHOCTH oJ] CTpaHe MUHKMCTapCTBa MPOCBjeTe, HayKe, KYyJIType U CIIOpTa.




Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
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Broj: 18-603/21-9111/3
Podgorica, 7.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,DONJA RZANICA“ Donja Rzanica

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Donja RZanica“, Donja Rzanica,
Berane, broj 151, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.09.2021. godine.
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Na osnovu ¢lana 73 i 76 stav 1 tacka 4 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list
RCG br64/02, 31/05, 49/07. i Sl list CG br: 45/10, 45/11, 36/13, 47/17 i 59/21 i &lana 12
Statuta  Skolski odbor JU 03 ,Donja RZanica“ u Donjoj Rzanici - Berane, Na sjednici odrianoj
dana 30.09.2021.godine, donio je:

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

JU 0S ,,Donja Rianica“ u Donjoj RZanici- Berane

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Donja Rzanica“ u
Donjoj Rzanici -Berane br: 91 od 11.09.2017 i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 30.10.2017 .godine, ¢lan 9 tacka 3
mijenja se i glasi:

Za direktora moZe biti izabrano lice koje ,ima 7 godina radnog iskustva u nastavi®.

Clan 2.
Clan 25 ta¢ka 3 mijenja se i glasi:
Nastavnici:
Nastavni predmet | Norma | Ukupan Broj Napomena
R.br ¢asova | nedeljnifond izvrSilaca
. ¢asova
1 Crnogorski- srpski, | 18 16 0,89

bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost

2 Engleski jezik i 18 25 1,39




knjizevnost
3 Fizika 18 5. 0,28
4 Matematika 18 16 0,89
5 Hemija 18 4 0,22 Zaposlen u JU OS ,,Lubnice”
6 Biologija 18 6 0,33 Zaposlen u JU
05“V.Kora¢“Stitari
7 Informatika sa 18 5 0,28 Zaposlen u JU
tehnikom 08“V.Radunovi¢“
8 Geografija 18 5 0,28 Zaposlen u gimnaziji
»P.Malisi¢ i JU“V.Radunovi¢”
9 Istorija 18 6 0,33 Zaposlen u JU 08“Polica”
10 Fizicko vaspitanje | 18 18 1
11 Likovna kultura 18 4 0,22 Zaposlen u JU 05“Polica“
12 Muzicka kultura 18 4 0,22 '
13 Njemacki jezik 18 8 0,44 Zaposlen u gimnatziji ,,Panto
Malisic¢” ‘
14 Izborni predmeti
15 | Zdravi stilovi 18 4 0,056
Zivota
16 ICT koordinator 18 5 0,28
17 Gradansko 18 2 0,11
vaspitanje
18 Razredna nastava | 16-19 114 6
Clan3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete,nauke,kulture i sporta.

U Beranama, J4. 4J. 2021.godine.

§KOLSKI ODBOR
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Broj: 610-1804/2017-2
Podgorica, 30. oktobar 2017. godine

JU OS ,,DONJA RZANICA*

Berane
Donja RZanica

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(luzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13147/17 ) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvijete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»DONJA RZANICA, Donja RZanica, Berane, broj 91, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzano] 11. septembra 2017. godine, s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,

grijanja i odrZavanje higijene po 0,5 izvrsilaca za PU Zagotje i Rovci;

- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvssilaca, kao dopuna

do pune norme nastavnika.

MINISTAR

Dimir SEHOVICw

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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PODGORICA

N/r Ministru

Predmet: Obrazlozeni zahtjev na Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta]lU OS
“Donja RZanica™ u Donjoj Rzanici, za radna mjesta sekretara-racunovode. pedagoga I
radnice né odrzavanju higijene u Mati¢noj skoli

Postbvam

\ «Dqstav‘ljamo Vam obrazlozeni zahtjev na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radmh m;esta JU OS “Donja Rzanica” u Donjoj Rzanici Berane br 91 od
11 09. 2017.godine.koji je usvojen na sjednici Skolskog odbora, za sekretara-radunovodu,
pedaéo klnju i radnicu na odrzavanju higijene u Mati¢noj skoli.

S tlm u vezi, obracamo Vam se ovim zahtjevom da nam date saglasnost na ta radna
m]eqta shodno ¢lanu 48 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne programe koji je

objavljen u “Sluzbenom listu CG™.,br 66/2010god iz sledecih razloga:

1. Radno mijesto sekretara- raunovode u JU OS “Donja Rzanica” pokriva
diplomirani pravnik sa radnim iskustvom preko trideset godina, i 62 godine
starosti, koja svoj posao radi savjesno 1 odgovorno.

Obzirom da je nasa Skola Skolske 2017/18 godine upisala manji broj ucenika, po

saznanju od strane roditelja taj broj se naredne Skolske godine opet povecava.

2. Pedagog je rasporedena na poslovima i radnim zadacima pedagoga u tri Skole,

! obavlja poslove pedagoga u JU OS “Donja RZanica™ 40% radnog vremena u JU

08 “Polica” 40% u JU OS*Vukajlo Kukalj 20 % radnog vremena .Posto seradi o

‘ ‘radnikh sa preko 60 godina ,$kole nemaju psihologa.logopeda postoji potreba za

} tlm radnim mjestom, zbog kvalitetnijeg obrazovnog procesa, rada sa djecom sa

| posebmm potrebama itd.

L Rgdnq mjesto radnice na odrzavanju higijene u Mati¢noj 8koli , radi se o starom

. objektu sa 1200 kvadrata sa 7 ucionica,2 kabineta.zbornica,kancelarija direktora,

~vrti¢ fiskulurna sala 1 4 toaleta odrzavanje higijene u ovojikom prostoru

- ukljucujuéi 1 c¢iscenje Skolskog dvorista je nemogucée sa polovinom,radnog

vremena.

S postovanjem
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Nowa Pxamwuna,

| Nq osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o (;brqzox anju 1 vaspitanju ("Sluzbent
list RCG", br. 64/02 | 31/()3 1 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
¥7/17) 1 Cl(mdl 6 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skolef L)Ou}d RZanica®, u Donjoj Rzanici, na
sjediict odrzanoj 11.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj otg.m;zacql i sistematizaciji radnih mjesta
JU U0S sDonja RZzanica®

I OSNOVNNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna m jesta, nivo kvalifikacija
ohrizovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja i spgsobnosu odnosno radno 1skustvo 1 drugi
poschni uslovi za rad na odrcdcnom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj wzvesilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli“Donja Rzanica*(u daljem tckstu: Skola).

[T ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola j je organizovana kao jedinstvena ustanov
Skola ima podrucnu/e ustanovu u Zagotju 1 Rovum'z
T ﬂ

U

obrazovanja, u skladu sa zakonotm.

skoli se moze organizovati vaspima jedinica za ostvativanje predskolskog vaspitanja i
Skola moze da organizuje obrazovanie odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak va ucenike, 1
skladu sa z qkonmu 1 pravilima Skole.

<

Skola organizuje jurarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoll izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazoynim ProOgrarniont.

Izborna nastava u treéem ciklusa se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovoim
VOLTRMON.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli Je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u ;‘)ef(’)dn('vnoj radnioj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi jednoj/dvije smyjenc.



Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
vietodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje Seckratarijat Skole, kojt
obuhvata administrativno- ra¢unovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove ut tvrdene Zakonom

o radui posebne uslove urvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u § skoli pod uslovima uty rdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/icu moze bit izabrano lice koje ima:
- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika

dne nastzve, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 10
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :
- nastavnik razredne nastave kojl je stekao vise obrazovanje na univcr'/itcm ili VII nivo
1cinnalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 1k 36 kredita CSPK-

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
ra ract (licenca),

- ima crnogorsko dezavijanstvo.

Z/Predmﬁ:mu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblast (profila),V1I nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podniv jedan odnosno podnivo dva (240 ) odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim proplsom

- - pdlozen struéni ispit za rad u obrazovno- vasplitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

cenca),

- crnogotsko drzavijanstvo.

Savietodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici




[9%]

Clan 11
D Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profil)obrazovania;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

g i Asistent v nastavi

L™ Clan 12

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podaivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuka struénog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 13
a)Admiaistrativna i raunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavesen studijski program iz oblasti pravaih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPR-a);

- dvije godine radnog iskustva.

R 2) Ra¢unovoda
Uslovi:
- naymarie IV1 nivo nacionaluog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog

- steceno zvanje racunovoda;
- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga &ne nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i racunovodstva.

< b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovt:
- zavrSena stednja Skola, TII th IVI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil ]

‘edna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.




2)Radnik/ica na poslovima zagtijavanja

Uslovi:

- najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
-polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Skolski ICT kootdinator/ka
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
- Zavr$ena osnovna $kola [2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 14
Kao poseban uslov za zapo$ljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
weeduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenija probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 15
Direktor/ica Skole:
L planira, organizuje 1 rukovodi radom Skolc;
2. organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
3. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa nithovim sposobnostima;
priprema predlog godiSnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenic;
5. rukovodi radom Nastavnic¢kog vijeca;

1

6. odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

7. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta;
8. wvisi stru¢no-padagoski nadzor;

9

odlucuje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;
10, podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanije;
11. zastupa 1 predstavlja Skolu ;
12. stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
13. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. 1zvrsava odluke gk()hk@g odbora;
< 15. predlaze godisnjl finansijski plan Skole;
16. predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, 1li ne vrsi svoju tunkciju, u skladu
sa zakonomy

17. podanost Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
19, imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;



(9]

20. odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima 1
odjcljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i razrjeSava pomocnika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspimog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugi oblici
sradnje);

4. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspimom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete za
unzpredenje 1 poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prat rad savjctodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje ¢uvanje 1 zadtitu skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

\w 34. pravilno, ckonomi¢no, efikasno i efektivno koriscenje sredstava, drzavne 1movine,
obaveza i drugih resursa od gubltalﬂ koji mogu nastati neodgovarajué¢im upravljanjem,
neopravdanim tro$enjem i koriséenjem kao 1 od ncpravﬂnostl 1 prevara;

. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvijete kvartalne i godisnje finansijske

<

(O8]
(O3]

uv]csra] 2
. obrazuje komisiju za provijeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;
37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanije individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;
38. stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonomy;
0. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otktivena posebna obrazovna

W
N

potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i
41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
® Clan 16
b Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanie za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
Ldaktickih p()mﬁgq]a‘
planiranje 1 programlr anje rada;
—md u strucnim organima Skole;
-rad 1 komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
< obav ljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema 1/\’](,%(1}0 o svom radu i odjeljenju u kome je od] jenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nasmvmh sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima 1 studentima;




-uredivanje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, viezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

~vodenje pedagoske dokumentacije;

<derarstvolu gk()h;

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

¢casovi1 drugl oblici individualne i grupne pomodi ucenicima;

casovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 vijezbi

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke 1 njithova kontrola ;
-odrzavanje popravnih 1 razrednih ispirta;

‘obavlja i druge poslove odredene Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/s$kinja

Clan 17

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
néenicima, saradnja sa nastavaicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
-uéestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovino
raspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godi$njeg programa rada, operativnih mijesecnth
planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;
rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

nodrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

~annastavnih aktivnost ucenika,
-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
prediaganje organizacionih rjefenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;
-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjcljensko vijece sa
uc¢enikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavaih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

‘acl ip nastavnicima u pripremaniu i planiranju nepostednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1 sl.);
~upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njthovom prakticnom

primijenom;

kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl.;
-identifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
-ucesée u izradi godisnjeg izvijestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o

nichu uéenika u nastavi 1 vannastavinim aktivnostima,

tidoidualni © grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodama podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kultiroloska deprivacije i sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno

tapredovanie;




organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijent da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

strukiuriranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugth aktivnosti;

~savjetodavna i instrukdvna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
Jaruda tzvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;

-1V odenje program, dnevnika rada, evidencije o udenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;

tad wstruénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada ékolc, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 18

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranje rada
izradivanje godiSnjeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih udenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka;
Hpresnavanje sa vestama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje;
prazanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje citalackih
s obnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zasttu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriScenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih  programa namij enjenith pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvativanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:

-pripremanje godidnjeg plana zz2 obradu lektire;
-kotiséenje knjiZzno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strucéne
lterature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakiidko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriS¢enje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesée u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti strucnog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
oreenizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima  podruénih $kola o organlzovanom 1

matskom koriséenju knjiznog fonda;




‘priptemanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
poviemeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i
vijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;

pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilcjima, 1 sl.;
premane pisanih 1 usmenih prikaza kajiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
iatadivanje pregleda i analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
sl

-vodenje bil)li(;tcékog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-11.«,1‘mivanjc azbucnog 1 stru¢nog kataloga;

vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;

-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;

-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnost:
ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
privremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
< covora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju

popularizacije knjige;

-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;

ostativanie saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);

-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.

6. Struéno usavriavanje:

-permanentno struéno obrazovanje i usavt$avanie;

-pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija 1 prikaza;
:nje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
Srrvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali poslovi:

it se o pravilnoj primjeni tehnickih 1 za$titnih mjera za cuvanje o odrzavanie biblioteckog
materijala;

~rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

~vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.

- druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
21 evima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 19

Poslovi asistenta u nastavi su:
| -pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovaim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,

1

orjentaciju u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,




pral\n]\ovan]e fizickih vjezbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
‘ndvidualnim razvojno-obrazovnim programotm;

-pruza podrsku pti pisanju, racunanju, rukovs anju priborom, zapisivanju odgovora,
osictanju stranica, pri 1zradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i s, u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba radm u radnom materijalu
'koii je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

—pomzu;e djetetu akdvnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumijc, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno c1ta tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na zadatak,
djetetu govori l\o]a aktivnost slijedi i s

-pomaze djetetu u aktlvnostlma samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl ;

-pruza djetetu pomoc u komunikaciji, soci alno] interakciji 1 ukljucenosti, podstice igru i

]u sa vrsnjacima, uceSée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
kladu sa IROP-om;

—prcpozua}e potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenije pristupa za njegov

HVAYOIR

-koristd informacione i kormunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
| Clan 20
].)oslovi sekretara/ke su:
Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:

m.f_.wli,:u)c rad sekrerarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
‘prati izveSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
dzrada nacrea i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donoSenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoci
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obradq tih akata od nacrta do objavljivanja konac¢nih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
Hadnosno usvajanje;

¢ svihovesta ugovora koji se odnose na rad g%kole;
-priprema akta u vezl sa naplatom sredstava od strane ulenika i dn 11l subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njily;
pracenje primjene Statuta 1 op$tih akata 1 pripremanje predloga za izmjenc i dopune th akata;
pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Sl\olsl\og odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih ob]am}nn a, tumacenja 1 miSljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski _registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima i obavezama Skolc
pravno-tehnick poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
&1 11 povremenin komisijag

3. Poslovi iz djelokruga ékol%kog odbora:

~obavly1 sve struéne poslove za potrebe Skol skog odbora 1 drugvlh organa Skole;
iprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i d frugi organi Skole;

PrISUS vu*e sjednicama bk()lSk() odbora radi vodenja za isnika dav‘m a objasn jenja 1 tumacen A
] ]
proplsa




-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke gkolskog odbora blagovremeno izviavaju;
-tadi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
1cne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika gkolc;
rine 1 administrativno-tehnicdke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja

{

fodim prormjenama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
peuzijskog i invalidskog osiguranja; )

-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavijeStenja i podataka za Skolski odbor i organe
van E\ékole;

-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.

-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obavera ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

-evidenctju o zaposlenima u ékoli;

-evidenciju o zaradama zaposlenih;

-evidenciju o povredama na radu;

dosijea zaposlenih u gkoli;

-‘matiéna knjiga zaposlenih;

-evidencija o ops$tim aktima Skole ;

-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;

-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog usavrsavanja);
««videnciiu o svim 7z poslenima Skole sa opstim 1 posebnim podacima;

¢vdeaciju po pecatu 1 $tambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:

-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;

fsclivanje raznih uvjerenja ucenicima;

-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;

-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima
~-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;

-evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju otganizovanog prevoza;

«videncija o nestanku stvari udenika;

deacija o néenicima kojima je iztedena vaspitna mjera;

Cradeacya tzdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativni poslovi:
upisivanje podataka o ucenicima u matiénu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

-tazvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje 1 arthiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
&0 su knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog materijala,
beedaja arhivske grade nadleznim institucijama i sL.) i

obirljali druge poslove po nalogu direktora.




Racunovoda

Clan 21

Poslovi racunovode su:

I Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

N

priprema 1 podnosi direktoru finansijski plan ékole;

odgovoran je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva 1 finansija;

vrsi isplate novcanih sredstava kod banke;

vrsi isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novcéanim sredstvima kod banke;

vodi  evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prate¢om
dokumentactjom;

vodi evidenciju 1 vr$i obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imoving;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

:lovi racunovodstvenog izviestavanja

priprema 1 podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi ditektoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 22
Poslovi radnika/ice na odrZavanju objekta i opreme su:

Dugovoran je za éavanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

~wse o funkdonalnom kori$éenju inventara;

& ‘hontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim

stetama;
-obavijestava sckretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
it sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 instalacijama;




P

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
'}::I tehnicku pomoc¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
o o snorrskim rekvizitima u ﬁSk.&ltUrl’lO) sali odnosno na poligonu;
-radi na po\iow 1ma generalnog ¢iséenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loZa¢/ica)
Clan 23
Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
-vr$i opravke na sistemu gtijanja;
-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
bl povremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
winaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja bkolc,
‘odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
odrizavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvori$tu van perioda grijanja;
wlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 24
Poslovi skolskog ICT kootdinatora su:
Ouizavanje radunarske mrede;
-odrzavanje sistemskog softvera;
odrzavanje aplikativnog softvera;
odizavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli
-vrén obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnlk/ ica na odrZavanju higijene
Clan 25
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
driavanic ’ngllcnc u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
Pu»\luflj’lnu \k()le
-¢iséenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,;u¢ionica, holova i stepenista;
»dnevino odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

-odrzavanie cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provijetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svedanosti;
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

shr o Lodgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

prcvhivaje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj oprem;
vt })oslmc dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.




v BROJ IZVRéILAm

s Brp) mr’vrsnlaca na radnim mjestima '
| Clan 26 i
! 3 ‘ i I)Dlrektor/nca i pomoénik/ica direktora |
Direl \tﬁBr... ...... A — 1 1zvrsilac
\
2) semetaﬁ;{m Skole:
~Q«<-z\1(tar ks Raunove @i i . Tizvrsilac
. -Rddaik/ica na odrzavanju objekta i opreme,lozaé,.... 1 "
- Skolski ICT koordinaror/ka......... "
-Radnik/ica na odrzavanju higijene
3)Nastavnici/ce
¢ norma ukupan nedjelini broj napomena
: casova fond c¢asova izvtsilaca .
Crnogorski, 11 18 16 0,89 E
| maternji jezik ) J‘
18 25 1,3 f
3 18 5 0,2 Zaposlen u gimnaziji |
B Panto Maligi¢* |
4 | Matematika 18 16 0,89 |
5 | Hemija 18 5 0,28 | Zaposlenu JU OS |
b “V.Korac¢* Sutari
! _jw) ogija 18 6 0,33 |
niormatika sa 18 , 4 0,22 |
tehnikom ! B
8 Geografija 1¢ ; 5 0,28 Dopuna 11 asovau |
j gimnaziji® Panto |
| Malisi¢
j Istorija 3 6 0,33
10 | Fizicko 18 18 1 ;
11 Likovno 18 4 0,22 Zaposlen u Skolskom |
centru
1 ,» V. Vukadinovic™
ricka kultura 18 4 0,22 Zaposlen u JU |
OS“Bajo Jojics |
13 Njernacks jezik 18 10 0,56 Zaposlen u gimnazij ‘
W B i “Panto Malisi¢* |
| lzborni ‘ !
predmeti i !
15 | Likovna radionica 18 1 0.5
16 | Zdravi 18 1 0,5 |
stiloviZzivota
17 || Evropska unija 13 1 0,5 B
! "1 kpordinator 18 4,5 0,25 |
{ edna nastava 16-19 | 108 6,00 :



5) Stry¢ni saradnici:

=Pedagog/SKinja......cooovevoveieevrrnn. 0,40 izvrsilaca;
aopuna od 0,40% u OS ,,Polica® i 0,20% u O5“Vukajlo Kukalj% u Sekularu.
-Bibliotekar/Ka......o.ocooveoooo 0,50 ™

| 6)Asistent u nastavi....oo..cooeroo. . 1 izvrsilac.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
( ]

Clan 27

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vtie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo

10 y BRIt

Prestanak vaZnosti
Clan 28

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 99 od 18.09.1913; sa izmjenama i dopunama br: 13 od
[7.02.2016.godine.
i

‘Skupaniije na snagu
: o ‘ Clan 29

1 i
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
| L = :

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

#ro)Donja Rzanica 2017, godine




